EUGEN
BISER
STIFTUNG

BAFzA

Gefordert
durch die

Bundeszentrale fiir
politische Bildung







sloleranz bedeutet Respekt,
Akzeptanz und Anerkennung
der Kulturen unserer Welt,
unserer Ausdrucksformen und
Gestaltungsweisen unseres
Menschseins in all ihrem
Reichtum und ihrer Vielfalt. (...)
Toleranz ist Harmonie uber
Unterschiede hinweg. (...)
Toleranz ist eine Tugend, die
den Frieden ermoglicht, und
tragt dazu bei, den Kult des
Krieges durch eine Kultur des
Friedens zu uberwinden.”

Offizielle Stellungnahme der UNESCO-Kommission
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GruBwort Prof. Dr. Dr. h. c. Martin Thurner
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GruBwort

Prof. Dr. Dr. h. c. Martin Thurner

Unser gesellschaftliches Zusammenleben in
Deutschland basiert auf jenen Werten und
Normen, die in unserem Grundgesetz formuliert
sind und entfaltet werden. Diese Grundlagen
sind das Ergebnis eines langen, nicht ohne
Rickschlage verlaufenden geschichtlichen
Prozesses. Wenn man auf die Bedeutung blickt,
welche etwa die Entdeckung der allgemeinen
menschlichen Vernunft in der griechischen
Philosophie oder die Hochschatzung der Wiirde
des einzelnen Individuums in der christlichen
Tradition, aber auch die Autoritatskritik der
séakularen Aufklarung flir die Formung dieser
Grundwerte hatten, dann kann man mit Fug
und Recht behaupten, dass dieses Rechts-
system seine Wurzeln in européisch-abendlan-
dischen Traditionen hat. Spatestens mit der
Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte
durch die Vereinten Nationen im Jahr 1948
kommt aber unmissverstandlich zum Ausdruck,
dass die Geltung dieser Grundnormen univer-
sal ist, also eben nicht auf einen Kulturkreis
reduziert werden kann. Europa bleibt demnach
seiner eigenen kulturellen Tradition und Identi-
tat nur dann treu, wenn diese Universalisierung
auch tatséachlich umgesetzt wird.

Die jingsten Ereignisse und Diskussionen im
Zusammenhang mit den verstarkten Migrations-
bewegungen nach Deutschland sind daher
eine Art Nagelprobe fur die Starke der Prinzi-
pien des europédisch-abendlandischen Geistes
selbst. In unseren Grundwerten haben wirim
Kern die Prinzipien, mit denen wir diese Heraus-
forderungen positiv bewaltigen konnen.
Freilich erfordert eine jede neue Situation eine
Rickbesinnung und gewandelte Anwendung
von bereits bestehenden Grundlagen. Es mis-
sen neue Methoden entwickelt werden und
heutige Akteure in den Stand versetzt werden,
auf der Basis erprobter Grundwerte die gegen-
wartigen Anforderungen aufzunehmen. Dazu

soll das vorliegende Modulhandbuch Grund-
lagen und Hilfestellung leisten.

Die vorliegende Ausgabe kann als Uberarbei-
tete Fassung bereits Erfahrungen mit einbe-
ziehen, die in der praktischen Anwendung der
Erstauflage bei Projekttagen gewonnen wurden.
Es hat sich dabei gezeigt, welch hohe Sensi-
bilitat dem oft vernachlassigten Thema der
Religion(en) als Faktor von Identitasbildung und
-zuschreibung gewidmet werden muss. Daher
wird dieser Schwerpunkt in der neuen Version
des Modulhandbuchs beibehalten sowie inhalt-
lich und methodisch vertieft.

Der Namensgeber unserer Stiftung, der
Minchner Religionsphilosoph Eugen Biser
(1918-2014), hat nach dem Erlebnis mehrerer
Diktaturen, Kriege und politischer Spaltungen
in Europa die friedliche Wiedervereinigung
Deutschlands und damit des gesamten Konti-
nentes geradezu als eine Art Wunder erlebt
und beschrieben. Damit weist er uns darauf hin,
dass es im Blick auf die Geschichte alles
andere als selbstverstandlich ist, in Frieden,
Freiheit und auch Wohlstand leben zu kénnen.
Es bleibt auch und vor allem ein Geschenk.
Daraus ergibt sich, wie wichtig und unverzicht-
bar freiwilliges blirgerschaftliches Engagement
als Voraussetzung und Folge unseres demo-
kratischen Rechtsstaates ist. Die Dienstleisten-
den im Bundesfreiwilligendienst, flir welche
dieses Modulhandbuch gedacht ist, setzen
diese Erkenntnis engagiert in die Praxis um.
Mogen unsere gemeinsamen Bemuhungen der
Zukunft unseres Zusammenlebens zugute-
kommen!

Miinchen, im Dezember 2018
Prof. Dr. Dr. h. c. Martin Thurner

Vorsitzender des Stiftungsrates der
Eugen-Biser-Stiftung



GruBwort

Rainer Schulz

Das vorliegende Modulhandbuch ist aus der
Motivation heraus entstanden, mit Freiwilligen-
dienstleistenden in den Dialog lber Toleranz,
Vielfalt und Demokratie zu treten und diesen
Ansatz allen Interessierten zugénglich zu
machen. Letztlich geht es uns um die Frage:

In welcher Welt wollen wir (gemeinsam) leben?

Es hat mich sehr gefreut, als unser langjahriger
Kooperationspartner, die Eugen-Biser-Stiftung
mit der Idee auf uns zutrat, gemeinsam ein
Modul zu entwickeln, das sich mit der Sprach-
fahigkeit der individuellen Religiositat im
Kontext der Kulturdiversitat beschaftigen sollte.
Dabei entstand der Titel ,Bufdis fir (religiése)
Vielfalt und Toleranz®. ,,Bufdis“ stehen hierbei
immer auch als Synonym fir alle Blirgerinnen
und Blrger, da alle in unserer Gesellschaft
einen solchen Bundesfreiwilligendienst absol-
vieren kdénnen.

Der Staat gewahrleistet eine positive wie
negative Religionsfreiheit. Gleichzeitig gibt es
Spannungen in unserer Gesellschaft — Miss-
verstandnisse, Stereotype, Konflikte, Ausgren-
zung, Diskriminierung, ja sogar Gewalttaten -
die vermeintlich religidsen Einstellungen
zugeschrieben werden. Dabei wird oft ,,die Re-
ligion“ mit etwas in Verbindung gebracht,

was vielmehr auf eine kulturelle, gesellschaftli-
che oder persoénliche Pragung zurlickzufiihren
ist und/oder umgekehrt das Aussehen oder
die Herkunft einer Person mit einer bestimmten
Religion verknipft. Und deshalb sind genau
hier Religionsgemeinschaften und der Staat
gefragt, ein tolerantes und verstandnisvolles
Miteinander zu ermdglichen.

In dem lhnen vorliegenden Modulheft finden
sich die Erfahrungen zweier Institutionen in
Synthese wieder: die der staatlichen Einrichtung
mit ihrem Anspruch auf weltanschauliche, reli-
giose und parteiliche Neutralitat in der politi-
schen Bildungsarbeit und die einer christlichen
Stiftung aus der Mitte der Zivilgesellschaft mit
dem Blick auf die Zukunft des Christentums
und auf die Notwendigkeit der interreligiosen
und interkulturellen Verstandigung.

Gemeinsam mit den Kolleg*innen der Eugen-
Biser-Stiftung haben die Dozent*innen des
Bildungszentrums Bodelshausen sich auf den
Weg gemacht, Methoden fiir die Bildungs-
arbeit zu entwickeln, die diesen Dialog der
(religidsen) Vielfalt und Toleranz fordern.

GruBwort Rainer Schulz
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GruBwort Rainer Schulz

Die Heterogenitat der Teilnehmenden im
Bildungszentrum Bodelshausen und in den
anderen Bildungszentren bietet die ideale
Voraussetzung fir die Entwicklung eines
solchen Moduls. Denn die Unterschiedlichkeit
der Teilnehmenden bildet nicht nur die Viel-
falt unserer Gesellschaft ab, sondern bietet den
Teilnehmenden direkt in den Seminaren die
seltene Gelegenheit, politische und gesell-
schaftliche Dimensionen von sehr unterschied-
lichen Seiten, im Setting einer weltanschaulich,
religids und parteilich neutralen Einrichtung

zu erfahren und sich dariiber auszutauschen.

So kénnen sie ihre sozialen Kompetenzen
erweitern, neue Erfahrungen und Impulse ge-
winnen, diese reflektieren und an andere
weitergeben. Das Bildungszentrum Bodels-
hausen ist ein Ort, an dem Freiwilligendienst-
leistende mit hochst unterschiedlichen
Lernbiographien, kulturellen Vorerfahrungen,
Altersstufen, Nationalitaten, Sprachen, Religi-
onszugehorigkeiten, sozialen Hintergrinden,
geschlechtlichen Identitaten, Motivationen
und weltanschaulichen Orientierungen aus
Deutschland und der Welt, in einen politischen

Diskurs treten kdnnen. Sie begegnen sich als
gleichwertige Seminarteilnehmende und er-
fahren gelebte Vielfalt als Chance und wichtige
Ressource in unserer Gesellschaft. Genau in
diesem Kontext wurde diese Einheit Gber
(religidse) Vielfalt und Toleranz entwickelt und
erprobt und soll Ihnen, liebe*r Leser*innen,
eine Unterstltzung sein bei lhrem Einsatz fur
ein verstandnisvolles, friedliches und demo-
kratisches Miteinander in unserer Gesellschaft.

Mit freundlichen GriBen,
Ilhr Rainer Schulz
Leiter des Bildungszentrums Bodelshausen
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Einleitung

»Toleranz ist
Voraussetzung dafdur,
eine positive Haltung

zu Vielfalt zu entwickeln.«

Mit dem vorliegenden Modulhandbuch erhalten
Dozentinnen und Dozenten im Bundesfrei-
willigendienst die Grundlagen, um einen Semi-
nartag zum Thema ,(Religidse) Vielfalt und
Toleranz® an den Bildungszentren fir den Bun-
desfreiwilligendienst durchzufihren.

Die Zunahme an gesellschaftlicher Heteroge-
nitat in Deutschland durch Migration und die
oft damit einhergehende kulturelle und religiose
Pluralisierung benétigen intensive Verstan-
digungsprozesse, um mit dieser neuen Vielfalt
umgehen zu kénnen. Es gilt, gegenseitige
Vorurteile als solche erkennen, verstehen und
einordnen zu kdnnen, d.h. vorurteilsbewusst
zu werden. Wissen voneinander zu vermitteln
und sich anzueignen sowie echte Begegnungen
sind entscheidend, um die gegenseitige
Akzeptanz zu erhohen. Daher ist ein Ubergeord-
netes Ziel des Seminartages, ein mogliches
Werteband zu entdecken bzw. zu initiieren, das
den gesellschaftlichen Zusammenhalt gewahr-
leisten kann. Hiermit sind insbesondere die
jungen Bundesfreiwilligen als Burgerinnen und
Bilrger unserer Gesellschaft und damit als zu-
kinftige Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
aufgerufen, neue und demokratiestarkende
Prozesse (mit-)einzuleiten und damit die demo-
kratische Handlungsfahigkeit innerhalb der
Gesellschaft sicherzustellen.

In Anbetracht der aktuellen Tendenzen einer
religidsen und politischen Radikalisierung, die
besonders junge Menschen in Europa betrifft,
gilt es zu hinterfragen, warum das Ausleben
von bestimmten Ideologien und Einstellungen
eine Option fur die Gestaltung und den Aus-
druck der eigenen Identitat geworden ist.

Im Jugendalter scheint die Sehnsucht nach
Orientierung, Kontrastierung und Erprobung
von Identifikationsmustern einen wichtigen
Stellenwert zu haben, was wiederum die psycho-
logische und gesellschaftliche Entwicklung auf
der individuellen und sozialen Ebene beein-
flusst.

Trotz der bestehenden Diversifizierung von
kulturellen Angeboten, politischen Handlungs-
moglichkeiten und der Erweiterung 6ffentli-
cher Raumlichkeiten fir Jugendliche ist es oft
schwierig, der Vielfalt im Sinne von Pluralisie-
rungs- und Individualisierungsprozessen
gerecht zu werden, insbesondere wenn es um
die Férderung von Partizipation und Begeg-
nung im Kontext der politischen Bildung geht.

Bildungsangebote werden zwar fir Jugendli-
che konzipiert und umgesetzt, es wird aber oft
vernachlassigt, sie selbst als mitwirkende
Akteure mit einzubeziehen, um eine passende
Adaptierung und einen gelungenen Transfer
der verschiedenen Programme in die Praxis zu
erzielen.



Als Beispiel kdnnte man einige erwachsenen-
bildungsorientierte Projekte beriicksichtigen,
die sich Aktivitaten in den Bereichen Sport,
Kultur, Férderung der politischen Partizipation,
Okologie und Nachhaltigkeit, Gemeinwesen
und berufliche Vorbereitung widmen. Einige
von diesen Initiativen werden von Kommunen,
Kirchen oder selbstorganisierten Akteuren

der Zivilgesellschaft getragen, aber aufgrund
der mangelhaften Implikation der Jugendlichen
nicht vorangetrieben.

Der Ansatz der Anerkennung von Individualitat
und Pluralisierung hinsichtlich der Lebens-
weisen, Ildentifikations- und Kommunikations-
muster soll es jungen Menschen ermdglichen,
ihre Begabungen und Potenziale frei zu ent-
falten und ebenso andere Lebensweisen besser
kennenzulernen bzw. ihnen mit Neugier und
Interesse zu begegnen. Darum ist es nach wie
vor erstrebenswert, anhand einer besseren
Sichtbarkeit von Lebenswelten, vielfaltigen
Deutungsmustern und Identitatsbildungs-
prozessen eine bessere Forderung politischer
und sozialer Teilhabe zu ermdglichen.

Ein Schwerpunkt des Seminartages ist das
Thema der religiosen Sprachfahigkeit. Dabei
wird Religion bzw. Weltanschauung im Seminar-
tag so verstanden, dass sie eingebettet ist in
ein jeweiliges soziales Gefuge (d.h. die jeweilige
Kultur, Heimat und Lebenswelt), in dem sich
die einzelne Person befindet. Religiose Sprach-
fahigkeit ermdglicht den Erwerb interreligioser
Kompetenz. Diese Kompetenz meint nicht das
normative Bewerten einer (religidsen) Welt-
sicht, sondern das Verstehen von religios
begriindeten Weltanschauungen in ihrer Plura-
litat, die Einordnung religioser Phanomene

in ihren Entstehungskontexten und den gesell-
schaftlichen Umgang mit religioser Vielfalt.

Das Thema ,Religion” wurde im Rahmen des
Modellprojekts von den Bundesfreiwilligen in
ihren Evaluationsbdgen positiv bewertet. Zum
einen, weil es durch Sicherheitsthemen wie
religios begriindeten Extremismus und Terror
hohe Aufmerksamkeit erhalt. Zum anderen,
weil das Thema Religion oftmals aufgrund
seiner Brisanz eine Tabuisierung bzw. Emotio-
nalisierung erfahrt. Hinzu kommt, dass der
Umgang mit Vielfalt an Religionen und Welt-
anschauungen neue Fragen in der Gesellschaft
und fur die Gestaltung des Verhaltnisses von
Religion und Staat aufwirft.

Das vorliegende Modulhandbuch und die

darin vorgeschlagenen Seminarstunden wollen
einen Beitrag dazu leisten und Hilfestellungen
anbieten, um junge Teilnehmende (TN) anzu-
regen, ihr eigenes Weltbild zu erkunden, zu
erkennen, zu hinterfragen und gegebenenfalls
neu auszurichten. Angeeignete Rollengewohn-
heiten und erlerntes gesellschaftliches Ver-
stédndnis werden darin spielerisch auf die Probe
gestellt. Durch erlebnisorientiertes Lernen
kdonnen die TN Konfliktsituationen aus ihrem
Alltag, in denen Vielfalt eine Rolle spielt, Uber-
denken und verarbeiten. Gleichzeitig kénnen
die TN den gesellschaftlichen Mehrwert sowie
die Herausforderungen von Vielfalt kennen-
lernen. Toleranz ist Voraussetzung dafr, eine
positive Haltung zu Vielfalt zu entwickeln.
Zudem versucht der Seminartag, die Zusam-
menhange der genannten Begriffe Vielfalt

und Toleranz anzusprechen, Selbsterfahrungen
zu ermoglichen und daraus wiederum gesell-
schaftliche und politische Implikationen fiir die
Themenfelder Religion und Kultur abzuleiten,
die in Bezug zur Lebenswelt der TN stehen.

Die Methoden, die in der 1. Auflage des Modul-
handbuchs (2017) enthalten sind, haben den
Praxistest im Rahmen von zehn Seminartagen
an mehreren Bildungszentren bestanden. In
der 2. Auflage wurde der Inhalt des Modulhand-
buchs erweitert, insbesondere durch neue
Infokasten und die beiden zusatzlichen Varian-
ten des Seminartags.

Die Methoden des Modulhandbuchs wurden
von den Herausgebern und Autoren erfolg-
reich im Rahmen von Lehrerfortbildungen,
Projekttagen an Schulen, Seminaren an Univer-
sitaten und padagogischen Hochschulen,
Workshops mit Mitarbeitenden in der Fliicht-
lingsarbeit sowie in der auBerschulischen
Jugendarbeit eingesetzt.

Das Modulhandbuch wurde im Rahmen eines
Modellprojekts entwickelt. Es stellt daher

den Versuch dar, das Thema ,,(Religidse) Vielfalt
und Toleranz” fiir einen Seminartag im Curri-
culum der Seminarwochen zur politischen
Bildung an den Bildungszentren fir den Bundes-
freiwilligendienst aufzubereiten. Ein Versuch
gibt immer die Moglichkeit zu Modifikationen.
Wir sind lhnen daher fur Rickmeldungen zum
Modulhandbuch bzw. zur Gestaltung des
Seminartages dankbar. Schreiben Sie uns unter:
bufdis@eugen-biser-stiftung.de.

Einleitung
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Wozu interkulturelle und
interreligiose Kompetenz in
der politischen Bildung?

1
Vgl. Erikson, Erik H. /dentitédt und

Lebenszyklus. Frankfurt: Suhrkamp.

1966.

2

Vgl. Held, Josef. Wege der Integra-
tion in der deutschen Einwande-
rungsgesellschaft. In: Sauer, Karin
E.und Held, Josef, Hrsg. Wege der
Integration in heterogenen Gesell-
schaften. Wiesbaden: Springer.
2009.8S.127.

Religion als Thema der politischen Bildung wird gern umgangen. Nur wenige
Institutionen und Bildungstrager nehmen Religion(en) als eigenes Thema auf ihre
Agenda. Religion wird oft dann zum Thema politischer Bildung, wenn in der
Gesellschaft bedrohliche Konflikte und Extremismen auftreten, die religids be-
grundet werden.

In dem Zusammenhang sollte aber auch die Bedeutung von Religion als
identitatsstiftender Faktor und Bestandteil der Kultur insbesondere im jungen
Alter berlcksichtigt werden, damit aktuelle Themen und Spannungen, die
durchaus Diskussionsbedarf hervorrufen, mit und unter jungen Menschen auf-
geklart werden kénnen.

Die Entwicklung von interkulturellen und interreligiosen Kompetenzen und
Herangehensweisen kann sicherlich dazu dienen, dass kulturelle und religitse
Missverstandnisse und angebliche und reale Polarisierungen in Bezug auf ihre
Ursachen, Konsequenzen und Lésungsmoglichkeiten reflektiert werden kénnen.

Die bestehende Vielfalt an Weltanschauungen und Lebensweisen junger Men-
schen erfordert eine offene Auseinandersetzung insbesondere auch mit religi-
0sen Ordnungen und Systemen in der deutschen Gesellschaft. Dies hilft zu
verstehen, wie bestimmte Denkweisen mit oft religiés motivierten Einstellungen
zusammenhangen und bewusst oder unbewusst schon in der Gestaltung von
Identitaten vorhanden sind.

|dentitat im psychologischen Sinne meint die Ubereinstimmung von Selbst-
und Fremdwahrnehmung und ist die je individuelle Antwort auf die Frage nach
dem Ich.!

Identitatsbildung ist bei allen Individuen ein essentieller, lebenslanger Prozess,
welcher durch Migration und das damit verbundene Aufeinandertreffen zweier
bzw. mehrerer Kulturen komplexer wird. Die unterschiedlichen Wertsysteme
erschaffen eine Komplexitat, die eine hohe Bereitschaft zur Auseinandersetzung
mit den Auswirkungen von Migration und kultureller Vielfalt auf den Einzelnen
und die ganze Gesellschaft erfordert. Zur Bewéltigung dieses Spannungsfeldes
muss ein kultureller Dialog mit den Mitmenschen eréffnet werden.?

Das Hinterfragen der eigenen Identitat und der Versuch, deren Elemente im
Detail zu verstehen, kann einen Perspektivenwechsel bezliglich anderer Identi-
taten und kultureller Hintergriinde ermdglichen. Die Reflexion der eigenen



Identitat kann dazu flihren, dass andere Realitdten, Werte, Normen und Lebens-
entwurfe ausfihrlicher betrachtet und kennengelernt werden. Dies kann zu einer
gleichberechtigten Anerkennung des Andersseins fuhren.?

Die Befahigung der jliingeren Generation zur Reflexion unterschiedlicher Themen
hinsichtlich kultureller Diversitat sollte mehr Gewicht bekommen. Kultur und
kulturelle Identitat spielen in vielen Alltagsbereichen unserer Gesellschaft eine
bedeutende Rolle, insbesondere weil viele Konflikte und Spannungen in ver-
schiedenen Lebensbereichen haufig ethnisiert bzw. migrantisiert werden.
Alltagliche Auseinandersetzungen zwischen Personen werden auf kulturelle
Unterschiede und deren Stereotype zuriickgefihrt.

Darum ist die Bereitstellung von Wissen, Kompetenzen und Kenntnissen ein
strategisches Medium fir die Artikulation eigener Gedanken, die Kommunikation
zwischen Menschen und die Auseinandersetzung mit der Realitat im Bereich

der Kultur, Politik, Bildung und Religion.

Die Erfahrungen aus den Veranstaltungen im Modellprojekt ,,Bufdis fur (religidse)
Vielfalt und Toleranz” und die Rickmeldungen der TN haben gezeigt, dass Unsi-
cherheiten im richtigen Verstéandnis des Themas Religion bestehen: zum einen
aufgrund einer in den vergangenen Jahren zugenommenen Vielfalt an Religionen
und den damit verbundenen Fragestellungen und Herausforderungen, zum an-
deren in der Verhaltnisbestimmung von Religion und Staat, konkret in der Frage,
was unter Religionsfreiheit tatsachlich zu verstehen sei. Deswegen sollte das
Thema Religion in seiner Auspragung in Deutschland mehr Beachtung gewinnen.
Damit Unsicherheiten und Missverstéandnisse aufgehoben werden kénnen, soll

in diesem Modulhandbuch dem Erlangen religiéser Sprachféhigkeit eine beson-
dere Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Fur das Projekt ,,Bufdis fur (religiose) Vielfalt und Toleranz® wird neben der inter-
kulturellen Kompetenz die der interreligibsen aufgegriffen. Im Rahmen dieser
Kompetenzvermittlung werden beide als einander erganzend verstanden. Es gibt
nicht nur eine Vielfalt kultureller Sozialisationen, sondern auch eine Vielfalt von
Religionen und Weltanschauungen.* Religidse Sprachféahigkeit ist unter anderem
deshalb wichtig, weil gesellschaftliche Minderheiten — insbesondere Musliminnen
und Muslime - in den vergangenen Jahren weniger in ihrer kulturellen als viel-
mehr in ihrer religidsen Sozialisation wahrgenommen wurden, also als homo reli-
giosus und damit als per se religios. Dies fuhrt zwangslaufig zu einer Reduktion
der Person auf eines ihrer Identifikationsmerkmale. Dadurch kann Religion bzw.
Religiositat zu einer Hemmschwelle der Verstandigung werden. Um diese zu
Uberwinden, kann interreligiose Kompetenz Menschen befdhigen, den tatsachli-
chen Stellenwert der Religion fiir die Identitatsbildung besser einzuschatzen
und dadurch Vorurteile Gber andere Mitmenschen zu revidieren.

In diesem Modulhandbuch wird mit interreligioser Kompetenz nicht zwangs-
laufig eine bekenntnisorientierte Haltung intendiert, sondern die Erkenntnis- und
Sprachfahigkeit, Religion als System und Phanomen zu verstehen, das die Welt-
sicht und den Bezug zur Welt mit beeinflusst. Diese Kompetenz wird fur eine
reflektierte Auseinandersetzung und den alltdglichen Umgang mit gesellschaft-
licher Vielfalt heute und morgen bendtigt. Erst mithilfe dieser Sprachfahigkeit
kdnnen gesellschaftsrelevante Diskussionen vorurteilsbewusst und wissens-
basiert gefuihrt und die fur eine Verbesserung des gesellschaftlichen Zusammen-
lebens notwendigen Handlungen vollzogen werden.

3

Vgl. Fereidooni, Karim und Zeoli,
Antonietta P. Managing Diversity.
Die diversitdtsbewusste Ausrich-
tung des Bildungs- und Kultur-
wesens, der Wirtschaft und
Verwaltung. Wiesbaden: Springer.
2016.

4

Sachverstandigenrat deutscher
Stiftungen fir Integration und
Migration. Viele Gotter, ein Staat:
Religiése Vielfalt und Teilhabe

im Einwanderungsland. Jahres-
gutachten 2016 mit Integrations-
barometer, https://www.svr-
migration.de/wp-content/
uploads/2016/04/SVR_JG_2016-
mit-Integrationsbarometer_WEB.
pdf.

Weiterfiihrende Literatur

Kunz, Thomas. ,Von Interkultureller
Kompetenz zu Vielfaltskompetenz?
Zur Bedeutung von Interkultureller
Kompetenz und méglicher
Entwicklungsperspektiven®. In:
Genkova, Petia und Ringeisen,
Tobias, Hrsg. Handbuch Diversity
Kompetenz. Band 2. Wiesbaden:
Springer. 2016. S. 13-32.

Kors, Anna und Yendell, Alexander.
»interreligiose Kontakte und
Diversity Kompetenz in einer
religiospluralen Gesellschaft®. In:
Genkova, Petia und Ringeisen,
Tobias, Hrsg. Handbuch Diversity
Kompetenz. Band 2. Wiesbaden:
Springer. 2016. S. 549-564.

Broszinsky-Schwabe, Edith.
Interkulturelle Kommunikation.
Missversténdnisse und Versténdi-
gung. 2. Auflage. Wiesbaden:
Springer. 2017. S. 14-20.

interkulturelle und interreligiose Kompetenz
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Die Projektpartner

stellen sich vor

Eugen-Biser-Stiftung

Die Eugen-Biser-Stiftung richtet ihren Blick
auf die Zukunft des Christentums und auf die
Notwendigkeit der interreligiosen und inter-
kulturellen Verstandigung. Sie sucht nach
Antworten auf drangende religiose, gesell-
schaftliche und kulturelle Fragen. Damit will
sie aus christlicher Sichtweise einen Beitrag
leisten und Impulse setzen fir ein friedliches
Zusammenleben in einer pluralen, freiheit-
lich-demokratischen Gesellschaft. Basis ihres
Engagements sind die christlichen Grund-
werte Menschenwdlrde, Freiheit und Toleranz.
Das theologische Werk Eugen Bisers dient

als Grundlage und Impulsgeber flr ihre Arbeit.

Die Stiftung ist Uberregional tatig. Sie ist ge-

meinnitzig und unabhangig.

Aufgaben und Ziele
Die Stiftung hat es sich wissenschafts-
basiert und praxisorientiert zur Aufgabe
gemacht,
das christliche Menschenbild und
Werteverstandnis zu vermitteln,
das innerchristliche Gesprach, die
Okumene, zu férdern,
den interreligiosen und interkulturellen
Dialog zwischen den Weltreligionen und
Weltanschauungen zu vertiefen,
die christlich-jliidische Zusammenarbeit
fortzufuhren und
den christlich-islamischen Dialog zu
intensivieren.

Die Eugen-Biser-Stiftung engagiert sich seit
15 Jahren im interkulturellen und interreligiosen
Dialog. Diese langjahrigen Dialogerfahrungen
werden heute insbesondere in der christlich-
islamischen Bildungsarbeit weitergegeben.
Neben der Auseinandersetzung mit theologi-
schen Fragen werden Multiplikatoren in

Halb- und Ganztages-Workshops zu gesell-
schaftsrelevanten Themen wie Zusammenleben,
Flucht, Migration und Transformationsprozesse
in einem Einwanderungsland sensibilisiert

und sprachfahig gemacht. Dabei greifen die
Mitarbeiter der Stiftung auf Methoden der
politischen Jugend- und Erwachsenenbildung
zurick.



Bildungszentrum Bodelshausen

Das Bildungszentrum Bodelshausen ist seit
2011 eines von bundesweit 17 Bildungsstand-
orten des Bundesamtes fur Familie und zivil-
gesellschaftliche Aufgaben (BAFzA). Jahrlich
erreichen diese Bildungszentren rund 35.000
Bundesfreiwilligendienstleistende (BFDler und
BFDlerinnen bzw. Bufdis). Schwerpunktauf-
gabe ist die Fortbildung der BFDler in den Be-
reichen politische Bildung sowie in ihren
sozialen und 6kologischen Kompetenzen. Das
padagogische Personal der Bildungszentren
deckt einen breiten fachlichen Hintergrund
ab, der sich von Athiopistik tiber Islamwissen-
schaft bis hin zu Wirtschaftspadagogik er-
streckt. Somit wird eine groBe Bandbreite an
Fachbereichen aus den Sozial-, Kultur- und
Erziehungswissenschaften bedient und den
Seminarteilnehmenden ein breites Themen-
spektrum zur Auswahl angeboten. An die
Dozentinnen und Dozenten werden hohe An-
forderungen gestellt, beispielsweise sind
universitare Diplom-, Magister- oder Master-
abschlisse Mindestvoraussetzung. Fir die
Qualitatssicherung der Seminare werden diese
kontinuierlich evaluiert und weiterentwickelt
und die Dozenten fortgebildet. Zwei der Auto-
ren des vorliegenden Modulhandbuchs sind
Teil des Kollegiums im Bildungszentrum Bodels-
hausen. Sie verstehen ihren Migrationshinter-
grund als ,kulturelle Zusatzqualifikation“ und
lassen ihre Erfahrungen in Deutschland in das
vorliegende Modulheft einflieBen.

Die Offnung Deutschlands fiir eine Vielzahl von
Einwanderern wird bereits im Alltag der staatli-
chen Bildungszentren gelebt. Die besondere
Atmosphare des dortigen Miteinanders bildet
eine wichtige Voraussetzung fir den Erfolg
der politischen Bildungsarbeit im gegebenen
Themenfeld und gibt zudem die Moglichkeit,
die Vielfalt an Lebensentwirfen der Menschen
in Deutschland in der Gruppe kennenzulernen
und zu erfahren.

Diese Vielfalt spiegelt sich in den Seminaren,
die im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes
stattfinden, wider. Sie werden von Menschen
mit verschiedenen sozio6konomischen, bil-

dungs- und kulturellen Hintergriinden besucht.

Es werden gemeinsame Bildungsprozesse
ermoglicht, die der Entwicklung einer Gemein-
schaft und der Férderung des Zusammenhalts
dienen. All dies tragt dazu bei, dass gruppen-
orientierte Erlebnisse und Erfahrungen im
Kontext eines Lernprozesses gesammelt werden
kénnen.

Die Projektpartner stellen sich vor
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Zielgruppen

des Seminartages

Zielgruppe Lehrende

Dieses Modulhandbuch richtet sich an alle
Lehrpersonen, welche die Aspekte Vielfalt und
Toleranz rund um das Themenfeld Religion

im Rahmen eines Tagesseminars teilnehmer-
orientiert vermitteln moéchten.

Dafiir sind Vorkenntnisse in den Bereichen
Kultur und/oder Religion hilfreich; sie sind aber
keine Voraussetzung. Die Tages-Impulse

sind bewusst kurz gehalten und kénnen durch
vorhandenes Wissen und eigene Erfahrungen
angereichert werden. Zugleich beabsichtigt
das Modulhandbuch, Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren anzusprechen und zur Arbeit
mit dem Thema zu ermutigen, die fir eine
vielfaltige und tolerante Gesellschaft einstehen
wollen, aber sich nicht sicher sind, wie sie

es im Rahmen eines Seminartages angehen
kénnen.

Da die Autoren fur die Kompetenzvermittlung
keine Rezepte bzw. Schablonen anbieten moch-
ten, werden auf Grundlage der Erfahrungen
aus dem Modellprojekt alternative Modulbau-
steine vorgeschlagen und auf mégliche Beson-
derheiten hingewiesen. Dieses vorliegende
Konzept beabsichtigt, dass die Lehrenden
weiterhin individuell auf ihre jeweilige Gruppe
eingehen und den Transfer eines sensiblen

und zugleich lohnenswerten Themas selbst
gestalten kdnnen.

Zielgruppe Lernende

Die gesellschaftliche Vielfalt zeigt sich auch
unter Bufdis auf verschiedenen Ebenen. Die TN
absolvieren ihren Freiwilligendienst sowohl in
Institutionen wie Schulen, Universitaten, Pflege-
einrichtungen, Krankenhausern, Kirchen und
Jugendzentren als auch in 6kologischen Projek-
ten, Forstdmtern, unterschiedlichen Verban-
den, (Sport-)Vereinen und zahlreichen weiteren
zivilgesellschaftlichen Organisationen.

Dem vielféltigen Engagement liegt eine groBe
Bandbreite individueller Interessen, Vorbildung,
Herkunft, Weltanschauungen und zum Teil
auch Altersstufen der Teilnehmenden zugrun-
de.Um dieser Heterogenitat im Rahmen eines
teilnehmerzentrierten Seminars angemessen
gerecht zu werden, erfordert es eine Vielzahl
an Methoden zur Kompetenzvermittlung.

So kdnnen die TN ihre personlichen Erfahrun-
gen auf unterschiedlichen Wegen im Laufe des
Tages einbringen, ihre jeweiligen Vorpragun-
gen in einem geschitzten und wertungsfreien
Rahmen kennenlernen und - wenn die Gruppen-
dynamik es zuldsst — miteinander diskutieren.
Personliche Schlussfolgerungen bleiben auch
hierbei den TN selbst Uberlassen. Obgleich
der konzipierte Seminartag in erster Linie der
Seminargestaltung fur Bufdis im jungen Er-
wachsenenalter dient, kann dieser Tag eben-
falls mit anderen Altersgruppen oder Gruppen
homogener Bildungsqualifikationen bzw.
Weltanschauungen durchgefiihrt werden.



Das Projekt

Bufdis flir (religiose) Vielfalt und Toleranz

1

Bad Oeynhausen, Bad Staffelstein,
Barth/Gutgllck, Bocholt, Bodels-
hausen, Braunschweig, Geretsried,
Herdecke, Ith, Karlsruhe, Kiel,
Ritterhude, Schleife, Sondershau-
sen, Spiegelau, Trier und Wetzlar.

2

Vgl. Richtlinien zur Durchfiihrung
des Bundesfreiwilligendienstes
(Anerkennungsrichtlinien BFD),
Abschnitt 2.3 Gemeinwohl,
https://www.bundesfreiwilligen-
dienst.de/fileadmin/de.bundesfrei-
willigendienst/content.de/Service/
Downloads/Anerkennungsricht-
linie.pdf. S. 3.

3

Vgl. https://www.bundesfrei-
willigendienst.de/der-bundesfrei-
willigendienst/paedagogische-
begleitung.html.

4
Siehe https://www.bundes-
freiwilligendienst.de/fileadmin/de.
bundesfreiwilligendienst/content.
de/Service/Downloads/Down-
loads2/Merkblatt_SK.pdf.

Ausgangslage
Das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA)

unterhalt im gesamten Bundesgebiet 17 Bildungszentren?, in denen Bundesfrei-
willigendienstler (BFDler bzw. Bufdis) zu verschiedenen Themen fortgebildet
werden. Der (meist einjahrige) Bundesfreiwilligendienst (BFD) wird zumeist in
Wohlfahrtsverbanden und somit in gemeinwohlorientierten Einrichtungen?
geleistet. Er wird begleitet von insgesamt fiinf Seminarwochen (25 Bildungstage
theoretischer Unterricht)3.

Die Seminare zur politischen Bildung werden allen Bundesfreiwilligen an den 17
staatlichen Bildungszentren angeboten. GemaR § 4 Abs. 4 Bundesfreiwilligen-
dienstgesetz (BFDG) diirfen in diesem Seminar politische Fragen nicht einseitig
behandelt und auf eine Meinung beschrankt werden. Zudem sind Partizipation
und Selbstorganisation der TN und somit auch wahrend der Seminarzeiten er-
winscht. Das BFDG weist ausdriicklich darauf hin, dass die Bundesfreiwilligen
an der inhaltlichen Gestaltung und Durchflihrung der Seminare mitwirken sollen
(8 4 Abs. 3).

Die Bundesregierung hat im Jahr 2015 das BFDG um den Paragraphen 18 ,,BFD
mit Flichtlingsbezug® ergénzt.# Das heiBt, dass bis zu 10.000 BFD-Vertrage

mit Fliichtlingsbezug pro Jahr méglich sind. Volljahrige Flichtlinge sowie junge
Erwachsene, die zum Thema Integration von Flichtlingen arbeiten mochten,
werden damit in den BFD eingebunden. Dieses Sonderprogramm wurde bis zum
31.12.2018 befristet.

Modellprojekt
Seminartage, die das Thema Religion — wie in diesem Modulhandbuch - einbezie-

hen, kommen bislang nicht im Curriculum der Bildungszentren vor. Aus diesem
Grund wurde dieses Modul mithilfe der langjahrigen Expertise der Eugen-Biser-
Stiftung und Praktiker in der Ausbildung von Bufdis entwickelt, um es in die
praktische Arbeit zu implementieren, anschlieBend zu evaluieren und den Bedirf-
nissen der TN anzupassen.

Das Modellprojekt mit dem Namen ,Bufdis fiir (religiése) Vielfalt und Toleranz“
ist ein Kooperationsprojekt der Eugen-Biser-Stiftung mit dem Bildungszentrum
in Bodelshausen (nahe Tibingen in Baden-Wirttemberg). Diese Zusammen-
arbeit ermoglichte den Zugang zu jungen Erwachsenen und zukiinftigen Multipli-
katoren, die fir gemeinsame Veranstaltungen nicht erst angeworben werden
mussten, sondern im Rahmen ihres BFD vor Ort als interessierte TN gewonnen
werden konnten.

Das Projekt / Bufdis fiir (religiése) Vielfalt und Toleranz
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Ziele des Modellprojekts

Das gemeinsame Modellprojekt beabsichtigte die Sensibi-
lisierung und den Kompetenzerwerb junger Akteure
hinsichtlich interkultureller und interreligioser Sprachfa-
higkeit in diversen Gesellschaften. Diese Kompetenz

ist erforderlich, damit einerseits Integration als wechsel-
seitiger Prozess verstanden werden und gelingen kann
und andererseits die haufige (instrumentelle) Stereo-
typisierung von Migrantinnen und Migranten als solche
erkannt und nach Moglichkeit vermieden werden kann.

Durchfiihrung und Implementierung

Der Seminartag wurde im Jahr 2017 mithilfe von neun
gemeinsamen Seminartagen von Dozenten der Eu-
gen-Biser-Stiftung und des Bildungszentrums Bodels-
hausen entwickelt, begleitet und in einer ersten Version
als Modulhandbuch veréffentlicht. Im Jahr 2018 folgten
weitere zehn Seminartage mit Feedback aus anderen
BlZs, die in die 2. Auflage des Modulhandbuchs einge-
flossen sind.

Modellcharakter der Fortbildungen

Jedes Bildungszentrum wahlt eine gewisse Ausrichtung
an Themen, die unmittelbar mit den Expertisen der
eigenen Dozentinnen und Dozenten zusammenhangt.
Zwar konnen dadurch viele interessante und wichtige
Themen der demokratischen Bildungsarbeit bedient
werden, jedoch fehlt es an der flachendeckenden
Thematisierung von gesellschaftlich wirksamen Phano-
menen, die in Bezug zu Religion(en) stehen. Dabei mag
es sich um die Radikalisierung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen handeln, die Méglichkeit, anders-
glaubige Minderheiten kennenzulernen und mit ihnen in
den Dialog zu treten oder um den gesellschaftlichen
Beitrag von religios gepragten Institutionen im Rahmen
der Wohlfahrtsarbeit zu verstehen.

Um diese erfolgreiche Arbeit zu verstetigen und an die
bisherigen positiven Erfahrungen anzuknupfen, bedarf
es der Durchfiihrung weiterer teilnehmerorientierter
Ganztagesworkshops fir Bufdis, welche insbesondere
die Themen religidse und kulturelle Sprachfahigkeit und
zivilgesellschaftliches Handeln ansprechen, wodurch
das Wissen darlber in die Arbeit im BFD implementiert
werden kann.
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Ablauf

des Seminartages

1. Einstiegsphase
BegriiBung
Kennenlernen und
Erwartungsabfrage

2. Empathiephase
Drei Fragen an Dich
Spiegeln

3. Themenphase
Identitat / Power Flower
Kultur / Schaubild
Religion / Wer wird Religionar
Vorurteile und Stereotype /
Bilder in meinem Kopf
Heimat / Gruppenarbeit
und Diskussion
Lebenswelt / Gruppenarbeit
und Diskussion

4. Auswertungs- und
Reflexionsphase
Zusammenfassung des
Tages und Feedbackrunde

Der Seminartag ist in vier aufeinander aufbau-
ende Phasen eingeteilt, die sich verschiedenen
Themenschwerpunkten und unterschiedli-
chen Zwischenzielen widmen. Eine Methoden-
vielfalt sorgt fir eine abwechslungsreiche
Gestaltung des Tages. Auf den folgenden Seiten
werden die einzelnen Phasen ausfuhrlich dar-
gestellt und um Erfahrungswerte aus den
durchgefuhrten Modell-Seminartagen ergénzt.
Die Zeitangaben sind als Richtwerte zu ver-
stehen.

Alle angegebenen Internetquellen wurden vor
der Druckfreigabe am 21.12.2018 Uberpruft.

Zwei neue Varianten des Tagesablaufes:
Variante B mit Schwerpunkt ,Religion(en)
in den Medien®
Variante C: mit Schwerpunkt City Bound
Die verschriftete Darstellung der Varianten
befindet sich auf S. 106-109, die graphische
Darstellung im Klappentext des Umschlags.




Ziele

des Seminartages

Mit Blick auf die einzelnen Phasen sind an
den Seminartag folgende Zielvorstellungen
geknlpft:

Empathiephase
Die TN erkennen, wie Stereotype ihre Welt-

sicht sowie ihr Denken und Handeln préagen
und diese sie oft zu (schnellen) Wertungen
verleiten. Sie erkennen,
ihre eigene, individuelle innere Vielfalt.
dass durch Stereotype einheitliche Vorstel-
lungen weitergegeben werden, auch
wenn diese sich mit der Alltagserfahrung
der TN nicht decken.
dass gesellschaftliche Aushandlungs-
prozesse bzw. Vorentscheidungen ihnen
eine bestimmte Position in der sogenannten
Privilegierungs- und Diskriminierungs-
Matrix zuweisen.?
wie diese Zuweisung zu Bewertungen
und Zuschreibungen fihren, die wiederum
Zugange zu gesellschaftlichen Ressourcen
ermoglichen, erschweren oder verhindern
kénnen.
dass diese Zugange bzw. Ausgrenzungen
ihr Leben entscheidend (mit-)pragen.
dass kulturell begriindete Identitatskon-
struktionen dynamischen Prozessen unter-
liegen und sich durchaus wandeln
(kénnen).

Themenphase
Die TN entwickeln eine Sprachfahigkeit bezlg-

lich Religion und Kultur. Sie sind in der Lage,
Stellung zu aktuellen, kulturell bedingten
Spannungsfeldern und Entscheidungs-
prozessen zu beziehen.
eine eigene Position zu den Themen
(religiése) Vielfalt und Toleranz zu entwi-
ckeln.
erworbene Kompetenzen aus dem Seminar
in Alltagssituationen zu Ubertragen.

zu erkennen, dass religiose Institutionen
einen zivilgesellschaftlichen Beitrag fiir das
Gemeinwesen in einer sdkularen Gesell-
schaft leisten (Béckenférde-Diktum).2

Auswertungsphase

Die TN entdecken, wie Religion und Kultur im
politischen Kontext genutzt und instrumentali-
siert werden.
Sie erkennen, dass religiése und kulturelle
Pragungen der Gesellschaft Einfluss haben
auf jeden einzelnen Menschen, selbst wenn
sie sich keiner Glaubens- oder Kulturge-
meinschaft zugehorig fihlen.
Sie verstehen, dass auch nichtreligidose
Menschen Aussagen Uber Religion einord-
nen kénnen (sollten), um als reflektierte
Burger politische Instrumentalisierung von
Religion(en) als solche zu erkennen.
Der Seminartag ermdglicht, dass sich die
TN Uber die Vorstellungen von ,Wir“ und
»,den Anderen“ (WIR-DIE-Konstruktion)
bewusst werden.
Der Seminartag erleichtert den TN einen
eigenen Umgang mit gesellschaftlicher
Vielfalt.

Aus diesen Zielbestimmungen ergibt sich der
nachfolgende Seminarablauf.

1
https://transfer-politische-bildung.
de/mitteilung/artikel/politische-
bildung-braucht-forschung-zu-
alltagsrassismus-interview-mit-
karim-fereidooni-teil/

2

Vgl. Béckenférde, Ernst-Wolfgang.
Recht, Staat, Freiheit. Erweiterte
Ausgabe. Frankfurt am Main:
Suhrkamp. 1991. S. 112ff.

Ziele des Seminartages
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Gliederung

der Seminarphasen

Die im Folgenden angegebenen Zeitraume
haben sich wahrend der Modellphase fiir die
Seminartage als sinnvoll erwiesen. Sie orien-
tieren sich an den Ublichen Seminartagen

in den Bildungszentren des Bundesamts fir
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA).

1. Einstiegsphase (9:00 bis 9:30 Uhr)

In der Einstiegsphase stellt sich die Lehrper-
son, falls nicht bereits geschehen, vor und
erlautert die Ziele des Tages. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf dem Kompetenzerwerb zur reli-
giosen Sprachfahigkeit. Des Weiteren prasen-
tiert sie den Tagesablauf des Seminartages.
Alle TN werden gebeten, sich kurz vorzustellen.
Zur Gestaltung des Einstiegs wurden mogliche
Fragen vorbereitet. Sollten die Lehrenden die
anwesende Gruppe bereits kennen, kann diese
Phase verkirzt werden. Es sollte jedoch ver-
mieden werden, Fragen aus der darauffolgen-
den Empathiephase vorwegzunehmen.

2. Empathiephase (9:30 bis 10:30 Uhr,

mit anschlieBender 30-min. Pause)

Ziel der Empathiephase ist es, die TN flir die
Seminarinhalte zu 6ffnen und ihre Neugierde
zu wecken. Alle TN geben anonyme Antworten
auf Fragen zu ihrer Person. Das Plenum ver-
sucht dann, mithilfe der anonymen Antworten

auf die jeweils betreffende Person zu schlieBen.

In einem zweiten Schritt erfolgt eine teil-
nehmerorientierte Ubung zur gegenseitigen
Wahrnehmung. Dabei wird deutlich, dass
Rickschlisse auf Personlichkeitsmerkmale oft
intuitiv und vorschnell gezogen werden.

Die Ubungen dienen dazu, aufzuzeigen, dass
Menschen haufig im Alltag ohne Wissen von-
einander ihr Gegenuiber (zu) schnell bewerten.
Das geht so weit, dass aufgrund von Ober-
flachlichkeiten Kategorien (Stichwort: Schub-
ladendenken) gebildet und den Personen

zugeordnet werden (z.B. aufgrund der Kleidung,
des Aussehens, aus dem Schriftbild, nach
Lesen bzw. Héren des Namens).

3. Themenphase (11:00 bis 15:50 Uhr, inkl.
60-min. Mittagspause und 30-min. Pause)

In der Themenphase werden politisch auf-
geladene und abstrakte Begriffe wie ,Vielfalt®,
»Kultur®, ,Religion” und ,Heimat” behandelt.
Durch den Einsatz verschiedener Methoden
werden die Bufdis zu diesen Begriffen sprach-
fahig. Dadurch werden im gemeinsamen Aus-
tausch der Mehrwert, die Herausforderungen,
Chancen und die gemeinsamen Zukunftsvor-
stellungen fur eine werteplurale Gesellschaft
herausgearbeitet. Die TN erfahren, welchen
Platz sie selbst in der Gesellschaft einnehmen
und welchen Zusammenhang es zwischen
Ubertragenen bzw. ibernommenen Rollenbil-
dern und eigenen BewertungsmaBstaben
geben kann. Die TN entwickeln in dieser Phase
u.a. individuelle Vorstellungen von diesen Be-
griffen und erkennen deren Bedeutung.

4. Auswertungs- und Reflexionsphase

(15:50 bis 16:15 Uhr)

In der Auswertungs- und Reflexionsphase wird
das an dem Seminartag Erlebte zusammen-
gefasst. Die Lehrenden stellen noch einmal
heraus und legen offen, wie der inhaltliche und
methodische Weg miteinander beschritten
wurde. Dabei ist es empfehlenswert, Kernaus-
sagen aus den einzelnen Ubungen noch einmal
aufzugreifen.

Moglicherweise haben sich die TN erstmalig
eigene Gedanken zu der Thematik gemacht.
Die TN haben dariber hinaus die Gelegenheit,
ihre Eindriicke vom Tag zu schildern und diese
aus ihrer Perspektive einzuordnen. Interessant
kann an dieser Stelle sein, welche Schluss-
folgerungen die TN fir sich und ihren Arbeits-
alltag im BFD ziehen.



Vorbereitung

der Durchfuhrung

Die Durchfiihrung des Seminars setzt eine gute
Vorbereitung der Lehrenden voraus. Dafir ist
es empfehlenswert, die vorliegenden Materialien
im Vorfeld durchzuarbeiten. Um eine optimale
Vorbereitung zu gewahrleisten, sollten sich

die Dozentinnen und Dozenten mit dem Begleit-
material zu den Methoden ,,Power Flower®,
»Bilder in meinem Kopf“und ,,Wer wird Religio-
né&r*“vertraut machen. Auch wenn das Seminar
pointiert konzipiert und entsprechend struk-
turiert ist, sollten die Ziele der einzelnen Phasen
in Erinnerung gerufen werden, um angemes-
sen auf die AuBerungen der TN eingehen zu
konnen. Dies wird auch der sozialen Interaktion
zwischen den Lehrpersonen und Lernenden
allgemein zugutekommen.




(&

Einstiegs

phase




Die Einstiegsphase und ihre Ziele

Die TN haben sich kennengelernt und freuen sich auf den
gemeinsamen Tag. Die Bufdis kennen den Tagesablauf und
haben verstanden, dass fiir den fruchtbaren Austausch
ihre aktive Mitarbeit gefordert ist.

Methoden
BegriiBung durch Lehrperson
(frontal)
Erwartungsabfrage
Vorstellen des Tagesablaufs

Zeitumfang fir die
gesamte Einstiegsphase
max. 30 Minuten

Einstiegsphase
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1
Vgl. Zeit-Ausgabe Nr.20/2017,

http://www.zeit.de/2017/20/index.

2

Siehe https://www.welt.de/
politik/ausland/article166594384/
Gebet-im-Oval-Office-Pastor-
legt-Trump-die-Hand-auf.html.

Beispiel fir einfiUhrende Worte der Lehrperson zu
Sprachféhigkeit beziiglich Religion als Auftrag
politischer Bildung:

»Im Jahr 2017 wurde in Frankreich ein neuer Prasident
gewahlt: Emmanuel Macron. Die Medien stilisierten ihn
zum ,Heilsbringer‘.! Dariiber hinaus fallt auf: Der amerika-
nische Prasident Donald Trump bekommt regelmaBig
Besuch von Religionsvertreterinnen und -vertretern im
WeiBen Haus.?2 Immer wieder wird eine religios behaftete
Sprache in der Politik und in den Medien verwendet.
Problematisch kann dies werden, wenn groBe Teile der
Bevdlkerung die Bedeutung der Symbolik nicht (mehr)
kennen und somit nicht deuten und verstehen kénnen,
sodass dies moglicherweise zu Missverstandnissen
fihren kann.”

Zur Sprachfahigkeit
Kulturell und religiés konnotierte Begriffe tauchen in der

Sprache von Politik und Medien immer wieder auf. Sie
wirkt auf viele Menschen je nach kultureller oder religidser
Pragung zunachst fremd. Immer weniger Menschen sind
mit einer religids konnotierten Sprache wie z.B. derjeni-
gen der christlichen Kirchen vertraut.

Die in den letzten Jahrzehnten veranderte religiése Land-
schaft in Deutschland - davon sind auch die TN betrof-
fen — kann dazu fiihren, dass im Fall des Beispiels der
Verweis auf Jesus Christus als ,den Erloser” im Sinne der
christlichen Heilslehre bzw. die Anspielung darauf nicht
verstanden wird. Zugespitzt kann man auch so formu-
lieren: Macron als Staatsprasident wird sakralisiert, ihm
werden durch seine ,Anhanger” gottliche Kraft und
Unhinterfragbarkeit seiner Handlungen zugesprochen.



Die bewusste oder unbewusste Nutzung von religios gepragter Sprache kann
zu einer Konfrontation in Form von Missverstandnissen oder anderen Kommuni-
kationsproblemen zwischen verschiedenen gesellschaftlichen Akteuren fihren.
In Bezug auf das genannte Beispiel ware zu fragen, wie es dazu kommt, dass
(manche) Politiker plétzlich zu Heiligen stilisiert werden. Wie ordnen glaubige
Menschen den Vergleich eines Staatsoberhaupts mit ihrem Messias ein? Und
kdénnen Menschen anderer Weltanschauungen mit dieser biblischen Sprache
inhaltlich tberhaupt etwas anfangen? Gerade um Missverstandnissen vorzu-
beugen bzw. eine gemeinsame Sprache zu finden, bedarf es einer gewissen (reli-
giésen und kulturellen) Sprachfahigkeit. Eine wichtige Grundlage fiir diese
Fahigkeit soll bei den TN mit diesem Seminar gelegt werden.

Mit dem Aufzeigen der Aktualitdt und Relevanz des Themas anhand des Beispiels
kann der Seminartag mit seinem Ablauf skizziert werden, damit die TN sich

auf den Tag einstellen kénnen. Dabei sollte darauf geachtet werden, dass nicht
zu viele Details und Ergebnisse vorweggenommen werden, damit sich eine
Spannungskurve lber den Tag halt. Fiir die Tagesansprache kann man sich als
Dozentin und Dozent an Folgendem orientieren:

Wir gehen heute der Frage nach, wie stark wir und unsere Weltbilder von Stereo-
typen gepragt sind (Methode: Drei Fragen an Dich). Dabei wird deutlich, dass
Menschen sehr schnell dazu tendieren, anderen Menschen einen Stempel aufzu-
driicken und ihnen Eigenschaften zu unterstellen, die moglicherweise nichts mit der
Person zu tun haben (Methode: Spiegeln). AuBerdem fragen wir uns, was das mit
Menschen macht, wenn sie von anderen als andersartig oder gar ,,minderwertig“
angesehen werden? Wir machen eine Standortbestimmung: Wie privilegiert oder
nicht privilegiert sind wir in unserem Leben? Welche Chancen sind damit verbunden
bzw. welche bleiben uns vorenthalten (Methode: Powerflower)? Was bedeutet es
fiir uns, wenn wir Eigenschaften haben, die nicht einer gesellschaftlichen Norm
entsprechen (z.B. eine andere Hautfarbe)? Ab wann gehért jemand zu Deutschland
oder zur westlichen Kultur? Hinterfragen wir die Behauptung, es gébe eine ,,Leit-
kultur®“ bzw. ,Leitbilder“ in Deutschland? Welche Merkmale und Werte werden dieser
Kultur zugeschrieben? Inwieweit leiten wir daraus ein Schema ab, nach dem wir
dann auf Basis von (Teil-)Informationen (z.B. kulturelle Wurzeln) Kategorisierungen,
d.h. Schubladendenken, vornehmen? Aus welcher Kategorisierung leiten wir dann
welche Stereotype ab, die wir allzu gern anderen Personen zuschreiben und die
dann zu einer Bewertung fuhren?

Fest steht: Diese erkennbaren Schemata wenden wir praktisch an, etwa bei Fragen
der Kultur, in unserem heutigen Fall bei Religion. Was wissen wir liberhaupt tber
(andere) Religionen (z.B. Judentum, Christentum, Islam)? Welche Bilder haben wir
dazu im Kopf (Methode: Bilder in meinem Kopf)? Inwiefern treffen diese zu? Wie
viele davon sind Vorurteile?

Einstiegsphase / BegriiBung
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Zum Abschluss werden die derzeit stark diskutierten Begriffe ,,Heimat“ und
»Lebenswelt” in Beziehung zu einer vielféltigen und toleranten Gesellschaft ge-
setzt. Kann Vielfalt bedeuten, dass eine teils verklarte Vorstellung von Heimat
verandert, bereichert oder gar bedroht wird? Was verbinden wir mit den Begrif-
fen?

In Deutschland haben wir eine verédnderte demografische Situation, die zeigt,

dass Deutschland zur Heimat fiir viele Menschen unterschiedlicher kultureller

und religioser Pragungen bzw. Sozialisationen geworden ist. Inwiefern kann

jede Person ihre Heimat in Deutschland finden? Inwiefern missen sich Biirge-

rinnen und Blrger darauf einstellen, dass auch Menschen mit anderen Lebens-

entwdrfen als die ihren in Deutschland beheimatet sind?? 3
Ein Interview mit dem Soziologen
Armin Nassehi zum Thema ,Das
Volk als homogene Einheit” unter
http://www.deutschlandfunk.de/
ethnos-und-demos-das-volk-
als-homogene-einheit.1184.de.
html?dram:article_id=392381.

Hinweis zum Umgang mit der Religionszugehorigkeit der TN:

Die Dozierenden sollten die TN unbedingt darauf hinweisen, dass sich die TN beispiels-
weise bezliglich ihres Migrationshintergrundes oder ihrer Religionszugehérigkeit
kenntlich machen oder gar ,,Zeugnis ablegen®“ kénnten. Wenn TN dies tun, das zeigen
vorangegangene Seminare, ist dies durchaus fruchtbar. Jedoch sollten die Lehren-
den nicht dazu neigen, bestimmte TN vor den anderen TN direkt auf ihre Sozialisation
anzusprechen. Dieses Exponieren ist zu vermeiden, da damit den TN die Freiheit

zur freiwilligen Teilnahme entzogen wird und das Gegenteilige erzielt werden konnte.

Maéglich ist auch, dass TN (aufgrund negativer Vorerfahrungen) sich emotional beson-
ders beriihrt flihlen. Dies muss nicht, aber kann im Einzelfall durchaus zu Blockaden
oder einer Verweigerungshaltung fiihren. Dem sollten die Lehrenden im Interesse der
betroffenen TN nach Madglichkeit in einer Pause in einem personlichen Gespréach
nachgehen.
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Kennenlernen und
Erwartungsabfrage

~09:15

Ausgangssituation
Stuhlkreis

Dauer
je nach Anzahl der TN (ca. 15 Minuten
fur die gesamte Vorstellungsrunde)

Material
Kreppband und ein Permanent Marker
(Namensbeschriftung)

Ein vertrauensvolles Umfeld ist fiir den Erfolg dieses
Seminartages eine entscheidende Voraussetzung. Daher
ist es wichtig, dass wahrend der Einflihrung in den Tag
alle TN die Gelegenheit erhalten, sich dem Plenum kurz
vorzustellen. Die hier angebotenen Fragen fur die Vor-
stellungsrunde zielen darlber hinaus darauf ab, die
Motivation fir den Tag abzufragen, sodass die TN sich
gegenseitig und die lehrende Person besser einschatzen
kénnen. Damit die Kennenlernrunde fokussiert statt-
findet, sollten die TN sich zunachst auf die folgenden
Fragen konzentrieren:

Wie ist dein Vorname?

An welcher Dienststelle machst du gerade deinen
BFD?

Aus welcher Motivation heraus hast du dich fir den
Dienst entschieden?

Welche Erwartung hast du an den heutigen Tag?




Hinweise

In der Vorstellungsrunde kann die dozierende Person
durch aktives Zuhoren den TN zeigen, dass sie sie als
Personen und fir ihren Einsatz als Bufdi schatzt und sich
daruber freut, den Tag mit ihnen zusammenarbeiten zu
durfen. Im Idealfall kennen die Dozenten nach der
Vorstellungsrunde alle Namen auswendig, um damit Auf-
merksamkeit und Wertschatzung gegentiber den TN zu
signalisieren.

Um zu gewahrleisten, dass alle TN mit Namen angespro-
chen werden kénnen, sollten die TN ihren Namen auf

ein Stuck selbstklebendes Kreppband schreiben und gut
sichtbar an die Kleidung heften.

Im Anschluss daran kdnnte gegebenenfalls ein Aktivie-
rungsspiel (z.B. ,1 bis 7%, ,,Klatscher weitergeben*,
~Zahlen malen® etc.) folgen.!

1

Eine gute Methodenauswahl
findet sich in der Methoden-
datenbank der Bundeszentrale
fur politische Bildung: http://
www.bpb.de/lernen/formate/
methoden/227/methoden-
datenbank. Ebenfalls zu
empfehlen ist die Zusammen-
stellung von Oliver Klee, Spiele
und Methoden flir Workshops,
Seminare, Erstsemesterein-
fiilhrungen oder einfach so zum
SpaB, Version vom 2.10.2006
https://www.spielereader.org/
spielereader.pdf.

Kennenlernen und Erwartungsabfrage
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Empathie

phase



Die Empathiephase und ihre Ziele

Die TN erkennen, wie Stereotype ihre Weltsicht sowie ihr Denken
und Handeln pragen und diese sie oft zu (schnellen) Wertungen
verleiten. Sie erkennen,

ihre eigene, individuelle innere Vielfalt.

dass durch Stereotypen einheitliche Vorstellungen weiter-
gegeben werden, auch wenn diese sich mit der Alltags-
erfahrung der TN nicht decken.

dass gesellschaftliche Aushandlungsprozesse bzw.
Vorentscheidungen ihnen eine bestimmte Position in der
Privilegierungs- und Diskriminierungs-Matrix zuweisen.
wie diese Zuweisung zu Bewertungen und Zuschreibungen
fuhren, die Zugange zu gesellschaftlichen Ressourcen
ermoglichen, erschweren oder verhindern kénnen.

dass diese Zugange bzw. Ausgrenzungen ihr Leben
entscheidend (mit-)prégen.

dass kulturell begriindete Identitatskonstruktionen dynami-
schen Prozessen unterliegen und sich durchaus wandeln
(kénnen).

Methoden
Drei Fragen an Dich (ca. 30 Minuten)
Spiegeln (ca. 30 Minuten)

Zeitumfang fir die gesamte
Empathiephase
max. 70 Minuten

Empathiephase
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Drei Fragen
an Dich

09:30

Ausgangssituation
Stuhlkreis

Dauer
max. 35 Minuten

Ziele
Die TN erkennen und verstehen ihre
eigene individuelle innere Vielfalt.
AuBerdem erkennen die TN, dass
kulturell begriindete Identitats-
konstruktionen dynamischen Prozessen
unterliegen, sich wandeln, und

Zuordnungen haufig auf Basis von
Vorpragungen und erlernten oder tber-
nommenen Rollenmustern getroffen
werden. Das kann dazu fiihren, dass
bestimmte Menschen sich eher selten
ernsthaft fiir ihre Mitmenschen
interessieren und sich wenig mit
ihnen austauschen.

Material
Je 1 Stift und 1 Zettel fiirdie TN
1 Korbchen, Stofftlite oder Plastikbox
0.4.,um die Zettel einzusammeln
bei Bedarf Flipchart und Stifte

*

Um TN nicht auszuschlieBen, die
ggf.im Ausland geboren und
aufgewachsen sind und die Tradi-
tion der Schultite nicht kennen,
kann an dieser Stelle die Farbe
nach dem ersten eigenen Fahrrad
erfragt werden. Entsprechend der
Zusammensetzung der TN sollten
die Dozentinnen und Dozenten
diese Entscheidung zuvor treffen.

Durchfiihrung
Nach der Vorstellungsrunde beginnt die erste Empathie-

Ubung. Die TN sitzen im groBen Stuhlkreis. Sie bekommen
jeweils einen kleinen Zettel und einen Stift ausgehandigt
und erhalten die Aufgabe, auf diesen Zettel drei personli-
che Angaben zu schreiben. Hier sollte darauf geachtet
werden, die Aufgabenstellung prazise zu kommunizieren,
damit die Ubung korrekt durchgefiihrt wird.

Aufgabenstellung an die TN
»Bitte beantwortet meine folgenden Fragen jeweils
nur mit einem Wort. Die verschriftlichten Antworten
behaltet ihr bitte fiir euch. Die Fragen lauten:
Was ist dein Lieblingsessen?
Wo warst du zuletzt im Urlaub?
Welche Farbe hatte deine Schultite?*

Bitte knickt nun den Zettel mit euren Antworten
zweimal um und werft ihn in den Korb bzw. die Tute.
Dann werden die TN einzeln aufgefordert, einen
Zettel zu ziehen.

Wenn jemand seinen eigenen Zettel zieht, wirft er ihn
wieder in den Korb/die Tiite zuriick.

Bitte lies laut vor, was auf dem Zettel steht. Die Per-
son, die gezogen wurde, soll sich bitte nicht melden.
Versuch nun zu sagen, zu wem diese drei Antworten
passen.”

Um zu ergrinden, warum die TN sich flr eine Person
entscheiden, und um den Denkprozess offenzulegen, der
Kategorisierungen vornimmt, sollte die Lehrperson
gezielt nachfragen:

»sWarum glaubst du, dass (Name der TN) die Person
ist, deren Antworten du gezogen hast?

Wie kommst du darauf?

Welche der Antworten hat dich dazu gebracht, zu
glauben, dass (Name der TN) die zu den Antworten
gehodrige Person sein muss?“



Die Person, die genannt wird, soll sich
nur dazu auBern, ob die Vermutung rich-
tig oder falsch ist. Die Person, die den
Zettel tatsachlich geschrieben hat, soll
sich auf keinen Fall melden oder
anderweitig zu erkennen geben. Die Per-
son, auf die bei Beantwortung der Fragen
gedeutet worden ist, zieht als nachste
einen Zettel. Wenn diese Person bereits zuvor an der Reihe war, wird der Sitznach-
bar befragt usw., sodass moglichst viele TN die Chance erhalten, einen Zettel zu
ziehen bzw. gezogen zu werden.

Bei einer GruppengréBe von ca. 25 Personen werden erfahrungsgeman nur
wenige Zettel und damit Personen richtig erraten. Zur Aufrechterhaltung

der Motivation ist es hilfreich, den TN zwischenzeitlich immer wieder den aktu-
ellen Stand der richtig geratenen Zettel zu nennen (,,lhr habt aktuell drei von
sieben richtig geraten...”).

Die Erfahrungen der bisherigen Seminartage verdeutlichen, dass oft die Schrift
auf den Zetteln eine genderspezifische Zuordnung ausldst. So fiihrt eine schlecht
leserliche Handschrift zur Zuweisung, dass die verfassende Person méannlich

ist, wahrend es sich bei einer roten Schultlite um eine Frau handeln ,,muss®, und
wiederum das Schnitzel als Lieblingsgericht auf einen Mann deute.

Bei dieser Ubung herrscht in der Regel eine gespannte und interessierte Atmo-
sphére. Das gemeinsame Spiel sollte nur so lange durchgefiihrt werden, wie in
der Gruppe noch Interesse erkennbar ist. Spatestens nach 20 Minuten sollte das
Spiel abgebrochen werden, damit die lehrende Person die Auswertungsphase
einlauten kann.

Hinweise
Die TN diirfen nicht sehen, was die Nachbarn auf ihre Zettel schreiben.
Bei gréBeren Gruppen kann es ausreichen, nur einen Teil der Zettel durchzu-
spielen, um den Spannungsbogen aufrecht zu erhalten. Daflr ist es hilfreich,
vorher transparent zu machen, dass bei einer groBen Gruppe nicht alle
Personen drankommen kénnen.
Idealerweise sollte man als Dozierende auf suggestiv wirkende Bemerkungen
verzichten. Wenn z.B. ein Zettel gezogen worden ist, sollte die Lehrperson
nicht nachfragen, ob es eine Frau oder ein Mann ist. Diese Spekulation kdnnte
als Vorgabe missverstanden werden und sollte, wenn tberhaupt, von den
TN selbst kommen. Daher sind solche Fragen erst nach einer gegebenen
Antwort als Riickfrage sinnvoll, also z.B.: ,Warum denkst du, ist es ein Mann?*

Empathiephase / Drei Fragen an Dich
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1

Vgl. Treisman, Anne und Geffen,
Gina. ,,Selective attention:
Perception or response?” In: The
Quarterly Journal of Experimental
Psychology, 19(1).1967.S.1-17,
hier S. 16f.

2

Vgl. Webb, Caroline. How to have

a Good Day: Harness the Power of
Behavioral Science to Transform
Your Working Life. New York:
Crown Business. 2016. S. 42ff.

Auswertung von: Drei Fragen an Dich
Dauer: ca. 5-10 Minuten, bei reger Teilnahme gegebenenfalls langer

Nach Durchfiihrung der Ubung wird die Auswertungsphase eingeleitet. Der
Dozent fasst zentrale Erkenntnisse der TN zusammen, indem er oder sie diese
pointiert wiederholt und/oder auf der Flipchart dokumentiert. Zum Einstieg
in die Auswertung sollten offene Fragen gestellt werden:

Was wissen wir voneinander?

Was sagt das Spiel aus?

Warum haben wir dieses Spiel gespielt?

Hintergrund zu den Fragen

Die nach den Erfahrungen der bisherigen Seminartage vergleichsweise geringe
»1refferquote” bei der Zuordnung der Antworten zu der jeweiligen Person zeigt
einerseits, wie wenig sich die TN untereinander kennen und austauschen, obwohl
sie oft mehrere Tage im Bildungszentrum gemeinsam verbringen. Andererseits
wird deutlich, dass beim Raten eine Art Plausibilitdtscheck, der unbewusst und
selektiv! gesteuert wird, auf der Basis von Erfahrungen stattfinden kann. Das
zeigen etwa die bereits diskutierten Beispiele zu Handschrift und Farbauswahl
der Schultlte und die daraus zuweilen voreilig gezogenen Riickschliisse auf

das Geschlecht. Dies sind Ergebnisse von psychisch tief verankerten Heuristiken,
also einfachen Denkstrategien, damit effizientere Urteile und Problemlésungen
gefallt werden kdnnen. Eine Auspréagung davon ist der sogenannte Bestatigungs-
fehler (engl. Confirmation Bias), bei dem das menschliche Gehirn stets versucht,
eine Bestatigung der bereits vorhandenen Grundannahmen im taglichen Erleben
schnell wiederzufinden.?

Ergebnissicherung

Folgende Erkenntnisse werden erfahrungsgemaf besonders haufig genannt:

Erkenntnis 1: Das Denken in Kategorien
Aus erlernten Rollenmustern heraus neigen Menschen dazu, aus vermeintlich
neutralen Informationen Schlisse in Bezug auf Personen und ihr Verhalten
zu ziehen. Konkret kann man an dieser Stelle formulieren:
Menschen ziehen oft ,,Kurzschliisse®. Zum Beispiel leitet man von der Farbe
der Schultite auf das Geschlecht des Besitzers ab.
Das weist auf ein erlerntes Rollenverstandnis hin, das haufig auf
gesellschaftliche Konditionierung und das Elternhaus, das Teil jener
Gesellschaft ist, zurlickzuflihren ist.
Das fluihrt dazu, dass daraus gleichzeitig stereotypische Eigenschaften oder
Rollenverhaltensweisen abgeleitet werden: Ein Junge oder Mann hat eine
»Sauklaue”.
Im Bereich Nahrungsmittel gibt es ebenso geschlechtsspezifische Zuord-
nungen: ,Manner essen gerne deftig und damit viel Fleisch, wahrend Frauen
leichte Kost bevorzugen.”

Solche Kategorien werden bereits in jungen Jahren verinnerlicht. Dem verkirzten
Denken in Kategorien (umgangssprachlich: Schubladen) wird nur selten etwas
entgegengesetzt. So scheinen bestimmte Informationen und Bilder gesellschaft-
lich gesetzt zu sein, sich zu verfestigen, sodass sie in der Folge nicht mehr
hinterfragt werden.



Erkenntnis 2: Das Denken in Kategorien als Schema kultureller Codierung
Niemand ist frei von seiner Sozialisation und damit seiner rassismusrelevanten
Matrix.® Rassismusrelevante Matrix versteht sich als Schema kultureller Codie-
rung, das ,Rassismus als Teil einer machtvollen symbolischen Ordnung - der
Zugehorigkeitsnormativitat” versteht, ,die sich vor allem in weitestgehend implizit
bleibenden Normen konkretisiert und dabei Subjekte formt“4. Dies meint, dass
das Bewusstsein der eigenen Kultur als ,normal® unterschwellig Ausgrenzungen
von Anderen in sich tragt. Die bewusste Konfrontation mit der eigenen Positio-
nierung und Thematisierung spielt eine zentrale Rolle in der politischen Bildung,
die sich zum Ziel setzt, dass Menschen vor dem Gesetz gleich behandelt und
Minderheiten geschitzt werden.

Aus diesem Grund sind Vorurteile und gesetzte Stereotype zunachst nicht zu
verurteilen. Das menschliche Gehirn nutzt dieses Kategorisieren (Schubladen-
denken) zu seiner Entlastung, beispielsweise um schneller arbeiten zu kénnen.5
Es ist gemeinsam zu erarbeiten, inwiefern sie das Denken und Handeln jeder
einzelnen Person nachhaltig beeinflussen. Aufgabe der politischen Bildung ist
es, mit den TN immer wieder einzuliben und bewusstzumachen, wie ,,Kurz-
Schlisse” und ,Vor-Urteile” funktionieren, sodass im Wissen darum eine gewisse
Offenheit fir die Vielfalt unterschiedlicher Lebensentwirfe wachsen kann.

Hinweise zur Stereotypisierung

Wenn Bufdis bestimmte ,,Kurz-Schliisse“ oder ,,Vor-Urteile“ duBern,
hilft es den Dozierenden meist nicht, diese moralisch oder rational

zu entkraften. Hilfreicher ist es, gemeinsam den Ursprung dieses
Schubladendenkens zu ergriinden, um unter den Bufdis Selbst-
reflexion und Eigenverantwortung zu starken. Idealerweise sollte
also vermittelt werden, dass Stereotype (d.h. ,,Kurz-Schliisse” und Kli-
schees) eine wertungsfreie Funktion innerhalb eines Orientierungs-
systems (Kultur) haben, die ,,das Fremde* in bekannte Kategorien
einordnet. Diese ,,natlirliche“ Komplexitatsreduktion schafft Sicher-
heit, Effizienz und entlastet die kognitiven Anstrengungen im Alltag.

In wertepluralen Gesellschaften entstehen aber Konflikte, wenn
verallgemeinernde Klassifizierungen auf Menschen mit vielféltigen
Identitaten und komplexen Lebenswelten stoBen. Die Stereotype
werden zu affektiven, ungepriiften und feindseligen Meinungen
(d.h. Vorurteilen), wenn sie sich manifestieren und mit abwertenden
Gefiihlen gegen (vermeintliche) Gruppen verbunden werden. Um
neue, interkulturelle Erfahrungen zu ermaglichen, ist es also wichtig,
die Resistenz von Stereotypen anzuerkennen und zugleich ein Be-
wusstsein uUber ihre Einfaltigkeit zu erzeugen.®

3

Vgl. https://transfer-politische-
bildung.de/mitteilung/artikel/
politische-bildung-braucht-
forschung-zu-alltagsrassismus-

interview-mit-karim-fereidooni-teil.

4

Rose, Nadine. Migration als
Bildungsherausforderung:
Subjektivierung und Diskriminie-
rung im Spiegel von Migrations-
biographien. Bielefeld: Transcript.
2012.8S.214.

5

Vgl. Treisman, Anne und Geffen,
Gina. ,Selective attention:
Perception or response?“ in: The
Quarterly Journal of Experimental
Psychology, 19 (1). 1967.S.1-17,
hier S. 16f.

6

Vgl. Glinter Friesenhahn: Stereo-
typen und Vorurteile, in: Modul
Hinterkulturelles Lernen” auf dem
Portal der Fachstelle fiir Internatio-
nale Jugendarbeit der Bundes-
republik Deutschland e.V. IUAB:
https://www.dija.de/fileadmin/
medien/downloads/Dokumente/
Guenter2IKL.pdf.
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Erkenntnis 3: Miteinander reden als Voraussetzung fiir

den Zugang zu religiéser und kultureller Vielfalt
Wenn man sich kennenlernen mochte, ist der Aus-
tausch Uber personliche Informationen wie etwa be-
sondere Erlebnisse und Erfahrungen wichtig.
Um in Kontakt und Beziehung mit anderen Menschen
zu kommen, sollten die Kommunikationspartner im
Idealfall etwas von sich ,preisgeben”.
Ein ehrlicher personlicher Dialog lebt von persoénli-
chen Geschichten (z.B. Reiseerfahrungen); sonst
bleibt es ein professionelles Gesprach.
Professionelle Gesprache bzw. Dialoge sind legitim,
wenn sie vorher als solche vereinbart sind. Ansonsten
kénnen unterschiedliche Erwartungen der Dialog-
partner zu Enttduschungen fuhren.
Das Wissen um den personlichen Deutungsrahmen,
der kulturellen und/oder religiosen Einflissen unter-
worfen ist, kann das Gesprach mit dem Gegeniber
und damit den Austausch erleichtern.
Zugleich sollte bewusst sein, dass Informationen
zu kulturellen und/oder religiésen Hintergriinden des
Gegenlbers nicht vollends Riickschlisse auf die
Persdnlichkeit des Dialogpartners zulassen. Solch ein
Blick wirde den Dialogpartner auf Weniges reduzie-
ren.

Fir den Fortgang des Seminartages ist es wichtig, der
Gruppe und sich immer wieder zu verdeutlichen, dass ein
moglichst bewusster Umgang mit anderen Menschen
eine wichtige Voraussetzung dafir ist, um einen Zugang
zu kultureller und religioser Vielfalt zu erhalten.




yoiq ue uabeu 101q / eseydsiyiedwg —— /¢




o]
(]

Spiegeln

10:00

Ausgangssituation
Die TN stehen im Seminarraum und war-
ten auf die Anweisungen der Dozenten.

Dauer
ca. 30 Minuten

Ziele
Die TN erkennen, wie Stereotype ihre
Weltsicht kategorisieren, ihr Denken und
Handeln pragen und sie aufgrund dieser
Stereotype und Vorurteile andere
Menschen bewerten. Sie erkennen, dass
durch Stereotype monolithische
Konzepte weitergegeben werden, auch
wenn diese nicht der Alltagserfahrung
der TN entsprechen.

Material
Keine Materialien erforderlich, ggf.
Flipchart zur Auswertung oder
Metaplankarten und ein Stift fiir die
beobachtende Person.

Hinweise

Bei ungerader Anzahl an TN kann eine beobachtende
Person eingesetzt werden, die das Gruppenverhalten in
Stichworten auf Metaplankarten dokumentiert und
spater in der Auswertungsphase ihre AuBenansicht bei-
steuert. Die Lehrperson sollte nicht Teil der Ubung sein,
um ihre Dozentenrolle nicht zu verlassen. Bei dieser
Ubung sind Anweisungen unbedingt nétig. Die Lehr-
person moderiert nicht, sondern sollte dazu bereit sein,
die Regie zu Ubernehmen, um klare Anweisungen zu
geben.

Durchfiihrung
Die TN gehen, langsam und beliebig, das heit ohne ein

entsprechendes Ziel, schweigend durch den Raum.

Nach einer Weile erhalten alle die Anweisung, jeweils eine
Person per Augenkontakt zu fixieren und den Augenkon-
takt aufrecht zu erhalten. Wahrenddessen bleiben alle

TN weiterhin in Bewegung. Alimahlich finden sich alle TN
paarweise zusammen.

Damit die Ubung ihre volle Wirkung entfalten kann, ist es
sehr wichtig, immer wieder darauf hinzuweisen und darauf
zu achten, dass die Ubung schweigend ausgefiihrt wird.

Die TN werden aufgefordert, stehen zu bleiben, sich nun
als Paar einander gegeniiberzustellen und liber einen
langeren Zeitraum hinweg intensiven Augenkontakt zu
halten. Dann wird die Aufgabe erteilt,im Wechsel die
Bewegungen des jeweiligen Gegeniibers (Mimik und Ges-
tik) zu spiegeln, also zu imitieren. Hierbei ist es wichtig,
dass die Bewegungen sehr langsam ausgefihrt werden.
Erst durch die Ubertrieben langsame Ausfiihrung ent-
steht eine korperliche Spannung bei jedem Einzelnen.
Diese Ubertragt sich dann auch auf das Zusammenspiel
der Dialogpartner.

ErfahrungsgemaR wird im héchsten Moment der Span-
nung aus empfundener Unsicherheit hdufig gekichert,

gelacht oder rumgealbert. Auch werden oft zu schnelle
Bewegungen gemacht, die von der anderen Person nicht
hinreichend gespiegelt werden kénnen. Dies beeintrach-



tigt den erhofften Effekt der Ubung. Das Besondere

an dieser Ubung ist, dass physische und emotionale
Anspannung erzeugt wird. Das geht nur durch klar und
eindringlich formulierte Anweisungen der Lehrperson,
gegebenenfalls durch die Korrektur der gespiegelten
Korper - jedoch ohne die TN zu berihren.

Anweisungen kénnen sein, die korrekte FuBstellung

zu beachten, die Bewegungen langsamer zu machen oder
sich gegenseitig anzuschauen. Dabei ist wichtig, dass
die Lehrperson selbst ruhig und konzentriert ist. Diese
Ubung benétigt Fiihrung, nicht Moderation. Die Lehr-
person kommuniziert ihr Ziel, dass sie ca. 15-20 Sekun-
den lang duBerste konzentrierte Spannung bei den

TN spliren méchte. Wenn dieser Moment erreicht und
die erwiunschte Spannung vorhanden ist, dann klatscht
die Lehrperson in die Hand und signalisiert durch den
Dank an die TN, dass die Ubung zu Ende ist.

Am Ende der Ubung sollte den TN dafiir gedankt werden,
dass sie sich auf diese Ubung eingelassen haben, d.h.
jemanden Unvertrautes zu spiegeln, sich Gedanken uber
die Person zu machen und diese der Gruppe ungefiltert
mitzuteilen.

Bevor es in die erste Pause geht, ermutigt die Lehrperson
die TN dazu, in der Pause diejenigen aus der Gruppe
einmal anzusprechen, mit denen sie bisher am wenigsten
Kontakt hatten. Somit wird nicht nur tber Dialog gespro-
chen, sondern dieser konkret umgesetzt.

Fortsetzungsvariante 1

Die TN bleiben auch nach Beendigung der Ubung vor-
einander stehen. Das Paar schaut sich wie in der Ubung
zuvor an. Dabei sollte darauf geachtet werden, dass die

TN nicht das Geflihl bekommen, zur Schau gestellt zu
werden. Die Lehrperson geht durch den Raum und wahlt
zufallig Paare aus, um ihnen jeweils drei bis vier Fragen
aus dem Fragenkatalog (siehe nachste Seite) zu stellen.
Die Lehrperson sollte wahrend der Befragung die volle
Konzentration auf die Paare und deren Antworten richten.

Die Ubung bleibt fiir alle besonders spannend, wenn
unterschiedliche Fragen gestellt werden, sodass ein ge-
wisser Uberraschungsmoment gegeben ist. Zusitzlich
bleibt der Spannungsbogen durch die zufallige Wahl

der Paare und Fragen konstant hoch. Schnelle und spon-
tane Antworten sind gefragt. Empfohlen sind max. finf
Durchlaufe, damit die Gesamtgruppe nicht ermudet.

Fortsetzungsvariante 2

Nach der Ubung setzen sich die TN wieder hin. Oft bleiben
die Paare dann nebeneinander sitzen. Jeweils ein Paar
wird dazu aufgefordert, sich in die Mitte des bereits
bestehenden Stuhlkreises zu stellen. Das Paar schaut sich
wie in der Ubung zuvor an. Dabei sollte darauf geachtet
werden, dass die TN nicht das Geflihl bekommen, zur
Schau gestellt zu werden. Das Gehen in die Mitte sollte
ein freiwilliger Akt sein.

Die Lehrperson fuhrt die TN in zufallige Alltagssituationen
ein und stellt Fragen. Dazu beginnt die Lehrperson mit:
»otell dirvor, du triffst dein Gegenuber zufallig auf der
StraBe (an der Kinokasse, beim Festival, im Fitnessstudio,
in der U-Bahn, im Stadtgarten etc.).“ Die Dozentin oder
der Dozent sollte kreativ mit dieser Situation umgehen
und die unten aufgefiihrten Fragen anschlieBend auf die
vorgegebene Situation anpassen.

Empathiephase / Spiegeln
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Jeweils drei bis vier Fragen aus dem folgenden Fragen-
katalog sollten pro Person des Paares gestellt werden.
Dabei soll der Kontext der gewahlten Alltagssituation
kontinuierlich aufrechterhalten bleiben. Indem Paare un-
vorhersehbar aufgefordert werden, in den Kreis zu treten,
wird der Spannungsbogen aufrechterhalten. Die Ubung
erhalt durch wechselnde Situationsvorgaben eine zu-
satzlich fordernde und unterhaltsame Dynamik. Fordern
sie schnelle, spontane Antworten ein. Beenden Sie diese
Phase nach max. flinf Durchlaufen, sonst besteht die
Gefahr, dass die TN der Gruppe unkonzentrierter werden.

Die Lehrperson richtet an die TN, die sich in der Mitte des
Raumes befinden, folgende Fragen (Auswahl an Fragen):

Fragenkatalog
Wenn du ihn/sie drauBen (z.B. auf der StraBe) sehen

wirdest ...
.. welchen Namen wiirdest du ihr/ihm geben?
.. wie alt ist die Person?
.. welchen Beruf flihrt er/sie aus?
.. was macht er/sie so in der Freizeit?
.. welche Musik hért er/sie?
.. macht die Person selbst Musik? Welches Instrument
spielt sie?
.. welche Fremdsprachen beherrscht diese Person?
.. hat die Person viele Freunde?
.. ist sie viel gereist?
.. hat sie Geschwister? Wenn ja, wie viele?
.. ist sie in einer festen Beziehung?
.. mochte sie Kinder und wenn ja, wie viele?
.. ist die Person religios?
... ist die Person gliicklich?
... wasistihr Traum?

Auswertung
Fir den Einstieg in die Auswertung stellt der Dozent am

Ende dieser Einheit offene Fragen und lasst das Erlebte
von den TN reflektieren und einordnen.

Was ist euch bei dieser Ubung aufgefallen?
Warum schlieBen wir von AuBerlichkeiten z.B. auf
Einstellungen?
Was macht das mit mir, wenn ich anders wahrge-
nommen werde, z.B. einen anderen Namen ,,erhalte“?
Was ist, wenn ich eher negativ von der AuBenwelt
wahrgenommen und bewertet werde?
Welche Einfliisse (z.B. durch Medien) erhalten wir,
deren Kategorien wir bernehmen?
Warum pragen v.a. negative Einflisse unser Urteils-
vermogen?

Weiterfihrende Fragen, die sich aus der Seminarpraxis
ergeben haben

Wenn unsere Selbstwahrnehmung durch unerwartete,
unzutreffende oder gar herabwiirdigende Einschatzung
anderer irritiert wird, suchen wir den Fehler meist nur

bei uns. Wieso ist das so? Gleichzeitig sind wir Menschen
grundséatzlich auf ein gewisses MaR an sozialer Zuwen-
dung und Bestatigung von anderen angewiesen, um uns
wohlzuflhlen.

Habe ich das so dhnlich schon einmal in meinem
Alltag erlebt? Evtl. sogar an meiner Einsatzstelle?
Wie habe ich mich dabei geflihlt? Wie habe ich
darauf reagiert?

AnschlieBend kann das Gesprach mit den TN durch die
Lehrperson gemeinsam auf eine Metaebene gehoben
werden:
Was haben wir hier gerade gemeinsam gemacht?
Haben wir Muster aus dem Alltag wiedererkennen
kénnen? Welche?
Was kann dieses Erkennen in unserem Alltag
bewirken?

Erfahrungsgeman fallen in dieser Phase haufig Antworten
wie diese:
Wir alle ordnen Menschen meist schon auf den ersten
Blick ein.
Bin ich in der Lage, hier innezuhalten und das,
»,Was in mir passiert®, zu reflektieren?

Kein Mensch ist frei von Kategorisierungen
(Schubladendenken).
Ist es schwer, sich davon zu befreien? Ja, aber
wir kdnnen lernen, besser damit umzugehen.
Ein TN hat es folgendermaBen auf den Punkt
gebracht: ,,Aus manchen Denkmustern kommt
man leichter, aus anderen schwerer heraus.
Die Griinde dafir sind individuell sehr verschie-
den und hangen von jeweiligen Pragungen,
dem Freundeskreis und konkreten personlichen
Erfahrungen ab.”

Wir machen uns haufig ein (vor-)schnelles Bild von

Menschen.
Welches Bild habe ich von meinen Mitmenschen?
Wozu tendiere ich spontan? Hier finden durch-
aus Zuordnungen statt; aber wir kdnnen lernen,
innerlich einen Schritt zurlickzutreten, um
»gerechter (sachgemaBer) differenzieren zu
lernen.



Eigentlich weiB ich in solchen Spontanbegegnungen
gar nichts Gber mein Gegentber.
Wieso urteilen wir trotzdem?
Unsere Vermutungen lUber Personen, denen
wir zufallig auf der StraBe begegnen, sind meist
spekulativ. Wir wissen nicht, wer sie sind, wie
sie heiBen oder wovon sie trdumen - also ,raten”
wir unbewusst. Das entlastet uns zunéachst,
versperrt uns aber vielleicht den Zugang zu die-
ser Person.

Folgende Ergebnisse sollten vor der Pause von der Lehr-
person prazise fur alle verstandlich formuliert werden:

»Dialog erfordert, dass Menschen sich in die Augen
sehen kénnen, damit sie fireinander Empathie auf-
bauen kénnen.

Dialog erfordert, dass man sich liber seine eigenen
Vorurteile und Einschatzungen des Gegenlbers, die
alleine aufgrund der AuBerlichkeiten wirken, bewusst
wird.

Dialog bedeutet auch, dass all diese Einschatzungen
(Kategorisierungen) nicht zu einer vorzeitigen Be-
wertung fluhren sollen, damit die angestrebte Begeg-
nung ermoglicht wird.”

Empathiephase / Spiegeln
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Bisherige Erfahrungen und Ergebnisse zum Spiegeln:

»ES wird hier bewusst, welche Vorurteile wir gegen-
lber anderen Menschen haben; was wir uns faktisch
Unbekannten zu- bzw. anrechnen, und dass wir
anhand von Klischees, Verallgemeinerungen
handeln...”

,Viele Klischees und Vorurteile werden von Medien
reproduziert.”

»otereotype sind Short-Cuts unseres Gehirns, ein
Schutzmechanismus, der uns hilft, Leute als ,gefahr-
lich® bzw. ,ungefahrlich’ einzusortieren.”

Zwischenbilanz der bisherigen Ubungen

Oft schlieBen Menschen von reinen AuBerlichkeiten

auf Personlichkeitsmerkmale, Charaktereigenschaften
oder potentielles Verhalten anderer Menschen. D.h. man
lasst sich von Denk- und Handlungsmustern, ,,Bildern

im Kopf“, bestimmen - meist ohne die nétigen Fakten,
einzig auf Grundlage von eigenen Erfahrungen oder
denen anderer. Dies zu erkennen, hilft, voreilige Schluss-
folgerungen und Urteile zu vermeiden.

In dem Zusammenhang ist es bedeutsam, hervorzu-
heben, warum es wichtig ist, dass man sich als Einzelner
selbst immer wieder mit dem eigenen Menschenbild
auseinandersetzt. Je nach dem, wie dieses gepragt ist,
werden im Alltag Abneigungen oder Sympathien gegen-
Uber anderen Menschen produziert. Diese Vorpragung
kann sich in der Kommunikation und in Beziehungen

zu Mitmenschen negativ auswirken. Dies kann jedoch
aktivangegangen werden.

Besonders eindrucksvoll ist es, wenn es den TN gelingt,
zu erkennen, dass sie selbst daflir verantwortlich sind,
sich der eigenen Voreingenommenheit zu stellen und sich
in die Lage zu versetzen, diese aktivanzugehen und zu
hinterfragen, um den Menschen in ihrer Umgebung offen
begegnen zu kdnnen.

Im weiteren Verlauf sollte herausgestellt werden, dass
Kategorisierung (Schubladendenken) ein entscheidender
Faktor ist, wenn Menschen anderen Menschen begegnen.

Fiir weiterfiihrende Literatur zum
Thema Wahrnehmung der eigenen
Person in verschiedenen sozio-
kulturellen Konstellationen ist zu
empfehlen:

Hoppe, Annekatrin. ,,So war ich
nicht, so bin ich nicht! Vom Einfluss
des kulturellen Umfelds auf die
eigene Identitat®. In: Kumbier,
Dagmar, Hrsg. Interkulturelle Kom-
munikation: Methoden, Modelle,
Beispiele. Reinbek bei Hamburg:
Rowohlt. 2006. S. 170-186.
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Die Themenphase und ihre Ziele

Die TN entwickeln eine Sprachfahigkeit bezliglich Religion und Kultur.
Sie sind in der Lage,

Stellung zu aktuellen, kulturell bedingten Spannungsfeldern und
Entscheidungsprozessen zu beziehen.

eine eigene Position zu den Themen (religidse) Vielfalt und Toleranz zu
entwickeln.

erworbene Kompetenzen aus dem Seminar in Alltagssituationen zu
tibertragen.

zu erkennen, dass religiose Institutionen einen zivilgesellschaftlichen
Beitrag fiir das Gemeinwesen in einer sakularen Gesellschaft leisten
(Béckenforde-Diktum).

Inhalt / Methode
Identitat / Power Flower
Kultur / Schaubild
Religion / Wer wird Religionar?
Vorurteile und Stereotype / Bilder in meinem Kopf
Heimat / Gruppenarbeit und Diskussion
Lebenswelt / Mind Map und Diskussion

Zeitumfang fiir die Themenphase
max. 180 Minuten inklusive 60 Minuten Mittagspause

1

Vgl. Béckenforde, Ernst-Wolf-
gang. Recht, Staat, Freiheit.
Erweiterte Ausgabe. Frankfurt
am Main: Suhrkamp. 1991.

S. 112ff.
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Power Flower

11:00

Ausgangssituation
Die TN sind aus der ersten Pause wieder
im Seminarraum zurtickgekommen und
sollen in die nachste Arbeitsphase durch
einen ruhigen Einstieg hineinfinden.

Dauer
ca. 15 Minuten zum Ausmalen des
Arbeitsblatts, 30 Minuten Besprechen
bzw. Ergebnissicherung

Ziele
Die TN erkennen,
wie vielschichtig ihre
eigene Identitat ist.
dass Gesellschaften Menschen
aufgrund bestimmter biologischer
Merkmale und Kategorien von
Herkunft und Milieu privilegieren
bzw. benachteiligen.
jeweils fur sich selbst: ob ihre
Selbstwahrnehmung mit der
gesellschaftlichen Fremdwahr-
nehmung deckungsgleich ist
bzw. davon abweicht.
dass mit dem Grad der Privilegierung
der vereinfachte bzw. der erschwerte
Zugang zu gesellschaftlichen
Ressourcen einhergeht.

Material
Verschiedene bunte Stifte fiir die TN;
Arbeitsblatt Power Flower fiir alle TN
ausdrucken (erhaltlich Gber Link?);
Beamer, um das Arbeitsblatt groB
darzustellen.

Durchfiihrung
In den vorangegangenen Ubungen haben sich die TN

damit beschaftigt, wie sie intuitiv flichtig bekannte
Mitmenschen auf der Basis von Stereotypen kategori-
sieren und bewerten bzw. wie sie selbst in solchen
Situationen von anderen bewertet werden.

In dieser Ubung beschéftigen sich die TN mit gesellschaft-
lich gesetzten Vorstellungen und MaBstaben, womit
ermoglicht werden soll, dass den TN eine ungefahre Stand-
ortbestimmung ihrer eigenen Person in der gesellschaftli-
chen Matrix gelingt. Die Lehrperson und die TN gehen
der Frage nach, was es fur einen Menschen in der deut-
schen Gesellschaft bedeutet — um im Bild der Methode
zu bleiben -, viele Eigenschaften in den Innenbliten bzw.
AuBenbluten der Power Flower in sich selbst zu einen.

Hinweis

Das Arbeitsblatt Power Flower dient der Selbstreflexion.
Keine der TN muss und soll seine ausgemalten Bliten
prasentieren. Wahrend des anschlieBenden Gesprachs
Uber Privilegien und auffallige wie weniger auffallige
Kriterien gesellschaftlicher Zuordnung soll zwar tber
diese Kategorisierungen und die damit assoziierte gesell-
schaftliche Stellung gesprochen werden, zum Person-
lichkeitsschutz der TN sollten jedoch nicht unmittelbar
personenbezogene Einzelheiten angesprochen werden.
Aus diesem Grund sollte den TN gegeniiber zu Beginn
und zwischenzeitlich immer wieder gesagt werden, dass
diese Einschatzung einzig und allein fir sie und ihre

1

Das Arbeitsblatt Power Flower
und eine Methodenerlduterung
finden sich unter:
http://portal-intersektionalitaet.
de/forum-praxis/methoden-
pool/gute-nachbarschaft/
2012/power-flower/
http://www.diskriminierung.
menschenrechte.org/wp-
content/uploads/2010/12/
powerflower.pdf.



Selbstwahrnehmung vorgesehen ist, die mit der gesellschaftlichen Fremdwahr-
nehmung aber nicht Gbereinstimmen bzw. deckungsgleich sein muss. Gleichzeitig
sollen die TN keine Schuldgefiihle wegen vorhandener Privilegien entwickeln,
sondern dazu angeregt werden, die eigenen Fahigkeiten auch im Sinne der
Férderung des Gemeinwohls einzusetzen, was die TN ja bereits mit ihrem Bundes-
freiwilligendienst machen.

Arbeitsablauf

Die TN erhalten jeweils ein Blatt mit der abgebildeten Power Flower. Auf dieser
sind eine Auswahl von Bestandteilen der Identitat und zugleich Differenzierungs-
kategorien abgebildet und in einem Kreisdiagramm mit Blitenmuster angeordnet.
Neben demographischen Angaben wie Alter, Geschlecht, Bildungshintergrund
etc. sind Einteilungen wie sexuelle Orientierung, gesundheitliches Befinden, reli-
giose Ausrichtung u. &. vorhanden, die sensibel zu behandeln sind.

Am duBeren Rand der jeweiligen Kategorie befinden sich eine innere und eine
auBere Blite. So steht beispielsweise innerhalb der kleineren, inneren Bllte unter
dem Indikator Bildung ,,Abitur”, in der &uBeren Bliite ,anderer Schulabschluss”.
Die TN erhalten die Anweisung, die Bliten auszumalen, die in ihrer aktuellen
Lebenssituation auf sie persdnlich zutreffen (Einzelarbeit: ca. 10 Minuten). Sollte
im Einzelfall einmal keine der beiden Antwortmaéglichkeiten auf den Bliten zu-
treffen, konnen die TN selbst ihre Blite erweitern und erganzen, d.h. das auf

sie zutreffende Kriterium hinzufligen. Beim Indikator Bildung beispielsweise ware
dann solch eine erweiterte Bllite am duBersten Rand zu zeichnen, wenn kein
Schulabschluss vorhanden ist.

Themenphase / Power Flower
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2

http://portal-intersektionalitaet.

de/forum-praxis/methoden-
pool/gute-nachbarschaft/
2012/power-flower.

S |

Nachdem die BlUten in Einzelarbeit individuell ausgemalt worden sind, kommen
die TN im Plenum zusammen. Gemeinsam sollen exemplarisch drei bis vier
Indikatoren diskutiert werden: z.B. Bildung, Religion, Geschlecht, Kinder, Haut-
farbe, gesellschaftlicher Status. Die TN sollen in dieser Diskussion eine eigene
Positionierung zu diesen Differenzenkategorien und Empathie fir Menschen
entwickeln, die aufgrund von fehlenden, gesellschaftlich ,,erwiinschten” Merk-
malen eine gewisse Benachteiligung erfahren. Dabei sollen in keinem Fall Recht-
fertigungsdruck oder Schuldgefiihle erzeugt werden. Es geht vielmehr um eine
Bewusstwerdung und eine Aktivierung der Mdglichkeiten, die eigenen Privilegi-
en in eine flr alle gerechtere Gesellschaft einzubringen.?2 Damit die Besprechung
so konkret wie moglich vonstatten geht, sollte die Lehrperson sich im Vorfeld
dieser Ubung selbst darliber bewusst sein, welche Implikationen die Indikatoren
in der deutschen Gesellschaft jeweils beinhalten. Zur lllustration werden im
Folgenden einige Indikatoren exemplarisch besprochen.



Bisherige Erfahrungen und Ergebnisse zu Power Flower:
Hier werden in der Regel Stereotype, Diskriminierungsanlésse sowie einge-
schréankte gesellschaftliche Zugange zu bestimmten Gutern (Bildung, Arbeit,
Wohnen etc.) besprochen. Dazu manche AuBerungen der Bufdis:
»Die Kategorien der inneren Bliten sind jene von ,Max Mustermann®.”
,Das Zentrum der Blume bzw. der innere Kreis ist das, was in der Gesell-
schaft erwartet wird.”
»wWenn man viele inneren Bllten ausmalt, entspricht man dem Idealbild;
man wird aber auch flur den Arbeitgeber interessant.”
»Das Schema der Blume ist sehr verallgemeinernd, trifft nur auf Menschen in
Deutschland zu.”
»Man hat Schwierigkeiten, wenn man eine andere Religion hat, eine andere
Sprache spricht, homosexuell ist, alleine lebt usw.”
»Mit bestimmten Faktoren hat man ganz andere Startbedingungen.”
»ES gibt einige Kategorien, fiir die man nichts kann bzw. die man nicht
andern kann, z.B. ob man als Mann / Frau geboren wird.”
»Die Bedeutung der Religion in der gesellschaftlichen Diskussion hat
zugenommen, obwohl sie statistisch gesehen abgenommen hat.”
»Woran liegt es, dass Vielfalt zu einem Problem wird, wenn diese nicht im
Urlaub, sondern zu Hause erlebt wird?“

Beobachtung
Wahrend die geldufigen Diskriminierungsgriinde den Bufdis in der Regel gut

bekannt und verstandlich sind, sind Einschrankungen der gesellschaftlichen Zu-
gange noch nicht vollends bekannt. Womoéglich liegt dieser Umstand daran,
dass Bufdis bisher nicht sehr viele Begegnungen mit unterschiedlichen Lebens-
welten hatten. So wird z. B. die Platzierung der Kategorie ,weiblich® im duBeren
Blltenkreis oft als unverstandlich empfunden bzw. mit Hinweis auf die Gleich-
berechtigung der Geschlechter zurlickgewiesen; dasselbe gilt flr die Platzierung
der Kategorie ,mit Kindern“ oder ,Single / geschieden / verwitwet“ im auBeren
Kreis.

Hinweis

+Wer mehr innere Bllten ausflllt, steht in unserer Gesellschaft meistens besser
da, als jemand der viele duBere Bliten ausgefiillt hat“, so die Erkenntnis eines
TNs.

Als hilfreich bei der Gespréachsfiihrung zur Auswertung der Ubung haben sich
folgende Leitfragen erwiesen:
Wie ist es euch bei dieser Ubung ergangen, was fiel schwer und was leicht?
Was bedeutet es, wenn viele duBere Bliten ausgemalt wurden?
Was bedeutet es flir einen Menschen, viele Blliten nahe am Innenkreis
ausgefillt zu haben?
Stimmt euer Geflihl mit der Einteilung der Power Flower in gesellschaftlich
privilegiert und nicht-privilegiert Gberein?
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In einschlagigen Foren der evan-
gelischen Kirche hat der Artikel
»Allah in der evangelischen Kita“
fur Diskussionen gesorgt. Muslimi-
sche Bewerberinnen und Bewer-
bern ist es nur in Ausnahmefallen
gestattet, in Kitas christlicher
Tréger angestellt zu werden. Eine
offentlich geflihrte Diskussion
dartber fand 2013 u.a. auf evange-
lisch.de statt: https://www.
evangelisch.de/inhalte/87620/
19-08-2013/muslimische-kita-
erzieherinnen-das-sagen-unsere-
leser und http://www.evangelisch.
de/inhalte/87187/31-07-2013/
allah-der-evangelischen-kita.

Aus dieser Frage heraus ergeben sich die ersten Themen flr die weitere
Besprechung.

1. Beispiel: Religion
Die TN hinterfragen an dieser Stelle haufig, ob die Zugehdrigkeit zu einer Kirche
etwa durch die Taufe tatsachlich Aussagen lber den eigenen Glauben macht.
Solche oder ahnliche Fragen kdnnen an das Plenum weitergegeben werden.
Daran kénnen sich Folgefragen anschlieBen:

Welche der Indikatoren spielen eine Rolle in eurem Alltag?

Welche Auswirkungen haben sie?

Hier kann darauf eingegangen werden, dass z.B. aufgrund konfessionsgebundener
Arbeitgeber (kirchennahe Organisationen bzw. die Kirchen selbst) eine zumin-
dest formale Konfessionszugehorigkeit vorausgesetzt wird. So mlssen Erziehe-
rinnen und Erzieher in katholischen Kindergarten haufig einen Nachweis ihrer
Zugehorigkeit zur jeweiligen Kirche erbringen. Daraus kdnnen Einschrankungen
in Lebensentscheidungen oder auch berufliche Diskriminierung hervorgehen.
Im Vordergrund steht hier nicht die Kritik am kirchlichen Arbeitsrecht. Vielmehr
sollen die TN erkennen, dass die religiose Zugehdorigkeit, auch wenn fur sie
selbst moglicherweise nicht unmittelbar alltagsrelevant, ein wichtiger Faktor fur
die Moglichkeiten oder Grenzen beruflicher Chancen sein kann.®

2. Beispiel: Geschlecht

Sollte dieser Faktor ausgewahlt werden, kann dies am Beispiel der Frage einer
Frauenquote erértert werden. Die TN artikulieren hier erfahrungsgeman haufig,
dass der Geschlechterdiskriminierung auf dem Arbeitsmarkt aktuell bereits

mit GegenmaBnahmen begegnet werde. Allerdings nehmen die TN oft an, dass
eine Frauenquote bereits flachendeckend eingefiihrt sei. Demgegentlber gibt
es z.B. eine Frauenquote fiir Aufsichtsratspositionen in bérsenorientierten Unter-
nehmen, nicht aber flr Vorstandspositionen.

3. Beispiel: Hautfarbe

Bei diesem Indikator kénnen die TN mit Fragen konfrontiert werden, auf die

sie gegebenenfalls die Antworten selbst geben kdnnen. Mogliche Fragen wéren
in diesem Zusammenhang: Welche Perspektive haben Menschen mit anderer
Hautfarbe bei der Jobsuche? Welcher Bildungsabschluss wird Menschen haufig
unterstellt, wenn sie einen siidlandischen Teint haben? (Hier lohnt ein Verweis
auf die vorherige Empathietibung ,Spiegeln®.) Welche Klischees werden Men-
schen dunkler Hautfarbe unterstellt? Was macht es mit den Menschen, wenn sie
standig mit solchen Unterstellungen konfrontiert und als deren Folge anders
behandelt werden? Was verbinden wir mit dunkler Hautfarbe auch aufgrund von
medialer Berichterstattung? Welche Assoziationen haben wir bereits bei der
Kenntnisnahme einer anderen Hautfarbe?




Fremdsprachen

Als Ubergang kann die Lehrperson folgende Frage stellen:
Warum messen wir manchen Indikatoren eine hohe, anderen eine eher
geringe Bedeutung zu?

Diese Frage dient bereits der Uberleitung zum darauffolgenden Themenab-
schnitt Kultur. Die TN erkennen, dass einige BewertungsmaBstabe innerhalb
der eigenen Gesellschaft kontextuell zu verstehen sind. So messen einige

TN einem hohen Bildungsabschluss eine groBe Bedeutung zu, wahrend er fir

andere als wenig aussagekraftig in Bezug auf ihre Personlichkeit gesehen wird.

Themenphase / Power Flower

51



52

Im Kontext von Kultur ist zu fragen, inwieweit erneut wieder starker werdende
Forderungen nach einer deutschen ,Leitkultur® zu rechtfertigen sind. Was ist

in diesem Zusammenhang uUberhaupt typisch deutsch, tiirkisch, italienisch oder
russisch?

Gerade weil Kultur kein statischer, sondern ein dynamischer Prozess der Gesell-
schaft ist, versuchen die TN sich einer eigenen Kulturdefinition zu nahern, indem
sie die Vielfalt ihrer eigenen kulturellen und religiésen Sozialisation erkennen.

Als mogliches Fazit kann formuliert werden
Vielfalt beinhaltet Méglichkeiten und Chancen, kann bereichernd und
gesellschaftlich fruchtbar sein.
Zugleich kann Vielfalt Angst ausldsen, zu Ab- und Ausgrenzungsreaktionen
fuhren und damit ein ernstzunehmendes Konfliktpotential mit sich bringen.

Hinweis zur Methode Power Flower

Die Lehrperson sollte unbedingt und wiederholt deutlich machen, dass diese
Ubung niemanden herabwiirdigen oder diskriminieren will. Beispielsweise
konnten sich TN ohne Abitur, falls TN mit Abitur oder héherem Bildungsabschluss
anwesend sind, in dieser Phase ,minderwertig” fiihlen. Aus diesem Grund ist
es notwendig, dass die Lehrperson solchen Tendenzen aktiv entgegensteuert
und deutlich macht, dass es sich hier um von Menschen gemachte Kategorien
handelt. Ebenso sollte hervorgehoben werden, dass gerade diese Unterschiede
die Vielfalt in einer Gesellschaft ausmachen und gesellschaftliche Wertungen
von Menschen eben auch anders, also nicht so eindimensional, vorgenommen
werden kénnen.

Wichtig ist, dass in dieser Einheit sowohl das Wertvolle, also die Vorteile von
Vielfalt, als auch die damit verbundenen Herausforderungen aufgezeigt werden.
Nur so kann bei den TN ein konstruktives Erkennen und Bewusstsein angeregt
werden.



Uberleitung zum Themenschwerpunkt Kultur

AbschlieBend sollte Gber die Vor- und Nachteile von Vielfalt nachgedacht und
gesprochen werden. Vielfalt wird teilweise positiv verklart. Vielfalt kann aber
auch bedeuten, dass fir einen selbst unliebsame Eigenschaften anderer Men-
schen im Konflikt mit den eigenen Wertevorstellungen stehen. In den bisherigen
Einheiten haben die TN die Mdglichkeit erhalten, nachzuempfinden, wie sich
stereotypisches Urteilen auf einen selbst und andere auswirkt. Sie haben zudem
eine Standortbestimmung ihrer selbst fir die Gesellschaft vollziehen kénnen.
Gleichzeitig werden ihnen Unterschiede, aber auch mégliche Chancen einer viel-
faltigen Gesellschaft aufgezeigt. Es ist wichtig, eine geeignete Form dafiir zu
finden, wie Vielfalt in einer Gesellschaft starker wertgeschatzt werden kann und
so ein besseres Bewusstsein flir den Mehrwert eines jeden Einzelnen entsteht.

Daher erarbeiten die TN im darauffolgenden Schritt ein Schema, anhand dessen
sie eigene Vorbehalte identifizieren kénnen. Gleichzeitig machen sie sich Eigen-
heiten und Besonderheiten ihrer Vorstellung von ,deutscher Kultur” bewusst.

Mit den Auswirkungen von Zuschreibungen auf die Identitatsentwicklung beschaftigt sich
die Social Identity Theory nach Tajfel und Turner. Diese unterscheiden zwischen Ingroup und
Outgroup. Ingroup meint die Gruppe, welcher das Individuum selbst angehort, zur Outgroup
zahlen alle auBenstehenden Personen. Das Individuum definiert sich laut dieser Theorie in
Verhandlungen zwischen den beiden Gruppen. Dabei findet ein standiger intra- sowie inter-
gruppaler Vergleich statt. Individuen streben nach Weiterentwicklung, was eine Profilierung
mit sich bringt. Dies wird durch positive Selbstzuschreibungen in Bezug auf die Ingroup

und negative Fremdzuschreibungen der Outgroup erreicht.*

4

Rommelspacher, Birgit.
Anerkennung und Ausgrenzung:
Deutschland als multikulturelle
Gesellschaft. Frankfurt a.M.:
Campus-Verlag. 2002. S. 170.
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Kultur

11:50

Ausgangssituation

Die TN stehen kurz vor der Mittagspause.

Sie haben gerade eine personliche
Einschatzung durch die Methode Power
Flower erhalten und sind vorbereitet
auf die anschlieBende Gruppenarbeit.

Methode
Schaubild

Dauer
max. 30 Minuten (davon 10 Minuten
Gruppenarbeit und 15 Minuten
Prasentation und Diskussion)

Ziel
Die TN entwickeln ihre eigene
Vorstellung von ,,deutscher Kultur.

Material
Pinnwand, ca. 30 Pins, ca. 30 Metaplan-
karten, 3 Permanentmarker, 4 farbige
Plakate, ggf. weitere Moderationskarten

1

Vgl. https://www.bpb.de/gesell-
schaft/kultur/kulturelle-bildung/
59917 /kulturbegriffe?p=all

Arbeitsdefinition Kultur

Obgleich der Kulturbegriff hunderte Variati-
onen aufweist und im Grunde genommen
aufzeigt, dass je nach Gewichtung
unterschiedliche Definitionen entstehen,
soll hier dennoch eine Arbeitsdefinition

fir die Arbeit mit Bufdis angeboten werden.
So bezeichnet der wissensorientierte Kultur-
begriff Kultur als ,,... [den] von Menschen
erzeugte[n] Gesamtkomplex von Vorstellun-
gen, Denkformen, Empfindungsweisen,
Werten und Bedeutungen, welcher sich in
Symbolsystemen materialisiert®. Darunter
versteht man beispielsweise auch kiinst-
lerische Ausdrucksformen, soziale Instituti-
onen und mentale Dispositionen, also die
Fahigkeit, o.g. kulturelle Tatbestande
hervorzubringen.*

Aus den zuvor besprochenen Indikatoren der Ubung
Power Flower lassen sich kulturelle Besonderheiten

ableiten. Beispielsweise kdnnen je nach gesellschaftli-

chem Hintergrund das Verhaltnis der Geschlechter

zueinander, Assoziationen beziiglich der Hautfarbe, die
Einschatzung von Religiositat, die Wertigkeit von Bildung

und damit verbundene Einschatzungen zur sozialen

Zugehorigkeit sehr unterschiedlich ausfallen. Aus diesem
Grund wird im weiteren Seminarverlauf zu den Beson-

derheiten und Vorstellungen einer deutschen Kultur
gearbeitet.




Warum denke ich so, wie ich denke? Inwiefern kann ich mich im Kontext
einer vielfaltigen Kultur verandern? Konnen verschiedene Kulturen mit-
einander harmonieren oder sind kulturelle Verschiedenheiten liberwiegend
mit Konflikten und Spannungen verbunden? Muss ich einer einzigen
Kultur angehoren oder gibt es mehrere Optionen fir die Gestaltung mei-
ner eigenen Identitat? Sind Kulturen als dynamisch und veranderbar zu
verstehen? Und wenn ja, warum verstarkt sich die Sehnsucht nach einer
einheitlichen Identitat und Zugehoérigkeit im Sinne einer Leitkultur in
Deutschland in der Gegenwart? Wie konnen Konflikte und Spannungen

in etwas Neues umgedeutet werden und dadurch einen konstruktiven
Gesprachsanlass schaffen?

Ergebnissicherung
Die Lehrperson entwickelt ein Schaubild mithilfe von drei

farbigen Plakaten. Dieses Schaubild vergegenwartigt
drei Kategorien: 1. Kategorisierung, 2. Stereotypisierung
und 3. Bewertung.

Die inhaltlichen Strange des Vormittags werden an dieser
Stelle zusammengeflihrt. Dabei erlautert die Lehrperson,
dass Kategorisierungen (Schubladendenken) sowohl

auf der Basis von Beobachtungen (wie sich bei der Ubung
Drei Fragen an Dich gezeigt hat) als auch von Differen-
zenkategorien (wie bei den Indikatoren der Ubung Power
Flower, z.B. Religion, Hautfarbe) erfolgen. Aus den
Kategorisierungen lassen sich Stereotype ableiten, die
ein ,Wir-lhr-Denken hervorrufen kénnen. In der Folge
entstehen Bewertungen von Personen durch Zuordnung
zu Personengruppen und den damit verbundenen
Bildern. Auf Basis dieses Schemas lasst sich folgendes
Schaubild entwickeln:

Die Lehrperson stellt das Schaubild auf einer Stellwand
gut sichtbar im Raum auf, damit sie darauf in spateren
Ubungen inhaltlich zuriickgreifen kann. AnschlieBend
stellt der Dozent bzw. die Dozentin auf Metaplankarten
einige Definitionen vor, die das Schaubild ergénzen -
ohne es zu ,lberladen®.

Das Ergebnis der Power Flower-Ubung und das erstellte
Schaubild werden genutzt, um die Kategorie ,Kultur®
anzuleiten. Dazu werden die TN in drei Gruppen (durch-
zahlen 1 bis 3) mit unterschiedlichen Arbeitsauftragen
eingeteilt. Die Ergebnisse werden von den TN auf Meta-
plankarten zusammengetragen. Dafur wird jeder Gruppe
Material (Stift und mehrere Metaplankarten) zur Ver-
fiigung gestellt. Die Gruppen bearbeiten eine der nach-
folgenden Aufgaben, fiir die sie eine Bearbeitungszeit von
ca. 10 Minuten haben. Bei groBen TN-Gruppen empfiehlt
es sich, zwei Gruppen pro Thema zu bilden.

Gruppe 1: Was ist fur euch typisch deutsch? Was
versteht ihr unter ,deutscher Leitkultur®?

Gruppe 2: Was bedeutet es, in Deutschland einer anderen
Kultur anzugehoren?

Gruppe 3: Was bedeutet es, wenn Menschen Anteile
einer Kultur radikal ausleben?

Die TN sichern ihre Ergebnisse durch einzelne Stich-
bzw. Schlisselworter auf Metaplankarten.
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Arbeitsdefinition Vorurteil

»Stabile negative Einstellungen gegenuber
Gruppen bzw. Personen, die einer Gruppe

zugehorig sind.“?

Gruppe 1

Als mogliche Ergebnisse der ersten Gruppe zum ersten
Thema werden haufig genannt: Arbeit, Materialismus
(wie Autos, Marken, Konsumgdter, KulturgUter), Land der
Dichter und Denker, Demokratie, Religion, Blirokratie,
Freiheit, regionale Kulturen, Volksfeste, Klischees (wie
Pinktlichkeit, Ordnung, Sauberkeit, FleiB). Falls neben
diesen allgemeinen Stereotypen Demokratie und Grund-
gesetz genannt werden, hat die Lehrperson die Moglich-
keit, das Grundgesetz (GG) als etwas ,typisch Deutsches®
zu betonen und die Besonderheit herauszuarbeiten.

Die Lehrperson hat die Moglichkeit, Gber die Veranschau-
lichung von Regionalitat innerdeutsche Vielfalt darzu-
stellen. So unterscheidet sich die traditionelle Kiiche
zwischen Nord- und Stiddeutschland stark, werden mund-
artlich verschiedene Dialekte gesprochen, feiern Regionen
Karneval, Fasching, Fastnacht oder Fasnet bzw. verzich-
ten auf solche Brauche.

Das Gesprach soll aufzeigen, dass die Forderung nach
einer ,deutschen Leitkultur immer wieder politisch
aufgeladen thematisiert wird.

Arbeitsdefinition Diskriminierung

Diskriminierung entsteht durch ,,... die Verwendung von kategoria-
len, [...] vermeintlich eindeutigen und trennscharfen Unterschei-
dungen zur Herstellung, Begriindung und Rechtfertigung von
Ungleichbehandlung mit der Folge gesellschaftlicher Benachteili-
gungen [...]. Den Diskriminierten wird der Status des gleichwerti-
gen und gleichberechtigten Gesellschaftsmitglieds bestritten; ihre
faktische Benachteiligung wird entsprechend nicht als ungerecht
bewertet, sondern als unvermeidbares Ergebnis ihrer Andersartig-
keit betrachtet.”®

2

Vgl. http://www.bpb.de/izpb/9680/

was-sind-vorurteile?p=all

3

Vgl. http://www.bpb.de/apuz/

221573/diskriminierung-

antidiskriminierung-begriffe-

und-grundlagen?p-=all



Gruppe 2

Die Ergebnisse der zweiten Frage sprechen Ausgren-
zungserfahrungen an. Die TN wissen darum, dass Men-
schen mit kulturellen Zusatzqualifikationen teilweise
kritisch betrachtet und durchaus negative Assoziationen
mit ihnen verbunden werden (Kriminalitatsrate, Ghetto-
bildung, Erndhrungsgewohnheiten, Einstellung zur Frau,
Einstellung zu Gewalt, Kleidungsstil usw.). Zugleich
verbinden die TN mit anderer Kultur auch, dass Men-
schen Uber andere familiare Beziehungen, interessante
Brauche und Essgewohnheiten und Mehrsprachigkeit
verfugen.

Begriffsdefinition: Kulturelle Zusatzqualifikation

Diese Bezeichnung geht auf Erdogan Karakaya zuriick und wird als positives Alternativ-
narrativ zu Migrationshintergrund verwendet. Migrationshintergrund ist zwar in seiner
urspriinglichen soziologischen und verwaltungstechnischen Form kein diskriminierender
Terminus, wurde jedoch zu einem Begriff transformiert, der wiederrum die Unterscheidung
von ,wir und die“ aufmacht und in Deutschland sozialisierte junge Menschen als anders
markiert und somit die emotionale Integration erschwert.

Migrationshintergrund (Definition)
»Eine Person hat dann einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein
Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren ist.”

Die Definition umfasst im Einzelnen folgende Personen:

1. zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander;

2. zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeblirgerte;

3. (Spat-)Aussiedler;

4. mit deutscher Staatsangehorigkeit geborene Nachkommen der drei zuvor genannten
Gruppen.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Fachserie 1, Reihe 2.2 Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit,
Bevolkerung mit Migrationshintergrund, Ergebnisse des Mikrozensus, Wiesbaden 2017.

Abweichend hiervon werden im Zensus 2011 als Personen mit Migrationshintergrund

alle zugewanderten und nicht zugewanderten Auslander/-innen sowie alle nach 1955 auf
das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zugewanderten Deutschen und alle
Deutschen mit zumindest einem nach 1955 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland zugewanderten Elternteil definiert.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Zensus 2011: Ausgewahlte Ergebnisse, Wiesbaden 2013,
S. 26.

Nachzulesen unter: https://www.bamf.de/DE/Service/Left/Glossary/_function/glossar.
htm|?lv3=3198544.
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Wie auch immer die Gruppe diese Frage beantwortet, in der Regel werden
einerseits medial gepragte Vorurteile wiederholt und andererseits attraktive
Kulturelemente bewundernd angesprochen. Die Lehrperson ist damit konfron-
tiert, die vorhandenen Bilder in all ihren Widerspriichlichkeiten darzustellen.

Sie hat die Aufgabe, deutlich zu machen, dass ,,anders” zunachst keine Wertung
beinhaltet. ,Anders® kann als Zuschreibung einer gesellschaftlichen GréBe be-
trachtet werden, um einen gewissen Vorrang gegentiber anderen Menschen

oder Gruppen zu legitimieren. Dariliber hinaus werden Menschen ,,anders” wahr-
genommen, die von einer (konstruierten) Norm abweichen.

Gruppe 3

Die Lehrperson sollte im Rahmen der dritten Leitfrage deutlich machen, dass
das Wort ,radikal® zumeist eine negative Konnotation beinhaltet. Sie hat die M&g-
lichkeit zu erklaren, dass radikal in dieser Hinsicht eine Auffassung beschreibt,
die von den Protagonisten, als die einzig ,richtige” angesehen wird. Diese radikale
Einstellung kann auch als Exklusivismus bezeichnet werden. Radikal lebende
Menschen wollen andere Ansichten weder akzeptieren noch tolerieren und nei-
gen dazu, anders gelagerten Interessen teilweise auch mit extremen (militanten)
Mitteln entgegenzuwirken. Wenn dies geschieht, befinden sich diese Anhanger
der Radikalitat bereits in einem Extremismus. Zudem zeigt sich bei radikal
argumentierenden Personen ein ausgepragtes Missionierungsverhalten fiir den
eigenen ,einzig richtigen Weg*.

Bisherige Erfahrungen und Ergebnisse zum Modul Kultur
,Wir [Deutsche] halten ziemlich viel von uns, wir stellen uns gern Gber viele
[andere].”
»Die Medien verbreiten Angst; man erfahrt Gber Medien viel Negatives, und
dann hat man erst recht keine Lust mehr auf Andere/Anderes.”
»Man ertragt Vielfalt nur in bestimmten Raumen.”
»Es gibt nicht genug Austausch mit den Menschen, die in anderen Kulturen/
Kulturkreisen leben.”

Ergebnisse der Sammlung

a. Kultur ist dynamisch.

b. Auch wenn postuliert wird, der Kern von Religion
sei immer gleich, ist die Lebenspraxis der Menschen einer Dynamik unter-
worfen, die Religion je nach gelebtem Kontext veréndert.

c. Esgibt keine Einheitskultur in Deutschland, da es regional stark ausgeprégte
Unterschiede gibt.

d. Kulturist nicht nur das, was ich definiere und vorgebe, sondern auch das, was
andere von mir erwarten zu erfullen.

e. Die Dynamik einer Kultur und Absolutheitsanspriiche stehen im Widerspruch
zueinander und bergen in jedem Fall Konfliktpotential.




Schlussfolgerungen vor der Mittagspause
Das zuletzt erarbeitete Schema verdeutlicht, dass der gemeinsame Vormit-
tag sich mit tiefsitzenden Menschenbildern beschéftigt hat.
Die TN haben erlebt, dass sie selbst Menschen nach AuBerlichkeiten auf Ba-
sis von personlichen Erlebnissen und Stereotypen bewerten und wie es sich
anfuhlt, von anderen Menschen bewertet zu werden.
AuBerdem haben die TN ihre gesellschaftliche
Rolle und Identitat anhand der Power Flower erkannt und besprochen.
Die TN haben daraus den Begriff Kultur abgeleitet und hinterfragt.
Die TN kommen zu dem Schluss, dass Kultur vielfaltig ist, allerdings auch
anfallig gegeniber Fehlinterpretationen und Missbrauch (Instrumentalisie-
rung, Radikalitat).
Kultur ist Teil eines dynamischen Prozesses der Gesellschaft.
Auch dieser Prozess wird von stereotypischen Denkmustern lberlagert.
Daher beschaftigen sich die TN im Anschluss an die Mittagspause mit ihren
Bildern im Kopf zum Thema ,Religion®.
Religion dient an dieser Stelle als thematischer Platzhalter. Es ware auch
moglich, das Seminar zu anderen Bildern, beispielsweise zu Geschlechter-
rollen oder anderen Indikatoren, die flir eine vielfaltsorientierte Gesellschaft
stehen, auszuweiten.

Die Lehrperson hat die Mdglichkeit, vor der Pause nochmals zu betonen:

,Jeder Mensch denkt in gewissen kognitiven Schubladen. Das ist
gelebter Alltag, und das kénnen wir in diesem Seminar nicht andern.
Wir kénnen jedoch unseren Umgang damit verandern. Es geht
darum, bekannte Bilder und dahinterstehende WertmaBstabe und
deren Autoritaten offenzulegen und zu hinterfragen, also deren
Wahrheitsgehalt zu priifen und die Entwicklung eigener Wert-
vorstellungen anzustoBen.”

Nach Phinney und Ong (2007) lasst sich ethnische Identitat als multidimensionales,
dynamisches Konstrukt definieren; sie resultiert aus einem Volksverstandnis inner-
halb einer Gruppe, Kultur oder eines bestimmten Settings und umfasst neben dem
Zugehorigkeitsgefiihl auch Prozesse des Lernens uiber die eigene Gruppe. Daruber
hinaus hangt die ethnische Identitat mit Werten, Normen und Grundeinstellungen
gegenliber der eigenen Gruppe zusammen.

Nachzulesen in: Phinney, J. S., & Ong, A. D. (2007). Conceptualization and measure-
ment of ethnic identity: Current status and future directions. Journal of Counseling
Psychology, 54(3),271-281.

Mit Smith (1991) kann die Entwicklung der ethnischen Identitat als ein grundlegen-
des menschliches Bedirfnis definiert werden, das dem Individuum sowohl das
Gefuhl der Zugehorigkeit als auch der historischen Kontinuitat vermittelt.
Nachzulesen in: Smith, E. J. (1991). Ethnic identity development: Toward the develop-
ment of a theory within the context of majority/minority status. Journal of Counseling &
Development, Multiculturalism as a fourth force in counseling, 70(1), 181-188.
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Religion

13:30

Ausgangssituation
An dieser Stelle ist es nach der Mittags-
pause gegebenenfalls erforderlich,
ein Aktivierungsspiel mit Bewegung ein-
zusetzen. Achten Sie dabei auf Ihr
Zeitmanagement.

Methode
Wer wird Religionar?/ 1,2 oder 3

Ziel
TN lernen spielerisch Fakten zum Thema
Religion kennen.

Dauer
max. 25 Minuten

Material
Informationszettel mit Fragen und
Antworten, je nach Anzahl der Gruppen
4 oder 5 Sets der Buchstabenkarten
»A%, ,,BY, ,,C“und ,,D“, Flipchart und
Permanentmarker, Siegerpramie:
Schokolade o.a.

Wer wird Religionar?

In Anlehnung an das Fernsehformat ,Wer wird Millionar?“
wird in diesem Spiel das Thema religiose Vielfalt spie-
lerisch vorbereitet. Gleichzeitig werden die Dimensionen
von Religion weltweit anhand von Zahlen und Fakten mit
Quizcharakter abgefragt und bei den TN existierende
Vorannahmen, meist auf Basis medialer Einfllisse verzerrt
entstanden, richtiggestellt.

Dazu werden die TN in vier oder funf Gruppen eingeteilt
und spielen gegeneinander. Jedes Team gibt sich einen
Namen und erhalt vier A4-Blatter, auf denen jeweils

die Buchstaben A, B, C und D zu sehen sind. Allen Teams
werden die gleichen neun bis zehn Fragen gestellt und
vier Antwortmdoglichkeiten (A, B, C und D) vorgegeben.
Jede Gruppe hat sich gemeinsam auf eine Antwort zu
einigen und zu dem Zeitpunkt, den die Lehrperson vorgibt
- beispielsweise mit Herunterzéhlen (,,drei, zwei, eins®) -,
die gemeinsame Antwort mit A, B, C oder D zu prasentier-
ten und ein Argument fir ihre Antwort darzulegen. Dabei
sollte die Unterredung innerhalb der Gruppen im Stillen
geschehen, damit mogliche Antworten nicht von den
jeweils anderen Teams gehort werden kénnen. Die Lehr-
person kann immer wieder den Punktestand der richtigen
Antworten auf einer Flipchart kenntlich machen und das
Gewinnerteam mit einem kleinen Preis belohnen.

Nach jeder Auflésung der richtigen Antwort liegt es an
der Lehrperson, wie viele Hintergrundinformationen

sie noch zu der Antwort geben méchte. Eine Kurzfassung
der Fragen und Antworten ist den folgenden Seiten
dieses Handbuchs zu entnehmen.



Variante 2: 1,2 oder 3

Die zweite Spielvariante ist angelehnt an eine Kinder-
sendung, die seit den 1970er-Jahren im deutschen und
Osterreichischen Fernsehprogramm ausgestrahlt wird.
Sie eignet sich insbesondere dann, wenn das Bildungs-
zentrum Uber eine geeignete AuBenanlage verfugt

und sich das Wetter dafiir eignet, das Seminar zeitweise
ins Freie zu verlegen.

Im Unterschied zum Original spielen hier nicht Gruppen,
sondern alle einzeln gegeneinander. In dieser Variante
markieren die Dozenten auf der AuBenanlage die Felder
1,2 und 3 mit einem Gegenstand (z.B. einem Stuhl). Die
Fragen werden laut vorgelesen, und die TN haben die
Méglichkeit, innerhalb einer kurzen Zeit sich fur 1, 2 oder
3 zu entscheiden und in das jeweilige Feld zu springen.
In dieser Spielvariante muss die Lehrperson also darauf
achten, bei jeder gewahlten Frage statt vier Antwort-
méglichkeiten nur drei anzubieten (d.h. jeweils auf eine
falsche Antwort zu verzichten).

Um der Aktivitat der TN Nachdruck zu verleihen, benétigt
diese Variante eine erhéhte Motivationsbereitschaft

der Lehrperson. Zugleich kann in Anlehnung an das Kinder-
spiel ein Countdown gerufen werden (,,Ob ihr wirklich
richtig steht, seht ihr, wenn das Licht angeht!®). Jede
Person zahlt dabei die Haufigkeit ihrer richtigen Positio-
nierungen. Nach der Auflésung der korrekten Antwort
liegt es an der Lehrperson, wie viele Hintergrundinforma-
tionen sie noch zu den Antworten erganzen méchte.
Eine Kurzfassung der Fragen und Antworten kann den
folgenden Seiten entnommen werden.

Quizfragen
Die nachfolgenden Fragen stellen eine Sammlung dar,

die als Vorschlag frei erweiterbar ist. Fir einen Seminar-
tag empfiehlt es sich, eine Auswahl von neun bis zehn
Fragen zu treffen, welche méglichst im Kontext zueinan-
der stehen sollten.

1. Wie viel Prozent der Gesamtbevélkerung der Erde
(mehrals 7 Mrd.) sind christlichen Glaubens?

31,4 % (richtig)
45,9 %
65,6 %
77,3 %

oo oo

Hintergrundinformationen:

Das Pew Research Center (Washington, D.C.) hat 2010
die Anzahl der Christinnen und Christen auf verschiede-
nen Kontinenten ermittelt: Insgesamt befindet sich

das Christentum mit 2,2 Mrd. Angehdrigen - entgegen
dem Trend in Europa — weltweit auf Wachstumskurs.

So gibt es laut Pew Research Center 2010 die meisten
Christinnen und Christen (804 Mio.) in Nord- und Siid-
amerika. In Europa leben der Studie zufolge 565 Mio.
Christinnen und Christen, dicht gefolgt von Subsahara-
Afrika mit 516 Mio. Im asiatisch-pazifischen Raum leben
285 Mio. Christinnen und Christen und rund 12 Mio. in
der MENA-Region (Middle East & North Africa). Aus den
Zahlen wird deutlich, dass Christinnen und Christen
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gerade nicht Uberwiegend ,weiB“ und europaischer
Herkunft sind, wie es die TN im Seminar bisher haufig
assoziierten.

http://www.pewforum.org/2011/12/19/global-
christianity-exec/

2. Wie viel Prozent der Gesamtbevélkerung der Erde
(mehrals 7 Mrd.) sind jiidischen Glaubens?

0,2 % (richtig)
6,0 %

15,5%

26,8 %

IS A

Hintergrundinformationen:

Laut Pew Reasearch Center leben 2010 weltweit 14 Mio.
Judinnen und Juden auf der Welt, 6 Mio. davon auf dem
nordamerikanischen Kontinent. 5,6 Mio. Judinnen und
Juden leben in der MENA-Region (Middle East & North
Africa), hauptséachlich in Israel. Wahrend nur 0,5 Mio.

in Lateinamerika leben, sind es in Europa 1,4 Mio. Die
wenigsten Judinnen und Juden sind in Subsahara-Afrika
zuhause, namlich nur 0,1 Mio. Die bisherigen Seminare
haben verdeutlicht, dass die TN sehr Uiberrascht dartber
sind, dass im Vergleich zu Christen und Muslimen

die Anzahl der Menschen judischen Glaubens so gering
ausfallt. In Gesprachen war festzustellen, dass ihnen
judisches Leben und Politik aus dem Nahen Osten sehr
prasent sind und deswegen vermutet wurde, dass es
mehr Menschen judischen Glaubens geben muss.

http://www.pewforum.org/2015/04/02/jews/

3. Wie viel Prozent der Gesamtbevélkerung der Erde
(mehrals 7 Mrd.) sind muslimischen Glaubens?

18,9 %
23,2 % (richtig)
35,6 %
56,9 %

o 0o oo

Hintergrundinformationen:

Das Pew Research Center schatzt die Anzahl der Mus-
liminnen und Muslime 2010 auf weltweit 1,6 Mrd. Die mit
Abstand meisten leben im asiatisch-pazifischem Raum:
986 Mio. Mit 317 Mio. Musliminnen und Muslimen in

der MENA-Region (Middle East & North Africa) fallt die
Zahl Uberraschend klein aus. Allerdings betragt der
Anteil von Musliminnen und Muslimen der dort lebenden
Bevolkerung 93 %. In Subsahara-Afrika leben 248 Mio.,
in Europa 43 Mio., in Nordamerika 3,5 Mio. und in Latein-
amerika lediglich 0,8 Mio. Musliminnen und Muslime.
Auch hier zeigt sich in der Seminarpraxis, dass Muslimin-

nen und Muslime irrtimlich Gberwiegend mit arabischer
Herkunft in Verbindung gebracht werden. Dass ein derart
groBer Bevolkerungsanteil in Asien islamischen Glaubens
ist, wird oft unterschatzt, sodass die Vielfalt muslimi-
schen Lebens kaum wahrgenommen wird.

http://www.pewresearch.org/fact-tank/2017/01/31/
worlds-muslim-population-more-widespread-than-you-
might-think/

4. Wie viele Christen leben in der Volksrepublik China?

25-35 Mio.

80-100 Mio. (richtig)
250-300 Mio.

>450 Mio.

o o0 oo

Hintergrundinformationen:

»83 Millionen Parteimitgliedern in China stehen 92 Millio-
nen Protestantinnen und Protestanten und Katholikinnen
und Katholiken gegeniiber. Aber Christin ist nicht gleich
Christ: Denn in China beten Glaubige in registrierten und
akzeptierten Kirchen, aber auch in illegalen Hauskirchen.
Die offiziellen Kirchen mit etwa 20 Millionen registrierten
Mitgliedern sind Parteiorganisationen und linientreu,
erklart China-Korrespondentin Ruth Kirchner. Die offiziel-
le protestantische Kirche organisiert sich in der Drei-
Selbst-Kirche. Hinter diesem Namen verbergen sich die
Ideen von Selbstverwaltung, Selbstfinanzierung und
Selbstverkiindung - also keine Missionierung von aufBen.
Die Katholikinnen und Katholiken sind offiziell in der
patriotischen Vereinigung organisiert — ebenfalls eine
Staatsorganisation. In China mussen katholische Glaubi-
ge alle Verbindungen nach Rom kappen und sich vom
Papst lossagen.”

https://www.deutschlandfunknova.de/beitrag/christen-
in-china

5. Wie viel Prozent der Bevilkerung hatte im Jahre
1956 in der BRD den christlichen Glauben (Mitglied-
schaft in einer der beiden GroBkirchen)?

45,7 %
73,5%
84,9 %
95,6 % (richtig)

o o0 oo

Hintergrundinformationen:

Fast jeder Bundesblirger und jede Bundesblrgerin in
Deutschland war nach dem Zweiten Weltkrieg Mitglied
einer der beiden groBen christlichen Kirchen. Der lber-
wiegende Teil gehorte damals der evangelischen Kirche
an.



Aufteilung wie folgt:

Evangelisch: 58,9 %
Katholisch: 36,7 %
Ubrige: 4,4 %

https://www.destatis.de/DE/Publikationen/
WirtschaftStatistik/Gastbeitraege/EntwicklungKirchen-
mitglieder.pdf?__blob=publicationFile

6. Wie viele Konfessionslose und Andersglédubige (also
nicht Kirchenmitglieder) lebten 2017 in der BRD?

15,3 %
31,5%
45,9 % (richtig)
61,1%

e 60 oo

Aufteilung wie folgt:

Evangelisch: 26,0 %
Katholisch: 28,2 %
Konfessionslos: 37,0 %
Sonstige RG: 8,9 %

(Sonstige RG: Judentum, Islam, orthodoxes Christentum,
sonstige christliche Gemeinschaften, Buddhismus,
Hinduismus Jesiden und weitere)

Hintergrundinformationen:

Die oben genannten Daten beruhen auf den Angaben zur
Religionszugehdrigkeit in den staatlichen Melderegistern.
In diesen Registern werden nur die Mitglieder der religi-
O0sen Korperschaften des 6ffentlichen Rechts erfasst.
Daher beruhen alle Angaben zu Konfessionslosen und
Andersglaubigen auf Schatzungen, die wiederum ver-
schiedene Grundlagen heranziehen. Die Sammelkategorie
»Sonstige Religionszugehorigkeit” erfasst alle Zahlungen
und Schéatzungen von Mitgliederzahlen der vielen klei-
neren Religionsgemeinschaften in Deutschland.

https://fowid.de/meldung/religionszugehoerigkeiten-
deutschland-2017

7. Welche dieser religiés motivierten Gemeinschaften
ist anerkannte Kérperschaft des éffentlichen Rechts
und damit den beiden GroBkirchen gleichgestellt?

Zentralrat der Muslime in Deutschland
Jehovas Zeugen in Deutschland (richtig)
Kirche des Fliegenden Spaghettimonsters
Kirche Scientology

o o oo

Hintergrundinformationen:

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts (Kd6R)

»FUr Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften
steht der besondere Status der Korperschaft des 6ffentli-

chen Rechts zur Verfligung. Mit diesem Status gewahrt
der Staat besondere Rechte.” Religionsgemeinschaften
haben Anspruch auf Verleihung des Status einer Kd6R,
wenn sie der BRD gegentiber rechtstreu sind und ,ihre
Verfassung und die Zahl ihrer Mitglieder darauf schlieBen
lasst, dass die Religionsgemeinschaft auch in Zukunft
dauerhaft bestehen wird*“.

https://www.bmi.bund.de/DE/themen/gesellschaft-
integration/staat-und-religion/koerperschaftsstatus/
koerperschaftsstatus-node.html

Zentralrat der Muslime in Deutschland: Der in KéIn
ansassige Zentralrat der Muslime (ZMD) ist ein Spitzen-
verband, der unterschiedliche Dachverbande, einzelne
Gemeinden und einzelne Mitglieder vereint. Er ist ein
eingetragener Verein (e.V.) und erfillt fiir die Mitgliedsver-
einigungen eine Vertretungsfunktion. Er hat keinen Kor-
perschaftsstatus des 6ffentlichen Rechts.

Jehovas Zeugen in Deutschland: Seit 2017 hat die Reli-
gionsgemeinschaft in allen Bundeslandern den Status
einer KdoR inne. Die umstrittene Gemeinschaft dirfte nun
z.B. eine eigene ,Kirchensteuer” erheben. ,Dariiber hin-
aus hat der Gesetzgeber mit dem Korperschaftsstatus
fir Religionsgemeinschaften eine Reihe von Einzelbe-
glinstigungen verbunden (sog. Privilegienbiindel). Dazu
gehdren zum Beispiel steuerliche Beglinstigungen®.

https://www.bmi.bund.de/DE/themen/heimat-integration/
staat-und-religion/koerperschaftsstatus/koerperschafts-
status-node.html

Kirche des fliegenden Spaghettimonsters Deutschland:
»Das Oberlandesgericht Brandenburg hat eine Klage der
,Kirche des Fliegenden Spaghettimonsters e.V. gegen
ein Plakatierungsverbot abgewiesen.[...] Das Oberlandes-
gericht urteilte nun: Die ,Fliegenden Spaghettimonster*
bilden keine Religionsgemeinschaft und haben daher auch
nicht dieselben Rechte wie etwa die christlichen Kirchen
in Deutschland, die ihre Gottesdienste haufig an Orts-
eingangen auf Schildern bewerben. Daher diirfe das Land
Brandenburg den sogenannten Pastafaris auch eine ent-
sprechende Plakatierung untersagen.”

http://www.spiegel.de/panorama/justiz/urteil-
spaghettimonster-kirche-ist-keine-religionsgemein-
schaft-a-1161044.html

Kirche Scientology (SO): ,,Um ihre Einflussmdglichkeiten
zu vergroBern, ist die SO bemiht, die Wirtschaft zu un-
terwandern. Hierzu dient die SO-Teilorganisation World
Institute of Scientology Enterprises’ (WISE) - ein Zu-
sammenschluss unternehmerisch tatiger Scientologen.
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Um sich den Anschein einer wohltatigen Religionsgemein-
schaft zu geben, betreibt die SO diverse Kampagnen

fur angebliche Sozialprogramme und vermeintliche Hilfs-
organisationen.”

https://www.verfassungsschutz.de/embed/vsbericht-
2016.pdf, S. 299

8. Wie viele Mitglieder haben die jiidischen Gemeinden,
die im Zentralrat der Juden in Deutschland organi-
siert sind?

a. 98 Tsd.(richtig)
b. 670 Tsd.
c. 1,3 Mio.
d. 3,7 Mio.

Hintergrundinformationen:

»Unter dem Dach des Zentralrats der Juden sind 23
Landesverbande mit 105 jlidischen Gemeinden und ihren
rund 98.600 Mitgliedern organisiert (Stand: 2016). Das
Spektrum der religiosen Denomination innerhalb der
Gemeinden ist weit geféachert und reicht von orthodoxen
Uber konservative bis hin zu liberalen Gemeinden.

Damit macht der Zentralrat der Juden in Deutschland
deutlich, dass er die religiosen Interessen aller Juden in
Deutschland vereinigt.”

http://www.zentralratdjuden.de/de/topic/5.mitglieder.
html

9. Welche sind die beiden groBen Strémungen im
Islam?

Sunniten und Schiiten (richtig)
Drusen und Ismailiten
Islamisten und Salafisten
Ahmadiyya und Sufis

o0 oo

Hintergrundinformationen:

Die beiden groBen Stromungen im Islam sind Sunniten-
tum (Sunniten) und Schiitentum (Schiiten). Geschéatzt
wird, dass etwa 80-90 % der Musliminnen und Muslime
weltweit dem sunnitischen Islam angehoéren und etwa
10-20% dem schiitischen Islam. Nach dem Tod des Pro-
pheten Muhammad entziindete sich ein Konflikt um die
Legitimation der Nachfolge. So forderten die Schiiten
(,Partei Alis”), dass der rechtmaBige Nachfolger (Kalif)
ein Mitglied der engeren Familie Muhammads, also
dessen Cousin und Schwiegersohn Ali, sein musse. Hin-
gegen spielte dieses Kriterium fiir die Sunniten keine
besondere Rolle. Sie wahlten den Kalifen aus dem weite-
ren Umfeld Muhammads.

Drusen und Ismailiten sind Anhéanger verschiedener
schiitischer Stromungen.

Unter dem Begriff Islamismus werden politische
und fundamentalistische Stromungen/Bewegungen
zusammengefasst, die dem radikalen bis hin zum
extremistischen Spektrum zugeordnet werden.
Salafismus ist eine fundamentalistische Stromung,
die eine wortwortliche Orientierung an der Glaubens-
praxis der ersten Muslime einfordert.

Die islamische Gemeinschaft Ahmadiyya Muslim
Jamaat (AMJ) entstand Ende des 19. Jhd. in Indien



(im heutigen Pakistan). Sie berufen sich auf den
Kalifen und Griinder Mirza Ghulam Ahmad.

Sufismus ist eine Sammelbezeichnung fir mystische
Strémungen im Islam, die sich um eine unmittelbare
Gotteserkenntnis bemuhen.

Vgl. Khoury, Adel Theodor. Der Islam. Sein Glaube, seine
Lebensordnung, sein Anspruch. Freiburg: Herder Verlag.
2001 (6. Auflage).

http://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/islam-
lexikon/21373/drusen

Vgl. ,Rechtsschulen des Islams (isl.), ,,Salafiyya (isl.)“,
»Mystik (isl.)“,“Islamismus (isl.)*. Heinzmann, Richard,
Hrsg. Lexikon des Dialogs. Grundbegriffe aus Christen-
tum und Islam. Freiburg: Herder. 2016. S. 349-362,

S. 379-381, 309f, 2421,

10.Wie heiBt das GroBe Fest im Islam?

Opferfest (richtig)

Zuckerfest

Geburtstag des Propheten Muhammad
Freitag

o o oo

Hintergrundinformationen:

Das Opferfest wird anlasslich der Wallfahrt/Pilgerfahrt
nach Mekka und in Erinnerung an das (vereitelte
Menschen-) Opfer Abrahams gefeiert. Das Fest ist ein
Ausdruck der Gotteshingabe, der muslimischen Solida-
ritédt untereinander und der Zuwendung gegeniiber
Schwachen und Armen.

Das Zuckerfest ist die sakularisierte, tlirkische Bezeich-
nung des Ramadanfestes oder Fastenbrechenfestes.

Das Feiern des Geburtstags Muhammads ist eine relativ
neue Form muslimischer Frommigkeitspraxis.

Der Freitag hingegen ist der islamische ,,Tag der
Versammlung®, vergleichbar dem jlidischen Schabbat
und dem christlichen Sonntag.

Vgl. Ende, Werner und Steinbach, Udo, Hrsg. Der Islam
in der Gegenwart. Entwicklung und Ausbreitung.
Kultur und Religion, Staat, Politik und Recht. Miinchen:
C.H. Beck. 2005 (5. Auflage).

Vgl. Khoury, Adel Theodor. Der Islam. Sein Glaube, seine

Lebensordnung, sein Anspruch. Freiburg: Herder Verlag.

2001 (6.Auflage).

Vgl. Serinsu, Ahmet Nedim. ,Feste (isl.)“. Heinzmann,
Richard, Hrsg. Lexikon des Dialogs. Grundbegriffe aus
Christentum und Islam. Freiburg: Herder. 2016. S. 137f.
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11.Wie wird Jesus im Koran genannt?

Sohn Gottes
Sohn des Josef
Messias (richtig)
Heiliger Geist

o 0o oo

Hintergrundinformationen:

Jesus wird im Koran 11-mal als der Messias bezeichnet.
Er wird auch Sohn Marias, Wort Gottes oder Geist Gottes
genannt.

Vgl. hierzu Koran 3:45; 4:157,171,172; 5:17, (2x) 72,
(2x) 75; 9: 30-31.

Siehe auch: Katar, Mehmet. ,,Jesus (isl.)“. Heinzmann,
Richard, Hrsg. Lexikon des Dialogs. Grundbegriffe aus
Christentum und Islam. Freiburg: Herder. 2016. S. 252f.

12.Wer gilt als der Stammvater der Muslime?

Adam
Muhammad
Jesus

Abraham (richtig)

o o oo

Hintergrundinformationen:

Der Stammbaum des Propheten Muhammad wird in der
islamischen Tradition auf Abraham zurlickgefuhrt. So
hat Abraham fir alle monotheistischen Religionen eine
zentrale Bedeutung. Daher werden Judentum, Christen-
tum und Islam abrahamitische Religionen genannt.

Vgl. Bauschke, Martin. Der Spiegel des Propheten:
Abraham im Koran und im Islam. Frankfurt a.M.:
Lembeck. 2008.

Siehe auch: Katar, Mehmet. ,,Abraham (isl.)*. Heinzmann,
Richard, Hrsg. Lexikon des Dialogs. Grundbegriffe aus
Christentum und Islam. Freiburg: Herder. 2016. S. 25f.

Siehe auch: Sarikaya, Yasar. ,,Die Gestalt des Abraham im
Islam®, in: Religionsunterricht heute 02 (2012). S.12-14.

https://opencmsl.bistummainz.de/export/sites/bistum/
schule/.galleries/downloads/2012-02-Abraham.pdf

13.Was meint Hidschab?

ein rituelles Essen im Ramadan

das rituelle Gebet im Islam

das arabische Wort fiur Pilgerfahrt

einen Uberwurf, auch bekannt als Kopftuch (richtig)

o o oo

Hintergrundinformationen:

Das arabische Wort Hidschab hat verschiedene Bedeu-
tungen wie Vorhang, Schleier, Hiille und Abgrenzung.

Es wird im allgemeinen Sprachgebrauch flr das Kopftuch
verwendet.

Zur koranischen Basis des Kopftuchs:
http://www.deutsche-islam-konferenz.de/DIK/DE/
Magazin/SchwerpunktKopftuch/Koran/koran-node.htmil

Siehe auch: Unal, Ismail Hakki. ,Kleiderordnung (isl.)*.
Heinzmann, Richard, Hrsg. Lexikon des Dialogs. Grund-
begriffe aus Christentum und Islam. Freiburg: Herder.
2016. S. 267.

14.Was ist allen Orthodoxen Kirchen gemeinsam?

a. Alle Orthodoxen Kirchen sind in Osteuropa behei-
matet.

b. Sie alle unterstehen dem Okumenischen Patriarchen
in Istanbul.

c. Siealle haben gemeinsame Lehre, gemeinsame
Sakramente und Gottesdienstordnung sowie gemein-
sames Kirchenrecht (richtig).

d. Alle Orthodoxen Kirchen feiern Weihnachten im
Januar.

Hintergrundinformationen:

»Unabhangig von der Nationalitat; die orthodoxe Kirche
hat das gleiche Sakramentenverstandnis, Kirchenrecht,
Gottesdienstordnung, nur die Sprache ist anders, es
gibt keine Differenz zwischen russisch-, bulgarisch-, grie-
chisch-orthodox. Wir sind eine Kirche, die aus lokalen
Kirchen besteht, die mit einem Land verbunden sind.”

https://www.br.de/themen/religion/religion-glaube-

bayern-orthodoxe-kirche-104.html

15.Welche Aussage lber die Orthodoxen Kirchen
stimmt nicht?

o

Die Laien empfangen die Kommunion als Brot und Wein.
b. Inder Regel diirfen orthodoxe Diakone und Priester
(vor ihrer Weihe) heiraten.

Unter Umstanden wird die zweite und die dritte Ehe
der geschiedenen Laien toleriert.

d. Frauen kdnnen zu Priesterinnen geweiht werden
(richtig).

0

Hintergrundinformationen:

GemaR der Tradition der Alten Kirche werden Frauen in
den Orthodoxen Kirchen nicht zu Priestern geweiht.
Einige Orthodoxe Kirchen arbeiten jedoch daran, das
altkirchliche Diakonissen- bzw. Diakoninnenamt wieder-
zubeleben.



Vgl. Thomai Chouvarda. Diakoninnen in der orthodoxen
Kirche. Uberlegungen und Perspektiven. In: Eckholt,
Maria u.a., Hrsg. Frauen in kirchlichen Amtern. Reform-
bewegungen in der Okumene. Freiburg: Herder, Géttingen:
Vandenhoeck & Ruprecht. 2018, 273-286.

Vgl. Evangelos Theodorou. Frauenordination in der
Orthodoxen Kirche? Anmerkungen zum Diakonat der
Frau. In: Dietmar W. Winkler, Hrsg. Diakonat der Frau.
Befunde aus biblischer, patristischer, ostkirchlicher,
liturgischer und systematisch-theologischer Perspek-
tive. orientalia - patristica -occumenica vol. 2. Berlin/
Wien: LIT Verlag. 2013 (2. Auflage), 43-58.

16.Was unterscheidet orthodoxe Christen von katholi-
schen? Orthodoxe Christen...

a. verehren die Gottesmutter (Maria), Heilige, Bilder und
Reliquien.

b. schatzen den Gottesdienst und insbesondere die
Teilnahme an der Eucharistiefeier (Kommunion).

c. erkennen nicht an, dass der Heilige Geist innerhalb
der Dreifaltigkeit ,auch vom Sohn“ ausgehe (richtig).

d. beten flr lebende und verstorbene Kirchenmitglieder.

Hintergrundinformationen:
Vgl.in gebotener Kirze: http://orthpedia.de/index.php/
Filioque

Siehe ausfuhrlich: Nikolaou, Theodor. Einigendes und
Trennendes zwischen der ROmisch-katholischen und der
Orthodoxen Kirche. Okumenische Ansétze. In: Ortho-
doxes Forum 3 (1989).S.201-217.

17.Was versteht man unter ,Reformation®?

Ubertritt einer Person zu einer anderen Religion
kirchliche Erneuerungsbewegung in Europa (richtig)
Anpassung des Kirchensteuersatzes
Amtseinfihrung einer Pfarrerin oder eines Pfarrers

o o0 oo

Hintergrundinformationen:

»Die Reformation war eine religidse Erneuerungs-
bewegung im 16. Jahrhundert, die sich Uber ganz Europa
erstreckte. An ihrer Spitze standen Personen wie der
Augustinerménch und Theologieprofessor Martin Luther.
Er I6ste diese Bewegung aus, als er sich gegen miss-
brauchliche Praktiken in der Kirche wandte. Er wollte die
Kirche reformieren, also erneuern. Er wollte die Kirche
nicht spalten. Einmal angestoBen, lieB sich die Bewegung
nicht mehr stoppen.”

https://www.ekd.de/Reformation-11255.htm

Vgl. Pesch, Otto Hermann. ,Reformation (chr.)*. Heinz-
mann, Richard, Hrsg. Lexikon des Dialogs. Grundbegriffe
aus Christentum und Islam. Freiburg: Herder. 20186.

S. 363f.

18.Wann legte Martin Luther den Grundstein fiir die
»evangelische Kirche”?

10. Jahrhundert
13. Jahrhundert
16. Jahrhundert (richtig)
19. Jahrhundert

o o0 oo

Hintergrundinformationen:

»vom Thesenanschlag bis zum Westfalischen Frieden:
Die Reformation vollzog sich in einem Zeitraum von gut
130 Jahren. Was geschah zwischen Luthers Thesen-
Anschlag an das Tor der Wittenberger Schlosskirche
1517,dem Bauernkrieg 1525 und dem Ende des DreiBig-
jahrigen Krieges 1648? Die wichtigsten Ereignisse und
Etappen im Uberblick.”

http://www.ard.de/home/wissen/Chronik_der_
Reformation/3876930/index.html

Vgl. Pesch, Otto Hermann. ,Reformation (chr.)*. Heinz-
mann, Richard, Hrsg. Lexikon des Dialogs. Grundbegriffe
aus Christentum und Islam. Freiburg: Herder. 2016.

S. 363f.

19.Welche européischen Lénder sind ,typisch evan-
gelisch”?

Albanien und Serbien

Italien und Griechenland

GroBbritannien und Schweden (richtig)
Frankreich und Belgien

o o0 oo

Hintergrundinformationen:

Die Briten gehdren mehrheitlich der ,,anglikanischen
Kirche® an, welche zwar aus der reformatorischen Bewe-
gung entstanden und damit ,,evangelisch” ist, jedoch
zugleich katholische Elemente bewahrt hat.

https://www.oikoumene.org/de/kirchenfamilien/
anglican-churches

Die Schweden gehéren mehrheitlich der ,evangelisch-
lutherischen Kirche® an. Wahrend des DreiBigjahrigen
Krieges kampfte Schweden flir das evangelische Lager
in Norddeutschland gegen das katholische Lager in
Siiddeutschland.

https://www.oikoumene.org/de/kirchenfamilien/
lutheran-churches
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20.Was unterscheidet evangelische Christen von
katholischen?

Sie glauben nicht, dass Jesus ,,Gottes Sohn“ ist.
Sie haben eine umfangreichere Bibel.

Sie verehren Martin Luther als Propheten.

Sie sind unabhangig vom Papst (richtig).

o 0o oo

Hintergrundinformationen:

»Woran erkennt man eigentlich Katholiken? Und woran
Protestanten? Die groBen theologischen Fragen, die
die beiden Kirchen noch trennen, sind bekannt: Papst,
Sakramenten- und Kirchenverstandnis. Aber wenn

man nicht gerade Uber das Eucharistieverstandnis und
Maria diskutiert, ist es gar nicht so einfach, die Konfes-
sionen zu unterscheiden. Im Alltag gibt es aber doch
einige Unterschiede, die sich trotz aller Okumene erhal-
ten haben.”

http://www.katholisch.de/aktuelles/aktuelle-artikel/
typisch-katholisch-typisch-evangelisch

21.Welche evangelischen Untergruppen gibt es?

Erleuchtete und Erwahlte
Reformierte und Lutheraner (richtig)
Protestierer und Sektierer

Jesuiten und Franziskaner

e 60 oo

Hintergrundinformationen:

»Diese Struktur hangt mit der Reformation zusammen.
Wahrend im Siiden des damaligen Deutschen Reiches
der Einfluss von Reformatoren wie Ulrich Zwingli und
Johannes Calvin besonders pragend war, empfing

der Norden und Osten des heutigen Deutschlands seine
wesentlichen Impulse von Martin Luther und Philipp
Melanchthon. Man kann deshalb zwei wesentliche Linien
unterscheiden, die von der Reformation ausgehen und
das Profil heutiger Landeskirche bestimmen: die refor-
mierte (Zwingli, Calvin) und die lutherische (Luther,
Melanchthon) Pragung.”

https://www.evangelisch.de/inhalte/113460/19-09-2013/
Lutherisch%2C%20reformiert%2C%20uniert%3F%20
Alles%20evangelisch%21

Vgl. Wenz, Gunther. ,,Kirche und reformatorische Kirchen
(chr.)*. Heinzmann, Richard, Hrsg. Lexikon des Dialogs.
Grundbegriffe aus Christentum und Islam. Freiburg:
Herder. 2016. S. 25f.

22.Welches Sprichwort geht nicht auf die Bibel
zuriick?

im Dunkeln tappen

einen Siindenbock suchen

etwas auf Herz und Nieren priifen
jemanden auf die Folter spannen (richtig)

o 0o oo

Hintergrundinformationen:

Wahrend alle anderen Redewendungen dem Alten
Testament enthnommen sind (a. = 5. Buch Mose [Deutero-
nomium]; b. = 3. Buch Mose [Leviticus]; c. = Psalm 7),
grindet ,jemanden auf die Folter spannen® im Mittelalter.
Hinter der umgangssprachlichen Bedeutung, jemanden
qualend lange auf eine Antwort warten zu lassen, ver-
birgt sich das damals Ubliche Zufligen von kérperlichen
Schmerzen als Mittel eines Strafprozesses mit dem Ziel,
den Gefolterten zum Gestandnis zu zwingen.

http://www.sprichwoerter-redewendungen.de/
redewendungen/jemanden-auf-die-folter-spannen/

23.Was verstehen Christen unter ,,Trinitat“?

a. Vater, Sohn und Heiliger Geist (Einheit Gottes)
(richtig)

b. Josef, Maria und Jesus (Heilige Familie)

Arbeiten, Lernen und Beten (Glaubenspraxis)

d. Engel, Menschen und Tiere (Gottes Schépfung)

o

Hintergrundinformationen:

»Nach Matth&dus 28,19 sollen Christen auf den Namen des
Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes taufen.
Hier ist von Vater, Sohn und Heiligem Geist die Rede, aber
noch nicht davon, dass es sich um die drei Personen

der Gottheit im Sinne der Trinitatslehre handelt. Trinitat -
oder Dreifaltigkeit — heiBt, dass Gott in drei Seinsweisen
existiert: als Vater, Sohn und Heiliger Geist.”

https://www.ekd.de/Dreieinigkeit-11167.htm

Vgl. Katar, Mehmet. ,Trinitat (isl.)“. Heinzmann, Richard,
Hrsg. Lexikon des Dialogs. Grundbegriffe aus Christen-
tum und Islam. Freiburg: Herder. 2016. S. 430f.

Vgl. Thurner, Martin. ,Trinitat (chr.)“. Heinzmann, Richard,
Hrsg. Lexikon des Dialogs. Grundbegriffe aus Christen-
tum und Islam. Freiburg: Herder. 2016. S. 430.



24. An welchen Tagen feiern Christen die Geburt und
die Auferstehung Jesu?

Maria Empfangnis und Christi Himmelfahrt
Weihnachten und Ostern (richtig)

Advent und Allerheiligen

Pfingsten und Fronleichnam

o 0o oo

Hintergrundinformationen:
sWeihnachten feiern Christen die Geburt von Jesus. Die
Bibel erzahlt, dass Maria ihn vor mehr als 2010 Jahren

https://www.religionen-entdecken.de/lexikon/w/
weihnachten

»Ostern ist das wichtigste Fest der Christen. Damit feiern
sie die Auferstehung von Jesus nach seinem Tod am
Kreuz.”

https://www.religionen-entdecken.de/lexikon/o/ostern

Vgl. Haunerland, Winfried. ,Feste (chr.)“. Heinzmann,

in einem Stall in Bethlehem zur Welt brachte. Nach Ostern  Richard, Hrsg. Lexikon des Dialogs. Grundbegriffe

ist Weihnachten das wichtigste Fest im Christentum.”

aus Christentum und Islam. Freiburg: Herder. 2016.
S.132-137.

Weiterfiihrende Literatur

Basdekis, Athanasios. Die orthodoxe
Kirche. Eine Handreichung fiir nicht-
orthodoxe und orthodoxe Christen und
Kirchen. Frankfurt am Main: Lembeck.
2001.

Boos-Ninning, Ursula. ,,Religionszu-
gehorigkeiten in Deutschland®. In: Rohe,
Mathias, Engin, Havva und Khorchide,
Mouhanad, Hrsg. Handbuch Christentum
und Islam in Deutschland: Grundlagen,
Erfahrungen und Perspektiven des
Zusammenlebens. Freiburg, Basel, Wien:
Herder. 2015. S. 21-46.

Brunn, Christine. ,,Die Integrations-
debatte in Deutschland im Hinblick auf
die Frage der Religionszugehorigkeit®.
In: Rohe, Mathias, Engin, Havva und
Khorchide, Mouhanad, Hrsg. Handbuch
Christentum und Islam in Deutschland:
Grundlagen, Erfahrungen und Perspek-
tiven des Zusammenlebens. Freiburg,
Basel, Wien: Herder. 2015. S. 680-716.

De Wall, Heinrich. ,,Das Verhaltnis von
Staat und Religionsgemeinschaften

in Deutschland®. In: Rohe, Mathias, Engin,
Havva und Khorchide, Mouhanad, Hrsg.
Handbuch Christentum und Islam in
Deutschland: Grundlagen, Erfahrungen
und Perspektiven des Zusammenlebens.
Freiburg, Basel, Wien: Herder. 2015.
S.189-223.

Pickel, Gert. ,,Religion, Religionslosig-
keit und Atheismus in der deutschen
Gesellschaft - eine Darstellung auf der
Basis sozial-empirischer Untersuchun-
gen®. In: Thorner, Katja und Thurner,
Martin, Hrsg. Religion, Konfessions-
losigkeit und Atheismus. Freiburg,
Basel, Wien: Herder. 2016. S. 179-224.

Walter, Christian. ,,Die weltanschauliche
Neutralitat des Staates und sein Ver-
haltnis zur Religion®. In: Rohe, Mathias,
Engin, Havva und Khorchide, Mouhanad,
Hrsg. Handbuch Christentum und Islam
in Deutschland: Grundlagen, Erfahrungen
und Perspektiven des Zusammenlebens.
Freiburg, Basel, Wien: Herder. 2015.
S.224-252,
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Bilder in meinem
Kopf

14:00

Ausgangssituation
Nach der spielerischen Einheit zum Thema
Religion im Kleingruppenrahmen werden
die TN nun aufgefordert, die nachfolgende
Einheit selbst aktiv mitzugestalten.

Ziele
Das Ziel dieser Einheit ist, dass sich die
TN mit den in der Gesellschaft vorherr-
schenden Bildern zum Thema Religion
auseinandersetzen, um ein Vorurteils-
bewusstsein zu schaffen und einen
(inneren) Lern- bzw. Reflexionsprozess in
Gang zu setzen. Die TN erkennen Vielfalt
sowohl innerhalb einer Religion als auch
zwischen den Religionen, aber auch
Ahnlichkeiten der Glaubensausiibung
uber die Religionsgrenzen hinweg. Sie
gewinnen neue Sichtweisen zu Vorstellun-
gen von religioser Praxis. Zudem soll die
Sprachfahigkeit hinsichtlich Religion,
Stereotype und Gesellschaft gefordert
und demokratieorientierte Verstandigung
in einer pluralistischen Gesellschaft
ermoglicht werden, um einen konstruk-
tiven Austausch mit Dialogpartnern
im Alltag anzuregen.

Dauer
max. 30 Minuten
(ca. 5-10 Minuten fiir die Zuordnung
der Bilder, ca. 20 Minuten Diskussion und
Auswertung)

Material
Bilder in geeigneter GroBe (A5) aus-
gedruckt, Begriffskarten mit jeweiliger
Aufschrift: ,,Judentum®, ,,Christentum®,
»islam®, ,,Gemeinsamkeiten®, ,,Sonstiges®.
Die Fotomaterialien hierfiir konnen von
der Eugen-Biser-Stiftung zur Verfiigung
gestellt werden. Anfragen bitte an:
bufdis@eugen-biser-stiftung.de.

Mit dem zuvor erarbeiteten Schema (Kultur) wird der
Einstieg in das Thema Religion vorbereitet. Es wird hinter-
fragt, welche Informationen mit den verschiedenen,
vorwiegend monotheistischen Religionen in Verbindung
gebracht werden. Welche Rickschllsse ziehen Menschen
als Teil der westlichen Gesellschaft auf die Personen,

die einem vorgefertigten Gesellschaftsbild oder personli-
chen Menschenbild entsprechen bzw. davon abweichen?
Welche Informationen, Erfahrungen, Vorstellungen und
Stereotype werden mit Religion in Verbindung gebracht,
und wie stark unterscheiden sich die Vorstellungen der
TN Uber Religion? Welche Informationen haben wir dari-
ber als Menschen mit Bildern im Kopf abgespeichert?
Wie werden Menschen bewertet, sobald sie einer bestimm-
ten Religionsgemeinschaft zugeordnet werden? Andert
sich die Bewertung Uber eine Person, wenn wir sie neu
zuordnen?

Das Kartenspiel ,Bilder in meinem Kopf“ dient dazu, im
Austausch mit den anderen TN eigene Wissensstande zu
aktivieren und unbewusste bzw. unterschwellige Stand-
punkte herauszuarbeiten und den TN selbst bewusst

zu machen. Dadurch er6ffnet sich fur viele TN eine nicht
alltagliche Plattform und Chance, mit der heterogenen
Gruppe gleichaltriger Bufdis in einen offenen Meinungs-
austausch zu gehen und ggf. unterschiedliche Meinungen
zu vertreten. Zugleich hat die Lehrperson die Moglich-
keit, indirekt zu erfahren, ob und welche Themen einer
weiteren intensiven Auseinandersetzung bendétigen, ob
Tabus existieren und welche Bilder und Stereotype in der
anwesenden Gruppe vorherrschen. In einer offenen und
zunachst nicht wertenden Gesprachssituation haben

die TN die Gelegenheit, zu erkennen, welche Emotionen
bei der Besprechung von Bildern durch andere TN kom-
muniziert werden.

Im Folgenden sollen zwei Beispiele flir erprobte Durch-
fihrungsvarianten besprochen werden. Sie verfolgen
dieselben Ziele, gehen aber von unterschiedlichen Aus-
gangssituationen aus.



Variante A: ,,Stille Mitte”

Die Lehrperson verteilt insgesamt fiinf Kategoriekarten (,,Judentum®, ,Chris-
tentum®, ,Islam®, ,Gemeinsames® und ,Sonstiges®) in der Mitte des Raumes
in gleichmaBigen Abstanden auf dem Boden. Um diese Kategorien herum
liegen zahlreiche kleinere Karten mit Fotos und Bildern offen und in zufalliger
Anordnung ausgelegt.

Der Auftrag an die TN lautet, die Fotos und Bilder entsprechend den o.g. Kate-
gorien zuzuordnen, indem sich die TN um die ausgelegten Bilder herum frei
im Raum bewegen. Unbekannte Bilder kdnnen dabei innerhalb des TN-Kreises
besprochen werden, bevor sie einem Begriff zugeordnet werden. Die Lehr-
person ermutigt in dieser Situation, offene Fragen mit den tbrigen TN zu
besprechen. Dabei werden die unbekannten Bilder oftmals innerhalb des TN-
Kreises angesprochen, bevor sie zu einem Begriff gelegt werden. Falls die

TN keine Idee fur den ,richtigen” Ort haben, kann die Seminarleitung einsprin-
gen, jedoch sollte sie versuchen, so passiv wie moglich zu sein, um zunachst
in der Beobachterrolle zu verbleiben. Nachdem alle Bilder zugeordnet worden
sind, bittet die Lehrperson darum, dass sich die TN wieder hinsetzen und

das Ergebnis begutachten. Es kann mit der Diskussion und Auswertung be-
gonnen werden.!

Hinweis

Wenn TN meinen, dass ein Bild einer aus ihrer Sicht unkorrekten Kategorie zu-
geordnet wurde, diirfen sie dieses einer anderen Kategorie zuordnen. Die
Verlegung sollte den anderen TN nachvollziehbar begriindet werden kénnen.
Falls bei dieser Diskussion Uneinigkeit herrscht, kann im Zweifel eine Ab-
stimmung herbeigefiihrt werden. Allerdings sollte seitens der Lehrperson
klargestellt werden, dass liberstimmte TN nicht unbedingt falsch in Ihrer Auf-
fassung liegen, sondern dass unterschiedliche Betrachtungsweisen einer
Kategorie durchaus legitim, tblich und oft sogar notwendig sind.

1

Im Abschnitt ,,Zu den Fotos/
Bildern“(S. 73-75) werden
unterschiedliche Beispiele
fir diese genannten Betrach-
tungsweisen vorgestellt,um
der Lehrperson einen Einblick
zu verschaffen, in welcher Art
Diskussionspunkte gelagert
sind. Dadurch ist es moglich,
den TN verschiedene Inter-
pretationen flir Kompromiss-
vorschlage zu erlautern.
Wichtig ist dabei, dass die
Lehrperson fur die nétige
Akzeptanz von Betrachtungs-
weisen wirbt.
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Die Lehrperson nimmt einzelne (nicht alle!) ausgewahlte
Fotos bzw. Bilder und beginnt zu hinterfragen, warum

ein Foto bzw. ein Bild der jeweiligen Kategorie zugeordnet
worden ist. Falls erforderlich, kann die Lehrperson die
Hintergriinde eines Fotos bzw. Bilds erlautern. In der
Praxis ergeben sich oft Fragen, bei denen die TN sehr ge-
zielt Hintergrundinformationen zu einem Foto bzw. Bild
haben moéchten. Es zeigt sich aber auch, dass andere TN
gerne Fotos bzw. Bilder erldutern und auch zT. ihre eige-
nen Erfahrungen mit ihrer Religion mitteilen. Hier ware
darauf zu achten, dass TN nicht explizit auf ein religidéses
Zeugnis angesprochen werden. Falls einzelne TN das
Bediirfnis haben, bekennend zu einer Religion bzw. Welt-
anschauung zu sprechen, dann kann man den Raum
dafir zur Verfliigung stellen. Die Lehrperson sollte immer
auf diese im Raum vorhandene Expertise zurtickgreifen.

Um die Fragen zu den jeweiligen Hintergriinden der Fotos,
Bilder und Symbole kompetent und umfanglich zu be-
antworten, sollte die Lehrperson den Inhalt des Bilder-
glossars gut kennen. Die Hintergrundinformationen zu den
Bildern und die damit verbundene Auskunftsfahigkeit
sind in diesem Zusammenhang ausgesprochen wichtig.
Es erfordert auch eine gewisse Einarbeitungszeit, um

die Informationen zu den Bildern zuverlassig abrufen zu
kénnen. Die Lehrperson kommuniziert, dass im Rahmen
des Moduls nicht alle Bilder besprochen werden kénnen.

Variante B: Zuféllige Zuteilung der Bilder an
Teilnehmende

Analog zur ersten Durchfiihrungsvariante verteilt die
Lehrperson die flinf Kategoriekarten (,,Judentum¢, ,Chris-
tentum®, ,Islam“, ,Gemeinsamkeiten®, ,Sonstiges®) in der
Mitte des Stuhlkreises in gleichméBigen Abstédnden auf
dem Boden. Im Unterschied zur Durchflihrungsvariante A
werden die Fotos bzw. Bilder nicht in der Mitte auf dem
Boden verteilt. Es soll vielmehr die Alltagssituation ent-
stehen, bei der die TN, wie beim Konsum von (sozialen)
Medien Ublich, verschiedenen Bildern zum Thema Religi-
on unmittelbar ausgesetzt sind. Daher werden den TN
die Bilder zufallig zugeteilt, bis alle Fotos bzw. Bilder her-
ausgegeben sind. In der Praxis hat sich gezeigt, dass die
TN in dieser Situation haufig Fotos bzw. Bilder aussuchen
bzw. mit den Gbrigen TN tauschen moéchten. Die Lehr-
person kann in diesem Fall hervorheben, dass wir
alltaglich mit Bildern konfrontiert werden, die schwer zu-
zuordnen sind. Genau diese Beliebigkeit an medialen
Eindriicken, denen wir jeden Tag ausgesetzt sind und die
wir ein- bzw. zuordnen missen, soll bei diesem Auftrag
deutlich werden. Dass Bilder in dem Zusammenhang
auch meinungsbildend sein konnen, wird dabei ebenfalls
deutlich. Nachdem die Bilder verteilt worden sind, soll
analog zur Durchfuhrungsvariante A vorgegangen werden.
Zunachst konnen die TN die Zuordnungen erkunden

und die Bilder von anderen TN bei begrindetem Bedarf
umsortieren. AnschlieBend setzen sich die TN wieder
zurick in den Stuhlkreis. Nachdem sich die TN wieder ge-
setzt haben, ist das Vorgehen zur Besprechung der
Bilder wieder das Gleiche, wie in Durchfliihrungsvariante
Teil A. Die Lehrperson nimmt einzelne (nicht alle!) aus-
gewahlte Bilder und fragt nach, warum ein Bild der jewei-
ligen Kategorie zugeordnet worden ist. Falls erforderlich,
kann die Lehrperson die Hintergriinde eines Fotos bzw.
Bildes erlautern. Danach kann man zur Diskussion und
Auswertung Uberleiten.

Uberblicksdarstellung des Ablaufs

1. Die Lehrperson verteilt die Begriffskarten (,Juden-
tum®, ,,Christentum®, ,,Islam®, ,Gemeinsamkeiten®,
»Sonstiges®) auf dem Boden.

2. Je nachdem, ob Variante A oder B gewahlt wird,
werden die Bilder auf dem Boden ausgelegt oder an
die TN zum Zuordnen per Zufallsprinzip verteilt.

3. Die TN sollen die Bilder entsprechend den zentralen
Kategorien zuordnen. Dies erfolgt in Durchfiihrungs-
variante A gemeinsam und in Durchfihrungsvariante
B individuell. Allerdings findet die Zuordnung aus
Zeitgrinden immer gleichzeitig statt, nicht hinter-
einander (es wird also nicht gewartet, bis einzelne TN
ihre Bilder jeweils zuordnen).

4. Unbekannte Bilder werden zunachst innerhalb des
Teilnehmerkreises besprochen. Wenn auch hier keine
Antwort gefunden wurde, kann die Lehrperson be-
fragt werden.

Auftrag an die TN:

- ,0Ordnet die Fotos und Bilder den Kategoriekarten
auf dem Boden zu.”

- ,Denkt nach der Zuordnung kurz daruber nach,
warum ihr diese Zuordnung getroffen habt.”

- ,Schaut auch auf die Zuordnung der Ubrigen
Bilder.”

- ,Wozu gibt es noch offene Fragen?“

5. Nach Zuordnung der Bilder kénnen die weiter unten
aufgefuhrten Auswertungsfragen gestellt werden.

Zur Auswertung des Kartenspiels

Hinweis

Mochte die Lehrperson ein Teil des Prozesses sein,
empfiehlt es sich, die Auswertung im Stehen durchzu-
fihren. Jedoch sollte darauf geachtet werden, dass
alle TN gleichermaBen zu Wort kommen kénnen und im
Plenum sichtbar sind (z.B. darauf achten, dass TN nicht
aufgrund unterschiedlicher KérpergréBen verdeckt
werden).



Die Auswertung beginnt mit einer offenen Frage, welche
die TN aus der Ich-Perspektive beantworten sollen:
.Wie ist es dir bei dieser Ubung ergangen?*

Da einige Bilder zuvor moglicherweise immer wieder an-
deren Kategorien zugeordnet wurden, ist zu fragen, ob
die Gruppe mit der getroffenen Zuordnungen einverstan-
den ist, oder ob es das Bedurfnis gibt, einige Zuordnun-
gen zu verandern. Falls solche Veranderungsvorschlage
vorhanden sind, ist es wichtig, die Begriindung(en) bzw.
Argumentation(en) der TN dafir zu erfahren. Daraus
ergibt sich in der Regel ein groBes Diskussionsbedirfnis.
Die Lehrperson tibernimmt in diesem Fall die Rolle

des Moderators bzw. Informationsgebers. Sie betont,
dass es in dieser Ubung nicht darum geht, neues Schub-
ladendenken zu férdern, sondern sich seiner eigenen
Position(en) - in diesem Fall eigener Bilder im Kopf

- klarzuwerden, diese zu hinterfragen und bei selbst
erkanntem Bedarf entsprechend dem neuen Reflexions-
grad anzupassen. Es geht um eine Sensibilisierung der
eigenen Position bezliglich der Bewertung von Angehori-
gen einer Religion in der pluralistischen Gesellschaft.

Auswertungsfragen
Wie ist es dir bei dieser Ubung ergangen?
Wo ist dir die Zuordnung eher schwer- oder leicht-
gefallen? Warum?
Was ist dir besonders schwer gefallen?
Bist du mit der Zuordnung zufrieden? Wirdest du
am liebsten eine Zuordnung verandern? Wenn ja,
welche? Und warum?
Bist du in deinem Alltag schon mal ahnlichen Proble-
men bei der Einschatzung von Bildern begegnet?
Wann war bzw. ist das der Fall?

Hinweise

Im weiteren Verlauf des gemeinsamen Seminartages
kénnen sich Situationen ergeben, in denen der Verweis
auf die Bilder weitere Aussagen unterstreichen kdnnen.
Aus diesem Grund empfiehlt es sich, das Kartenspiel
»Bilder in meinem Kopf” eine gewisse Zeit lang auf dem
Boden liegen zu lassen.

Bisherige Erfahrungen und Ergebnisse mit dem Karten-
spiel Bilder in meinem Kopf

Die TN nehmen das Christentum Uberwiegend als weif3,
europaisch und mannlich wahr - asiatische und arabische
Christen werden in hiesiger Wahrnehmung haufig aus-
geblendet. Auch die Vielfalt der Christen untereinander
wird von vielen TN nicht wahrgenommen. AuBerdem ist
den TN oft nicht bewusst, dass auch flir das Christentum
Zuordnungen schwierig zu treffen sind, weil bestimmte
Gruppen, z.B. Mormonen und Zeugen Jehovas, sich

als Christen fihlen bzw. sich dem Christentum zugehérig

sehen, aber von den meisten Christen (katholisch, evan-
gelisch und orthodox) nicht als solche gesehen werden.

GleichermaBen wird Européischsein oft ausschlieBlich
mit heller Hautfarbe (Phanotyp) verbunden.

Die Zugehorigkeit zum /slam wird mit den Attributen
»dunkel” bzw. ,schwarz”, ,Kopftuch®, ,Bart“ sowie
»lurban® verknupft. Ein européischer Islam bzw. europai-
sche Muslime mit heller Hautfarbe werden haufig aus-
geblendet. Auch die Vielfalt innerhalb des Islams (wie es
sie auch unter anderen Religionen gibt) wird nicht oder
nur sehr vage wahrgenommen. Obwohl in der Gesell-
schaft und auch in den Medien Uber Islam und Muslime
viel gesprochen wird, ist das Wissen tber den Islam und
Muslime kaum vorhanden und wird oft nur tber Stereo-
type weitertransportiert. Dasselbe ist auch fur das
Judentum festzustellen.

Hinweis

Aus zeitlichen Griinden kann bei diesem Spiel nicht jedes
Foto bzw. Bild besprochen werden. Deshalb sollte sich
die Lehrperson auf diejenigen Bilder konzentrieren, an
denen ein besonderes Interesse der TN kommuniziert
wird. Die Lehrperson sollte dies unbedingt zu Beginn der
Ubung erlautern. Ein konstant hoher Spannungsbogen
sollte einer vollstéandigen Bilderbearbeitung stets vorge-
zogen werden.

Hinweis

Bitte immer darauf achten, dass ausschlieBlich die TN
Uber die Kategorisierung entscheiden und ggf. eine
Neusortierung vornehmen.

Exemplarisch werden im Folgenden drei Fotos bzw.
Bilder zur konkreteren Veranschaulichung besprochen.

Zu den Fotos / Bildern

Beispiel 1: PEGIDA-Kreuz?

Dieses Foto sorgt erfahrungsgemaB besonders haufig
fir Kontroversen bei den TN. Auf dem Foto halten
Demonstranten ein Kreuz in die Luft, das in den Farben
der deutschen Nationalflagge bemalt und von blauen
LED-Lichtern umrahmt ist. Im Seminar wird dieses Bild
haufig der Kategorie ,,Christentum® zugeordnet. Wenn
dies geschieht, sollte die Aufgabe der Lehrperson sein,
herauszufinden, aus welchen Beweggriinden diese
Kategorisierung stattgefunden hat. Falls das Bild nicht
erkannt wird, sollte die Information weitergegeben wer-
den, dass es sich um eine PEGIDA-Demonstration in
Dresden handelt (PEGIDA: Patriotische Europ&er gegen
die Islamisierung des Abendlandes).

Themenphase / Bilder in meinem Kopf
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2

https://www.welt.de/politik/
deutschland/article136118001/
Es-entwickelt-sich-ein-
verwerflicher-Extremismus.html.

3

Diese Homepage wird als
Informationsdienst genutzt, um
Uber die Situation verfolgter
orientalischer Christen zu infor-
mieren: http://WeAreN.de.

4
http://www.pi-news.net/2015/05/
ludwigsburg-infostand-fuer-ver-
folgte-christen/

Dieser Link stammt von der Seite
pi-news. Sie wird unter anderem
durch Personen gefiihrt, die aus der
verfassungsschutzrelevanten
islamfeindlichen Szene stammen.
Laut dem bayerischen Verfas-
sungsschutz ,liegen zahlreiche
tatsachliche Anhaltspunkte daflr
vor, dass Stiirzenberger und sein
Umfeld verfassungsschutzrelevan-
te islamfeindliche Bestrebungen
verfolgen.” Nachzulesen unter:
http://www.verfassungsschutz.
bayern.de/weitere_aufgaben/
islamfeindlichkeit/situation/index.
html.

Interessant ist an dieser Stelle, ob sich die TN mit diesem Hintergrundwis-
sen weiterhin fir die gleiche Zuordnung entscheiden wirden. In der Regel
ergeben sich hierzu Diskussionen mit zwei Linien der Argumentation: Die
erste Argumentationslinie thematisiert den ,,Missbrauch® an der christlichen
Religion (oder auch Religionen generell), um Menschen fiir politische Uber-
zeugungen zu aktivieren. Die zweite Argumentationslinie besagt haufig, dass
Religion fir Menschen ein Identitatsmerkmal erzeugt, anhand dessen sie
eine Abgrenzung zueinander suchen.

Es ist darlber hinaus moglich, gemeinsam zu lberlegen: Wird das christliche
Symbol des Kreuzes hier instrumentalisiert? Wie ist das Bild zu kategorisie-
ren, wenn Christen bei PEGIDA mitlaufen? Welche Symbole werden in anderen
Religionen politisch instrumentalisiert?

Ziel der Ubung an dieser Stelle ist es, das Konfliktpotential offenzulegen, das
eine undifferenzierte sprachliche Auseinandersetzung tber Religion bergen
kann. Gleichzeitig kann diskutiert werden, dass sich politische Bewegungen
durchaus religiose Symbole zunutze machen wollen, um auf subtile Weise
zweckentfremdete religiése Botschaften und politische Uberzeugungen mit-
einander zu verbinden. Auch sollte der Transfer gelingen, dass diese ange-
sprochene Verflechtung zu Lasten aller Religionen erfolgt. Daher entscheiden
sich die TN haufig entweder dafir, das Bild in der Kategorie ,,Christentum® zu
belassen, es den ,Gemeinsamkeiten“ zuzuordnen - im Sinne von Missbrauch,
der Uber Religionsgrenzen hinweg zu beobachten ist, — oder die TN ordnen

es der Kategorie ,Sonstiges” zu, weil PEGIDA und Christentum aus ihrer Sicht
in einem nicht zu vereinbarenden Zusammenhang stehen, manchmal wird
auch eine Mehrfachzuordnung gewahlt. Wie auch immer sich die TN entschei-
den, die Lehrperson sollte in der Lage sein, bei den TN eine nachvollziehbare
Argumentationslinie fir eine Zuordnung des Bildes einzufordern.

Hinweis

Die TN kénnen jederzeit eine Neu- bzw. Mehrfachzuordnung vornehmen, falls
dies erwilinscht ist. Das ,,sowohl als auch” der Kategorien ist méglich. Fir

die Zuordnung zu den Begriffskategorien ,,Gemeinsamkeiten” und ,,Sonstiges”
sollte als einzig entscheidend die Argumentation fir das Hinlegen eines
Fotos angesehen werden und nicht die inhaltliche/theologische ,Richtigkeit”.

Beispiel 2: Gelber arabischer Buchstabe auf schwarzem Hintergrund
Obwohl die arabische Sprache mit Islam gleichzusetzen zu kurz gegriffen
ware, u. a. weil die arabischsprachige ,Welt“ sehr vielfaltig ist, wird dieser
stilisierte Buchstabe des arabischen Alphabets in Verbindung mit der Religion
des Islams gebracht. Jedoch steht der Buchstabe Nun fiir die Abklrzung

von Nazarenern (Pl. nasrani): die, die dem Nazarener Jesus nachfolgen, also
fur Christen. Das Symbol wurde ab dem Jahr 2014 vom Daesch (dem soge-
nannten ,Islamischen Staat“ bzw. ISIS) auf die Hauser von Christen in Irak
und Syrien gemalt, um zu kennzeichnen, dass diese Hauser zum Plindern, fir
sexuelle Ubergriffe und Mord freigegeben sind. Aus diesem Symbol hat sich
jedoch in der Zwischenzeit eine weltweite Solidaritdtsbekundung gegeniber
verfolgten (orientalischen) Christen herausgebildet.?

Gleichzeitig wird die Verfolgung der orientalischen Christen von islamopho-
ben Strukturen dafiir instrumentalisiert, weiterhin gegeniiber Menschen
muslimischen Glaubens und der Religion des Islam eine negative Stimmung
zu vebreiten.*



An dieser Stelle kdnnten die TN gefragt werden: Wirdet ihr dieses Symbol
noch immer dem Islam zuordnen (Erinnerung: Die Zuordnung fand nur
aufgrund der arabischen Schrift statt - unabh&ngig von jedem Inhalt)? Auch
bei diesem Beispiel dreht sich die Diskussion haufig um die Zuordnung zur
Begriffskategorie ,Islam® (weil sich der Daesch auf die Religion beruft), zu
»,Gemeinsamkeiten® (alle Religionen werden missbraucht), zum ,Sonstigen®
(weil sich eine Solidaritatsbekundung auch tGber Religionsgrenzen hinweg
tatigen lasst) oder auch zum ,Christentum® (weil durch dieses Symbol auf
Christen als Opfer hingewiesen wird und weil es fiir WeAreN steht). Auch bei
diesem Bild ist nicht unbedingt die richtige Zuordnung, sondern der Argu-
mentationsweg das Ziel.

Beispiel 3: Betender Mesut Ozil* (FuBballnationalspieler) 5
Auch bei diesem Foto ist die Zuordnung unklar und in jedem Fall diskutabel. https://www.faz.net/aktuell/
Wird Mesut Ozil als FuBballer gesehen, so erfolgt die Zuordnung zu einem rhein-main/sport/fussball-

. . . . . . und-religion-eine-frage-des-
Beruf unter der Kategorie ,,Sonstiges®. Wird hingegen die betende Haltung ei- glaubens-11084228.html.

nes glaubigen Menschen gesehen, wird er eher als Betender wahrgenommen,
dann kann das Foto unter ,Gemeinsamkeiten® subsumiert werden. Gleichsam
wird bei diesem Foto deutlich, dass ein bestimmtes religiéses Zeugnis mit
Herkunftsidentitaten verflochten wird. Das verdeutlicht, inwiefern stereo-
typische Vorstellungen existieren, die von miteinander zusammenhangenden
Identitédten ausgehen. Um diese Verflechtung aufzuzeigen, sollte ein Input
mit Hintergrundinformationen erfolgen, sodass den TN die Moglichkeit
geboten werden kann, die gemachte Zuordnung zu iberdenken. Uber die
Zuordnung der Fotos ist es moglich herauszuarbeiten, welche Kategorien-
bestimmung die TN selbst vornehmen und mit welchen Kategorien sie
operieren. Die Kategorienbestimmung kann beispielsweise tber den Beruf,
Familienstatus, Alter, aber auch lGber Religion oder Nationalitat bzw. Staats-
birgerschaft erfolgen. Anhand des Beispiels des betenden Mesut Ozil

im Nationaltrikot der deutschen FuBballnationalmannschaft werden i.d.R.
haufig alle genannten Begriffskategorien diskutiert, und die Zuordnung seines
Fotos erfolgt je nach Gruppe sehr divers. Besonders anhand dieses Fotos
werden die Mehrdimensionalitit dieser Ubung und die Bedeutung von Kate-
goriensetzung deutlich.

Interessanterweise wird Mesut Ozil sowohl von deutscher als auch tiirkischer
Seite politisch zu diversen meinungsbildenden Medienanlassen konsultiert.
So veroffentlichte Spiegel Online zum Entstehungszeitpunkt der Aktuali-
sierung dieses Modulhandbuchs einen Bericht darliber, wie der tirkische
Prasident Erdogan wahrend seiner Wahlkampftour Mesut Ozil medienwirksam
eingesetzt hat. Es ist also moglich, dass auch diese Thematik im Seminar-
kontext angesprochen wird.Dies kdnnte die Diskussion um die Zuordnung
des Bildes in die drei beschriebenen moglichen Kategorien intensivieren.

Zusammenfassung des Kartenspiels Bilder in meinem Kopf

Diese Ubung soll verdeutlichen, welche Vorstellungen (Stereotype, Vorurteile,
Vorbehalte) jede Person in sich tragt und mit welchen Attributen (in diesem
Fall Religionen) sie verkniipft sind, um diese Vorstellung einer griindlichen
Reflexion zu unterziehen. Diese Ubung dient ausdriicklich nicht dazu, neue
Kategorien von Stereotypen bei den TN zu schaffen. Wenn die Betrachter
der Fotos bzw. Bilder es zulassen, finden sich zahlreiche Verstandnisebenen
hinter jeder Abbildung, die den Ersteindruck auflésen bzw. ersetzen oder
verfeinern kénnen.

Themenphase / Bilder in meinem Kopf

75



76

Heimat

14:35

Ausgangssituation
Die TN haben erkannt, dass die Vielfalt
innerhalb und zwischen den Religionen oft
ausgeblendet wird. Sie haben verstanden,
dass eine Sprachfahigkeit hinsichtlich
der Phanomene Religion, Stereotypen und
Gesellschaft gefordert ist.

Methode
Gruppenarbeit und Diskussion

Ziel
Die TN verstehen, dass der Begriff derzeit
stark diskutiert wird und wissen um die
historische Belastung des Heimat-Begriffs.
Sie erarbeiten gemeinsam, wie der Begriff
fiir sie und andere positiv zu deuten ware.

Dauer
ca. 20 Minuten

Material
Moderationskarten und Stifte,
Pinnwand, Plakate

1

Cremer, Will und Klein, Ansgar,
Hrsg. Heimat. Analysen, Themen,
Perspektiven. Bd. 249/1. Bonn:
Bundeszentrale fir politische
Bildung. 2002. S. 33-55; Stolzen-
berg, Clemens, Miller, Mareike
und Boehmert, Antje. Heimat und
Identitét. Refugee Eleven. Lehr-
und Aktionsheft der Bundeszent-
rale fiir politische Bildung. Bonn:
Bundeszentrale fiir politische
Bildung. 2017, http://www.bpb.de/
lernen/projekte/243506/heimat-
und-identitaet, S.10-11; Fremd in
der Heimat? Aus Politik und Zeit-
geschichte (APuZ 11-12/2017),
http://www.bpb.de/apuz/243854/
fremd-in-der-heimat; vgl. bpb: Zur
Relevanz des Begriffs Heimat,
http://www.bpb.de/lernen/grafstat/
projektintegration/134586/info-
03-05-was-ist-heimat-definitionen

Moglicher Input der Dozenten

Auch der Begriff Heimat, ahnlich wie Religion, ist fiir
viele Menschen mit Gefuhlen und ambivalenten Vorstel-
lungen verbunden, zugleich aber auch ein sehr unscharfer,
weitgefasster Begriff. Er wird stark von Erfahrungen
beeinflusst, wo und wie Menschen aufgewachsen sind.
So haben mdéglicherweise Menschen aus stark brauch-
tumsgepragten Umgebungen und einem eher traditions-
bewussten Umfeld einen anderen inneren Bezug zu
Heimat als eher kosmopolitisch orientierte ,Weltenbumm-
ler”. Das lage zumindest auf den ersten Blick nahe. Da
dieser Begriff immer wieder vereinnahmt und instrumen-
talisiert wird, gilt es, ihn anders - in diesem Fall positiv
und offen — zu besetzen, damit Deutschland als Einwan-
derungsland auch Heimat fur gelebte Vielfalt sein kann.!

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier hat in einer
Rede zum Tag der Deutschen Einheit 2017 ebenfalls
einige Gedanken zum Heimatbegriff vorgetragen. Diese
kénnen als thematischer Einstieg und aktueller Bezug
vorgelesen werden:




Aus der Rede des Bundespréasidenten Steinmeier zum Festakt
am Tag der Deutschen Einheit im Mainzer Dom 2017

,sverstehen und verstanden werden - das ist Heimat.

Ich bin Giberzeugt, wer sich nach Heimat sehnt, der ist nicht von
gestern. Im Gegenteil: Je schneller die Welt sich um uns dreht,
desto groBer wird die Sehnsucht nach Heimat. Dorthin, wo ich
mich auskenne, wo ich Orientierung habe und mich auf mein
eigenes Urteil verlassen kann. Das ist im Strom der Veranderun-
gen fiir viele schwerer geworden.

Diese Sehnsucht nach Heimat diirfen wir nicht denen uberlas-
sen, die Heimat konstruieren als ein ,Wir gegen Die‘; als Blédsinn
von Blut und Boden; die eine heile deutsche Vergangenheit
beschworen, die es so nie gegeben hat. Die Sehnsucht nach
Heimat - nach Sicherheit, nach Entschleunigung, nach Zusam-
menhalt und vor allen Dingen Anerkennung -, diese Sehnsucht
diirfen wir nicht den Nationalisten Uiberlassen.

Ich glaube, Heimat weist in die Zukunft, nicht in die Vergangen-
heit. Heimat ist der Ort, den wir als Gesellschaft erst schaffen.
Heimat ist der Ort, an dem das ,Wir‘ Bedeutung bekommt. So ein
Ort, der uns verbindet - liber die Mauern unserer Lebenswelten
hinweg -, den braucht ein demokratisches Gemeinwesen und
den braucht auch Deutschland.“?

2

Aus der Rede des Bundesprasiden-
ten Steinmeier zum Festakt am

Tag der Deutschen Einheit in Mainz
2017, http://www.bundespraesi-
dent.de/SharedDocs/Reden/
DE/Frank-Walter-Steinmeier/
Reden/2017/10/171003-TdDE-
Rede-Mainz.html.
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Die Lehrperson fragt die TN:
,Was verbindet ihr mit dem Wort Heimat?“

Hinweis

Selbst wenn die Zeit zum Seminarende hin knapp werden sollte, ist es
lohnenswert, dass sich die TN fir 5 bis 10 Minuten mit dieser Frage befassen.
Sie sitzen dabei im Kreis und duBern ihre Assoziationen und Ideen. Die
Lehrperson verschriftlicht die AuBerungen der TN auf Metaplankarten und
sortiert die AuBerungen beispielsweise nach folgendem Schema:

Geografische / biografische Heimat
Ort
Region
Landschaft / Natur
Haus
bestimmter Raum
Dinge wie das Sofa zu Hause

Innere / emotionale Heimat
Personen
Festivals
Brauche
Urlaubsorte
Gegenstande mit emotionaler Bedeutung (z. B. Stofftier)
Religion / Weltanschauung / Glaube

Erworbene Heimat
Exilanten (unfreiwillig)
Immigranten (freiwillig)
Flichtlinge
Asyl-Suchende
Menschen mit Migrationshintergrund

Heimat als Begriff ist nicht trennscharf definiert. Er kann sehr unterschiedlich
verstanden und erlebt werden, auch wenn alle TN unterschiedliche Lebens-
entwiirfe haben (bspw. beim Thema Glaube / Religion). Jede Person hat bzw.
findet zu diesem Thema ganz individuelle Definitionen von Heimat. Genau
diese sollen auch bewusst in diesem Seminar ihren Platz finden.

Bisherige Erfahrungen und Ergebnisse zum Modul Heimat
,Heimat ist dort, wo meine Familie ist.”
,Heimat ist der Ort, an dem ich mich wohl fiihle bzw. wenn ich zurlick-
komme, entspannen kann. Aktuell ist es fiir mich Tibingen, kann aber
auch etwas anderes sein/werden, eigene Wohnung oder bei Freunden...
»Heimat ist dort, wo ich eine persénliche Beziehung zu den Menschen
habe.”
»Heimat ist der Ort, wo ich mich zugehérig und akzeptiert flihle.Im
Ausland habe ich mich oft als Europaer gefuhlt. In Deutschland, wenn ich
reise, merke ich, dass meine Heimat in [meinem Bundesland] liegt.”

13

Nachdem die TN sich eigene Gedanken zum Thema Heimat gemacht haben,
kdnnen weitere Ideen gesammelt werden, welche die Bedeutung von Heimat
fir andere Menschen in den Blick nehmen.



Mdéglichkeit 1 - Gruppenarbeit

Die in vier Gruppen eingeteilten TN erhalten jeweils ein Plakat, diskutieren
miteinander eine vorgegebene Frage und verschriftlichen die Ergebnisse
ihres Gesprachs direkt auf dem Plakat. Dazu bereitet die Lehrperson kleine
Plakate vor, auf denen jeweils eine Frage notiert ist.

Moglichkeit 2 - Plenumsdiskussion
Die Lehrperson lasst die TN in groBer Runde miteinander diskutieren und

sammelt dabei die Antworten zu den jeweiligen Fragen auf Moderationskarten.

Fragen fiir diese Einheit

a. Kann man heimatlos sein? Wie fihlt man sich ohne Heimat? Was bedeutet
es, ohne Heimat zu leben bzw. leben zu miissen?

b. Welche Folgen kann Heimatlosigkeit haben?

c. Wie kann Heimat neu entstehen? Was kann ich selbst gegeniiber anderen
Menschen dazu beitragen, dass sie (wieder) Heimat empfinden kdnnen?

d. Welche Rahmenbedingungen erleichtern es Menschen, ihre Heimat zu
erhalten bzw. anderen Menschen Heimat zu erméglichen?

Die letztgenannte Frage (Rahmenbedingungen) bereitet den Ubergang zur
darauffolgenden Einheit vor. Die Frage beabsichtigt, zu hinterfragen, wie die
eigene Lebenswelt gestaltet werden kann, um Vielfalt zu erméglichen und
bereichernd erlebbar zu machen. Welche Voraussetzungen missen fir eine
gelingende Vielfalt geschaffen werden?

Um 15:00 Uhr sollte es eine ca. 30-minltige Pause geben.

Themenphase / Heimat
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Lebenswelt

15:30

Ausgangssituation
Die TN haben sich uiber den Heimat-
Begriff (persénlich und allgemein)
ausgetauscht. Aus dieser
Vergewisserung heraus werden die
TN dazu angehalten, kreativ tiber ihre
eigene und gemeinsame Zukunft
nachzudenken und diese Wiinsche
zu verbalisieren.

Methode
Mind Map und Diskussion

Ziele
Die TN entwerfen Zukunftsbilder
von der eigenen Gesellschaft, wie
klinftig besser mit Vielfalt umgegangen
werden kann. Zugleich erkennen sie
Chancen und Konfliktpotentiale in
vielfaltigen Gesellschaften, um diesen
praventiv zu begegnen.

Dauer
max. 25 Minuten

Material
Flipchartbégen oder Plakate,
Permanentmarker, Pins, Pinnwand

Méglicher Impuls der Dozenten

»Furden Umgang mit kultureller Vielfalt in unserer
Lebenswelt ist es wichtig, sich auch liber das eigene
Heimatverstéandnis und Heimatgefuhl Gedanken zu
machen. Der Begriff ,Heimat‘ kann innerlich einerseits
derartig positiv besetzt sein, dass Menschen dazu
tendieren, Ungewohntes abzuwerten und als Bedrohung
der Heimat wahrzunehmen. Eine Folge daraus kann die
vollige (emotionale) Abschottung gegeniiber neuen
Einflissen sein. Andererseits konnte auch ein Verstand-
nis von Heimat so aussehen, dass Heimat als so wertvoll
wahrgenommen wird, dass man sie mit anderen Menschen
teilen mochte, zugleich aber von anderen Menschen
erwartet, dieses Heimatverstandnis sich auch zu eigen
zu machen. Hier bietet das Seminar die Moglichkeit,
Chancen realistisch einzuschatzen und denkbare Kon-
flikte im Zusammenhang mit Vielfalt anzusprechen.”

Aufgabenstellung
Bitte erstellt eine Mindmap zu einem der folgenden

Aspekte:

Gruppe 1: Welche Chancen bietet kulturelle Vielfalt?

Gruppe 2: Welche Probleme und Konflikte stehen
Vielfalt entgegen?

Gruppe 3: Was kann den Aufbau von kultureller Vielfalt
in der Zukunft férdern? Welche gesellschaft-
lichen Herausforderungen ergeben sich
daraus?

Bisherige Erfahrungen

Gruppe 1:

Unter Chancen der interkulturellen Lebenswelt wurde Viel-
falt bei Bildung, Sprachen, Mode und Speisen genannt.
Auch wurden weniger Konflikte, neue Freundschaften,
Innovation, Integration verschiedener Kulturen, Ausgleich
des Fachkraftemangels, Wissensaustausch, internationale
Kontakte und ausgepragte Formen familidren Zusammen-
lebens als Chance identifiziert.

Gruppe 2:
Als Probleme bzw. Barrieren fir mehr Vielfalt wurden

Intoleranz, mangelnde Offenheit, Sprachbarrieren,
Vorurteile, gefiihlsmaBiges ,,Fremdeln®, emotionale Uber-
forderung, mangelnde Gesprachsforen fur mehr Begeg-
nung und Mangel an Informationen herausgearbeitet.
Auch besteht eine gewisse Angst vor dem Unbekannten.



Gruppe 3:
Als unterstiitzende und zugleich fordernde Faktoren wurden Toleranz, bes-

sere Integration, Aufklarung, gemeinsame Projekte und Akzeptanz genannt.
Gerade die Antworten zur letzten Frage bieten die Chance,den TN letzte
Begriffserklarungen mit auf den Weg zu geben, die allzu oft nicht in ihrer
urspringlichen Bedeutung genutzt werden.

Was bedeuten die Begriffe Toleranz, Wertschatzung und Respekt eigentlich?

Arbeitsdefinition Toleranz

Obgleich Toleranz in ihrer eigentlichen Wortbedeutung ,,gleich-
gliltiges (Er-)Dulden” meint, hat sich das Verstandnis von Toleranz
hin zu Akzeptanz verschoben, die eine gleichberechtigte Anerken-
nung meint. Das findet bereits Ausdruck in einer offiziellen Stellung-
nahme der UNESCO-Kommission, in der es heiBt:

»loleranz bedeutet Respekt, Akzeptanz und Anerkennung der
Kulturen unserer Welt, unserer Ausdrucksformen und Gestaltungs-
weisen unseres Menschseins in all ihrem Reichtum und ihrer Viel-
falt. Gefordert wird sie durch Wissen, Offenheit, Kommunikation
und durch Freiheit des Denkens, der Gewissensentscheidung und
des Glaubens. Toleranz ist Harmonie liber Unterschiede hinweg.
Sie ist nicht nur moralische Verpflichtung, sondern auch eine politi-
sche und rechtliche Notwendigkeit. Toleranz ist eine Tugend, die
den Frieden ermoéglicht, und tragt dazu bei, den Kult des Krieges
durch eine Kultur des Friedens zu liberwinden.”!

,»Respekt-Konzeption: Individuen und Gruppen erkennen sich als
gleichberechtigte Mitglieder einer Gesellschaft an. Alle sind voll-
wertige Mitglieder der politischen Gemeinschaft. Die Toleranz
basiert auf gegenseitigem Respekt und nicht auf bloBer Duldung,
wenngleich es zwischen den Gruppen zuweilen groBe Unterschie-
de in Lebensweise und Wertevorstellungen geben kann. Dem liegt
die Einsicht in das Recht des Einzelnen auf freie Entfaltung seiner
Personlichkeit zu Grunde.”?

sWertschatzungs-Konzeption: Minderheiten werden in ihrem
Anderssein nicht nur respektiert, sondern auch als wertvoll fur
die Gesellschaft angesehen. Dies geht Uber die Anerkennung als
rechtlich und politisch Gleichgestellte hinaus. Die gegenseitige
Wertschatzung kann auf einem Wertepluralismus oder auf einem
gemeinsamen Wertefundament beruhen.“?

Toleranz, Respekt und Wertschatzung sind wichtige und immer wieder ein-
zulibende Verhaltensweisen, die Vielfalt beglinstigen. Vielfalt ist im Sinne der
Charta der Menschenrechte der Vereinten Nationen auch Teil des Grund-
gesetzes (Freie Entfaltung der Persdnlichkeit), denn Persdnlichkeit wird durch
vielfaltige Einflisse bereichert und findet Ausdrucksformen auch in Religio-
sitat und Kultur.

1

http://www.bpb.de/lernen/
Quelle: Punkt 1.1 der Erklarung
von Prinzipien der Toleranz, die auf
der 28. Generalkonferenz (Paris,
25. Oktober bis 16. November
1995) von den Mitgliedstaaten der
UNESCO verabschiedet wurde.
http://www.unesco.de/infothek/
dokumente/unesco-erklaerungen/
erklaerung-toleranz.html.

2

Geyer, Robby. Minderheiten

und Toleranz. Themenblétter im
Unterricht (Nr. 105). Bonn:
Bundeszentrale fir politische
Bildung. 2014, http://www.bpb.de/
shop/lernen/themenblaetter/
191501/minderheiten-und-
toleranz?blickinsbuch.
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Ausgangssituation

Die TN haben intensive Gruppenarbeiten und Gesprache im Plenum
hinter sich gebracht. Sie finden sich im Seminarraum wieder. Die
Lehrperson kiindigt an, dass der gemeinsame Tag in der gebotenen
Kirze zusammengefasst wird und Feedback der TN erwiinscht ist.

Die Auswertungs- und Reflexionsphase und ihre Ziele

Die TN entdecken, wie Religion und Kultur im politischen
Kontext genutzt und instrumentalisiert werden.

Sie erkennen, dass religiose und kulturelle Pragungen der
Gesellschaft Einfluss haben auf jeden einzelnen Menschen,
selbst wenn sie sich keiner Glaubens- oder Kulturgemein-
schaft zugehorig fihlen.

Sie verstehen, dass auch nichtreligiése Menschen Aussagen
Uiber Religion einordnen kénnen (sollten), um als reflektierte
Biirger politische Instrumentalisierung von Religion(en)

als solche zu erkennen.

Der Seminartag ermoglicht, dass sich die TN liber die
Vorstellungen von ,,Wir“ und ,,den Anderen®“ (WIR-DIE-
Konstruktion) bewusst werden.

Der Seminartag erleichtert den TN einen eigenen Umgang
mit gesellschaftlicher Vielfalt.

Methoden
Zusammenfassung
Feedback (Blitzlicht, High Five, Gegen-
stande-Feedback, Ampel-Feedback)

Zeitumfang fir die Auswertungs-
und Reflexionsphase
max. 25 Minuten

Auswertungs- und Reflexionsphase
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Zusammenfassung
des Tages und
Feedbackrunde

15:50

Der gesamte Seminartag hat sich mit dem Thema (religiése) Vielfalt und
Toleranz in der deutschen Gesellschaft befasst. Es wurde erlebbar gemacht,
dass Vielfalt eine Gesellschaft bereichern kann, aber es — ohne korrektes
Hintergrundwissen - zu Fehlbewertungen und grundloser Stigmatisierung
von Individuen und Gruppen kommen kann. Das wurde insbesondere anhand
der Empathie-Ubungen am Vormittag deutlich. Um die TN fiir diese Gefahren
zu sensibilisieren, wurden ein Schema abgeleitet und die Bewertungskate-
gorien ins Bewusstsein gerufen. Auch haben die TN sich Gedanken darlber
gemacht, ob sie die eigene Kultur hinreichend kennen, wahrnehmen und
anderen erklaren konnen. Dabei haben sie festgestellt, dass schon die traditi-
onell etablierte Kultur in Deutschland Uberaus vielfaltig ist. Dies verursacht
Probleme, wenn der politische Diskurs eine ,,Leitkultur® propagiert, die homo-
gen gedacht wird. Die TN konnten lernen, dass eine Gesellschaft sich immer
wieder Gedanken Uber ihr Menschen- und Gesellschaftsbild macht.

Dank des Tages sind die TN besser in der Lage, existierende Stereotype auf
ihren Wahrheitsgehalt hin zu Gberpriifen. Diese Uberpriifung fand zunachst
praktisch am Beispiel von Religion statt. Auf der Basis ihres Wissens haben die
TN Zuordnungen getroffen, sich Hintergrundinformationen verschafft, um
dann Urteile, wenn notwendig, revidieren zu kénnen. Dadurch wurden gesell-
schaftliche Phdnomene, von denen man glaubte, sie eindeutig einordnen

zu konnen, in ihrer Vielfalt erfassbar.

Danach widmeten sich die TN der Frage, inwiefern ihr Verstandnis von ,,Heimat”
mit Vorstellungen einer bestimmten ,,Kultur® verbunden ist. Dabei wurde
deutlich, dass ,Heimat“ etwas sehr persoénliches und individuelles sein kann
und somit vielfaltig definierbar ist. Vielfalt ist also durchaus ein organischer
Teil einer jeden Person, die sich ebenfalls in einem standigen Veranderungs-
prozess befindet.



Zum Abschluss haben die TN bedacht, wie die eigene
Lebensumgebung mitgestaltet werden kann, damit
Menschen mit unterschiedlichen Vorstellungen bzw.
Lebensentwirfen ihren Platz darin finden kénnen.
Dabei haben die TN erkannt, dass Toleranz eine wichtige
Voraussetzung fir Vielfalt ist, sie aber durchaus vor
besondere Herausforderungen und Probleme stellt, will
man ein moglichst breites Interessenspektrum mitein-
beziehen.

Die TN haben festgestellt, dass sich eine vielfaltige Gesell-
schaft zwangslaufig in einem kontinuierlichen Transfor-
mationsprozess befindet, innerhalb dessen vorhandenes
Wissen, die Einstellungen und die Urteilsbildung einer
standigen Uberpriifung bediirfen. Zudem wurde fest-
gestellt und als wichtig empfunden, welche gesellschaft-
lichen Vorstellungen beeinflussbar sind und wie Probleme
angesprochen werden kénnen: namlich mit Toleranz,
Respekt und Akzeptanz.

Blitzlicht-Feedback

Die Lehrperson bittet die TN um ein kurzes Feedback
(Blitzlicht). Als méglicher Ansatz, um das Feedback zu
beginnen, kann die Lehrperson fragen, wie esden TN
nach dem gemeinsamen Tag gerade geht. Dabei ist zu
beachten, dass, ganz gleich was gesagt wird, die Feed-
backrunde nicht Ausgangspunkt fur weitere Diskussionen
ist. Solange die Kritik konstruktiv ist, kann alles geaduBert
werden.

»Wir haben heute einen langen und intensiven Tag
miteinander erlebt. Gerne wiirde ich jetzt wissen, wie es
euch gerade so geht?”

Nach der Feedbackrunde bedankt sich die Lehrperson
beiden TN flir den gemeinsamen Tag und beendet den
Seminartag.

Auswertungs- und Reflexionsphase
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Weitere Feedback-Methoden

Fir die Feedbackrunde am Ende des Seminartages wer-
den im Folgenden einige erprobte und kreative Metho-
den vorgeschlagen. Sie dienen als Anregung und kénnen
je nach Bedarf weiter angereichert oder durch eigene
Methoden ersetzt werden.

High Five: Die 5-Finger Methode
(strukturierte und umfangreiche Feedbackvariante)

Ziel: Ubersichtliche und strukturierte Reflexionsmethode
fir die Auswertung des gesamten Tages.

Dauer: 5 Minuten Vorbereitung und Erlauterung, 25 Mi-
nuten Durchfihrung.

Material: ggf. 1x Flipchartbogen, 1x Permanentmarker,
1x DIN-A4-Blattje TN, 1 Stift je TN

Durchfiihrung:
Die Lehrperson zeichnet mit einem dicken Permanent-

marker eine groBe Handflache mit vier Fingern und Dau-
men auf das Flipchart. Danach beschriftet sie die Finger
mit folgenden Erlauterungen:

Kleiner Finger: ,,Das kam mir zu kurz“, Ringfinger: ,Wird
mich eine Zeit lang begleiten, Mittelfinger: ,,Das hat mir
gestunken® (alternativ: ,,Das war fiir mich zentral), Zeige-
finger: ,Das ist mir wichtig hervorzuheben® oder ,das
wurde mir deutlich“, Daumen: ,,Das war gut” oder ,,Das
hat mir gefallen®.

AnschlieBend erhalt jeder TN ein Blatt Papier und einen
Stift sowie die Aufgabe, flr jeden dieser Punkte min-
destens eine oder mehrere Dinge aufzuschreiben, um sie
anschlieBend mit dem Plenum zu teilen. Falls die Zeit
knapp ist, kann sich auch jeder TN einzeln verbal zu den
Punkten auBern.

Das Gegenstande-Feedback
(Die kreative Gedankenstiitze)

Ziel: Assoziative Reflexionsmethode flr die Auswertung
des gesamten Tages

Dauer: 5 Minuten Vorbereitung und Erlauterung,
25 Minuten Durchfiihrung

Material: diverse Gegenstande; Tipp: in den Bildungs-
zentren des Bundes wird man in den Freizeitbiiros
findig.

Durchfiihrung:
Es sollten vorab durch die Lehrperson vorbereitet wer-

den: 4-5 Gegenstande, welche die Lehrperson mit wert-
neutralen Assoziationen verknlpft, sodass die TN ihre
Eindricke zum Tag mit den Assoziationen verbinden kén-
nen. Einige Beispiele mit genauerer Erlauterung befinden
sich weiter unten. Die Lehrperson schreibt mogliche
Bedeutungen zu den selbst ausgewahlten Gegenstanden
auf das Flipchart, sodass diese immer wieder abgerufen
werden kdnnen. AnschlieBend werden die Gegensténde
in die Mitte des Stuhlkreises gelegt. Die TN werden ge-
beten, sich zum Seminartag zu duBern und dazu Gegen-
stande in der Mitte des Kreises zu benutzen. Jeder
Gegenstand kann mit einem Erlebnis des Seminartages
verknipft werden. Die TN sollten die Méglichkeit haben,
anhand zweier Gegenstéande ihre Eindricke zu erldutern.
Es kann nach Maoglichkeit mit TN begonnen werden,

die sich freiwillig melden. AnschlieBend verlauft die Feed-
backrunde reihum, wobei jeder sich zum Seminartag
auBern sollte.

Beispiele fiir Assoziationen:
»Das wird mich eine Weile begleiten oder mir zu denken
geben” (im Sinne einer positiven Deutung: ,,Da habe ich
etwas dazugelernt®; im Sinne einer negativen Deutung:
schlechte Erinnerung an Seminartag, z. B. Meinungen,
die meinem Weltbild widersprechen):

verknotetes Seil,

Zauberwiirfel,

Gehstock,

Lippenpflegestift, Handy, Ring (als tagliche

Begleiter),

Kugelschreiber (Erkenntnis, die ich mir aufschreiben

muss),

Sanduhr etc.

»Das hat mir Spa3 gemacht”:
Spielfiguren, Wiirfel, Ball, Spielkarten.

,Das braucht Zeit“ (im Sinne einer positiven Deutung:
»lIch muss Uber etwas nachdenken®; im Sinne einer nega-
tiven Deutung: ,,Das war langweilig“):

Armbanduhr, Sanduhr, Stoppuhr.

»Das ist mir schwer gefallen /unklar geblieben®:
Trainingsgewichte,
schmutziges Glas.

»Das war grenzwertig® (im Sinne einer positiven

Deutung: ,Es hat meinen Horizont gesprengt®; im Sinne

einer negativen Deutung: ,,Diese Meinung/Methode fand

ich Ubergriffig / Das hat mir vor den Kopf gestoBen®)
Rot-weiBes Absperrband, Fahrradhelm.



Ampel - Auswertung

Vorbereitung: Fir die Durchfiihrung dieser Methode
braucht man drei unterschiedliche Blatter (A4 oder A3)
in jeweils drei verschiedenen Farben Rot, Gelb und
Grin, die die standardisierten ,,Ampel-Farben” und ihre
Bedeutung widerspiegeln sollen.

Jede Farbe symbolisiert eine bestimmte Auswertung, und
zwar steht die Farbe Rot flir eine hohe Unzufriedenheit,
die Farbe Gelb flr die gerade angebrachte Leistung und
die Farbe Grin fir eine sehr hohe Zufriedenheit, was

die Bestatigung der Erwartungen der TN widerspiegelt.

Ziele: Mit dieser Auswertung kénnen Aspekte des
durchgefihrten Projektes punktuell besprochen und
dabei Kategorien wie Wichtigkeit des Themas, methodi-
sche Auswahl, Gruppendynamik oder Arbeitsklima,
Leitungsrolle, neue Erkenntnisse, Tiefgriindlichkeit des
Wissens und angebrachte Wissensvermittlung heraus-
gearbeitet werden.

Durchfiihrung:
Um diese Auswertungstechnik durchzufiihren, werden

die Blatter zuerst auf den Boden gelegt, und zwar in der-
selben Reihenfolge wie die StraBenampel konstruiert ist
(Rot, Gelb und Griin); es wird auBerdem darauf geachtet,
dass ein gewisser Abstand zwischen den drei Farben
besteht.

Nach der Erlauterung der drei Kategorien hinsichtlich der
Ampel-Auswertung werden die TN gebeten, sich je nach
eigener Uberzeugung und Meinung einzuordnen.

Wenn die Gruppenmitglieder sich positioniert haben,
werden einige oder alle TN personlich um Erklarung ge-
beten, mit der Absicht, dass sie ausfiihrliche Aussagen
oder Kommentare in Bezug auf die oben genannten Kate-
gorien liefern.

Hinweis:

Am besten bittet man unterschiedliche TN zu Wort zu
kommen, damit die Auswertung interaktiv, offen und
demokratisch durchgefihrt werden kann. Falls die Ant-
worten zu kurz oder zu allgemein werden sollten, ist es
empfehlenswert, nachzufragen: Warum denkst du so?
Wann genau ist dir etwas Besonderes eingefallen?
Ging es nur dir so oder hast du das Geflihl, dass andere
Personen aus der Gruppe eine bestimmte Meinung
vertreten? etc.

Die Befragung kann auch in unterschiedlicher Reihen-

folge durchgefiihrt werden, um Monotonie zu vermeiden.

Auswertungs- und Reflexionsphase
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Hintergrundinformationen

Kultur und Gesellschaft

im Wandel

Die Lebenssituation in modernen Gesellschaften ist
gekennzeichnet von Schnelllebigkeit, Mobilitat, Globali-
sierung, Flexibilisierung, Individualisierung und Vielfalt.
All diese Aspekte nehmen starken Einfluss auf samtliche
Bereiche des individuellen und sozialen Lebens. Die
damit verbundenen gesellschaftlichen Veranderungen
bieten weitreichende Chancen fir die individuelle Lebens-
fihrung und allgemeine Handlungsfreiheit im Sinne

des deutschen Grundgesetzes, stellen aber zugleich auch
mdgliche Ursachen fiir Konflikte in Teilen der Bevolke-
rung dar.

Gerade in einer pluralistischen Gesellschaft wie der
deutschen begegnen sich unterschiedliche Lebenswel-
ten, Fahigkeiten und Begabungen, Praferenzen sowie
Weltanschauungen. Zugleich findet das Aufeinander-
treffen dieser unterschiedlichen Lebensentwirfe in einem
foderalen Staat zusatzlich auf mehreren politischen
Ebenen statt. Sie bestimmen so Politik lokal und global,
schaffen Plattformen der Interaktion und Kommunika-
tion und beeinflussen letztlich Bildung und Kultur. Die
immer wichtigere Rolle von Vereinen und Biirgerinitia-
tiven auf der Ebene der Kommunalpolitik kdénnte man

als Beispiel dafliir nehmen, denn diese Institutionen und
Initiativen setzen sich verstarkt fir die Forderung von
Integration in verschiedenen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens ein: namlich fur die Gestaltung von
Wohnungsinitiativen, Freizeitaktionen fir Kinder, junge
Menschen oder Familien, die Entwicklung von kulturellen
Programmen und Sportangeboten, die wiederum auf
Integration, Selbstentscheidung und Partizipation setzen.
Schnelle und nicht aufgearbeitete Veranderungsimpulse
kénnen die etablierte Regelung bzw. Ordnung, Gewohn-
heiten und die funktionierenden Strukturen strapazieren,
sodass bei Vertreterinnen und Vertretern bestimmter

Milieus ein Geflihl der Abgeschlagenheit entstehen kann.

An der Wahrnehmung dieser gefiihlten ,etablierten Ord-
nung“ setzen die Autoren in diesem Modulhandbuch

an und bieten den Teilnehmenden die Chance, ihr Welt-
bild, ihr Kategoriendenken, mittels Selbst- und Fremd-
wahrnehmung zu hinterfragen und den Ursachen fir eine
derartige Wahrnehmung auf den Grund zu gehen und
das personliche Weltbild herauszufordern. Insoweit kann
gesagt werden, dass wahrscheinlich das Spannungsfeld
von Chancen und Problemen vielféltiger Kulturen dauer-
haft ein wichtiger Ausgangspunkt fir die politische
Bildung in Deutschland bleiben wird.

Wie bereits erwahnt, kdnnen wahrnehmbare bzw. wahr-
genommene Verdnderungen aus dem Bereich ,Kultur® bei
groBen Teilen der Gesellschaft Geflihle der gesellschaft-
lichen ,Desorientierung” oder ,Destabilisierung” her-
vorrufen. Der Begriff ,Kultur” stellt somit eine mogliche
»hatirliche Reibungsflache” dar, um Probleme und Chan-
cen fir demokratische Aushandlungsprozesse und
Transformationen innerhalb der Gesellschaft zu identi-
fizieren und eine differenzierte Auseinandersetzung zu
erproben bzw. zu initiieren. Da der Begriff ,Kultur” aller-
dings nicht trennscharf zu definieren ist, er gar unter-
schiedlichen Auffassungen unterliegt, soll an dieser Stelle
zunachst ein kurzer Abriss aus einer wissenschaftlichen
Perspektive angeboten werden.



Zur Diskussion um den Begriff Kultur

So wird Kultur nach Gerhard Maletzke umschrieben als ,ein System von Kon-
zepten, Uberzeugungen, Einstellungen, Wertorientierungen, die sowohl im Ver-
halten und Handeln der Menschen als auch in ihren geistigen und materiellen
Produkten sichtbar werden. Ganz vereinfacht kann man sagen: Kultur ist die
Art und Weise, wie die Menschen leben und was sie aus sich machen®!. Daraus
lasst sich ableiten, dass sich Kultur einerseits als etwas Immaterielles dar-
stellt, wie Uberzeugungen, Einstellungen und Werteorientierungen ganzer Per-
sonengemeinschaften. Andererseits findet Kultur Ausdruck in kreativen und
dynamischen Prozessen, in Kunstformen, Bau(-Technik), Nahrung, Sprache,
Mode usw. als eine Art ,kollektives geistiges Eigentum®. Kultur bildet und bietet
laut dieser Definition auch eine mégliche Grundlage fur die eigene Identitats-
konstruktion.

Diese Zusammenhange des Materiellen und Immateriellen werden in weiteren
Definitionen von Kultur zumeist mit dem Bild eines Eisbergs bzw. einer Zwiebel
verglichen. Genauso wie der Eisberg zunachst an seiner Spitze zu erkennen

ist, dies ware die explizite Dimension, verbirgt sich unter dem Sichtbaren, in dem
Fall im Wasser, der Uberwiegende Teil des Eisbergs. Bezogen auf Kultur, ware
damit die implizite, die immaterielle Dimension gemeint.2 In Anlehnung an die
Zwiebelmetapher wird Kultur als etwas Vielschichtiges dargestellt.

Wie eingangs erwahnt, befindet sich die Gesellschaft in Deutschland in einem
schnelllebigen Wandlungsprozess, gesteuert von den bereits erwahnten Treibern
wie Globalisierung, Mobilitat und Digitalisierung. Diese haben Einfluss sowohl
auf die inneren als auch auf die auBeren Faktoren der Kultur, also ganz konkret z.B.
auf die Weltanschauung eines jeden einzelnen Individuums. Besonders im Kon-
text einer Einwanderungsgesellschaft treffen sdmtliche der genannten Facetten
aus expliziten und impliziten Anteilen von Kultur aufeinander. Ohne ausreichen-
de Kenntnis und Sensitivitat kann dieses Aufeinandertreffen kultureller Auf-
fassungen Abwehrreaktionen und Abwehrhaltungen hervorrufen, die wiederum
Menschen von einer angemessenen sozialen Teilhabe ausschlieBen. Dies kann
nicht im Sinne einer wertepluralen Gesellschaft sein, in der Vielfalt und die
Teilhabe aller als gesellschaftlich erstrebenswert gilt. Aus diesem Grund ist Kultur
nicht abseits von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen zu verstehen, sondern
als ein Teil jener Bedingungen, deren Wirksamkeit in sémtlichen gesellschaftli-
chen Vollziigen anzuerkennen ist.

Kulturelle Vielfalt: Méglichkeiten und Grenzen

Die Entwicklung von kulturellen Normen und Wertevorstellungen sind dynami-
schen Aushandlungen und sich verandernden Rahmenbedingungen unterworfen,
die aus dem Zusammenspiel von Kultur, Gesellschaft und Politik erwachsen.
Damit unterliegen auch Verhaltensweisen, Kommunikationsformen und Deutungs-
rahmen, die Bestandteil einer Vorstellung von Kultur sind, genauso einer Trans-
formation. Das wird beispielsweise daran deutlich, dass verschiedene kulturelle
Auspragungen sich in ihren sichtbaren und unsichtbaren Elementen wechsel-
seitig befruchten, dadurch verandern und besonders in von Vielfalt gepréagten
Gesellschaften neue Variationen ermdéglichen. Grundlage flir das Gelingen eines
wechselseitigen Austauschs ist in erster Linie personliche Begegnung und ein
daraus entstehender Dialog - ein wichtiger Ansatz, um die Schnittstellen ver-
schiedener kultureller Vorstellungen zu identifizieren und Anndherungsprozesse
in Gang zu setzen. Zugleich stellt der interkulturelle Dialog eine Herausforde-
rung fir die Entfaltung von Individuen dar, wenn diese nur eingeschrankte Mog-

1

Maletzke, Gerhard. Interkulturelle
Kommunikation: zur Interaktion
zwischen Menschen verschiedener
Kulturen. Opladen: Westdeutscher
Verlag. 1996. S. 16.

2

Vgl. Boecker, Malte C. Interkulturelle
Kompetenz — Die Schliissel-
kompetenz im 21. Jahrhundert?
Bertelsmann Stiftung und Fonda-
zione Cariplo, Hrsg. Gltersloh:
Bertelsmann Stiftung. 2008. http://
www.bertelsmann-stiftung.de/
fileadmin/files/BSt/Presse/
imported/downloads/xcms_bst_
dms_30236_30237_2.pdf, S. 6.
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3

In einer Publikation der Bertels-
mann Stiftung (2016) werden die
kulturellen Veranderungen und
Herausforderungen der deutschen
Gesellschaft analysiert. Dabei
wird insbesondere die Bedeutung
der Vielfaltigkeit im Kontext einer
Migrationsgesellschaft in Verbin-
dung mit verschiedenen Bereichen
(Integration und soziale Teilhabe)
erlautert. Siehe Unzicker, Kai und
Bonnet, Gesine, Hrsg. Vielfalt
statt Abgrenzung: wohin steuert
Deutschland in der Auseinander-
setzung um Einwanderung und
Fliichtlinge? Gutersloh: Bertels-
mann Stiftung. 2016.

4

Vgl. Sauer, Karin Elinor und Held,
Josef, Hrsg. Wege der Integration
in heterogenen Gesellschaften.
Vergleichende Studien. Wies-
baden: Springer. 2009; Unzicker,
Kai. ,,Deutschland und die Aus-
einandersetzung um Einwanderung
und Fllchtlinge®. In: Bertels-
mann Stiftung, Hrsg. Vielfalt statt
Abgrenzung. Bielefeld: Bertels-
mann Stiftung. 2016. S. 11-34.

5

Dieses Sprichwort stammt
urspringlich aus den Fasti des
Publius Ovidius Naso (Ovid,
gest. 17 n.Chr.).

lichkeiten haben, sich am Diskurs zu beteiligen. Hinzu kommt, dass in einer
Gesellschaft, in der kultureller Dialog am Rande von sogenannten Filterblasen
und Echokammern stattfindet, die Bereitschaft fur eine Beteiligung am Dialog
von gesellschaftlich breiten und kulturell vielféltigen Personengruppen zuneh-
mend erschwert wird.

Die Feststellung, dass die Kultur in Deutschland vielfaltiger wird, wird von Teilen
der Gesellschaft nicht nur gutgeheiBen.® Auch diese Auffassung sollte in einem
lebendigen Diskurs auf Augenhdhe jederzeit berlicksichtigt werden. Bedenken-
trager in diesem Zusammenhang auszuschlieBen, wére ein falsches Signal

von Seiten politischer Bildner. Diese Debatte bezieht sich nicht ausschlieBlich
und direkt auf die sich wandelnde Kultur aufgrund von Zuwanderung. Selbst inner-
halb des ,,deutschen Kulturkreises” entstehen zahlreiche Bewegungen, die sich
in unterschiedlichen Einflusssphéren des Lebens zeigen: angefangen bei der
Erndhrung, in der Art und Weise der Selbstdarstellung (Stichwort Selfie) bis hin
zu einer Vielzahl an Moglichkeiten, sich sportlich zu betatigen. Eine Folge der
Pluralisierung der Lebensentwiirfe ist, dass mehr Menschen in Berlihrung mit
unterschiedlichen Werten, Normen und Lebenswelten kommen. Diese Begegnun-
gen erfordern eine gewisse Vorbereitung bzw. eine kulturelle und gesellschaft-
liche Befahigung in Form einer sozialen Kompetenz, um in zunehmenden
Wandlungsprozessen kontextsensibel agieren zu kdnnen. Aus diesen teils unver-
meidbaren Begegnungen kénnen neue Kommunikations- und Austauschprozesse
entstehen, die wiederum die eigene und die anders erlebte Kultur pragen und
somit zu einer Pluralisierung von Chancen, Auseinandersetzungen und Heraus-
forderungen beitragen sowie Vorbehalte abbauen kénnen.*

Das alte lateinische Sprichwort tempora mutantur, nos et mutamur in illis® - Die
Zeiten dndern sich und wir &ndern uns in ihnen fasst eindrticklich die Bewe-
gungen zusammen, die in Gesellschaften, Kulturen und Bildung konstant erlebt
werden. Obgleich es sich bei diesem Sprichwort um eine ca. 2000 Jahre alte
Weisheit handelt, ist sie aktueller denn je, wenn man sie auf das sich wandelnde
Zusammenleben Ubertragt. Gleichsam deutet dieses Zeitzeugnis darauf hin,
dass gesellschaftliche Veranderungen immer wieder Spannungen erzeugten, die
gesellschaftliche Paradigmenwechsel beglinstigt haben. All diese neuen An-
forderungen einer um Transformation durch Innovation bemihten Gesellschaft
erfordern von ihren Mitgliedern neue Kompetenzen, Kenntnisse und Hand-
lungsstrategien, um sich in neuen Situationen und Kontexten zurechtzufinden.
Insbesondere Herausforderungen im Bereich ,,Kultur, Identitat und Integration®
entstehen folglich dann, wenn sich Menschen nicht angemessen verstanden
wissen und kulturelle Vielfalt zu wenig oder unausgewogen thematisiert wird.
Die rapiden Entwicklungen in den Bereichen Demographie, Kultur und Oko-
nomie bedurfen einer offenen Einstellung fir Neuerungen besonders von Seiten
der jungen Generationen. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unter-
liegen dem Zwang, in den neu entstehenden soziokulturellen Umgebungen
selbst FuB fassen zu missen. Zugleich sollen sie flir einen angemessenen Integ-
rationsfluss sowohl fir Neuankdmmlinge als auch fiir Alteingesessene sorgen.
So muss dieser ,,Spagat” in der Gesellschaft und Politik neu diskutiert und aus-
gehandelt werden.

Kulturelle Vielfalt ist als Bestandteil unseres Alltages heute kaum mehr weg-
zudenken, obwohl diese bisher kaum als beeindruckende Errungenschaft
gewdurdigt, ja mit einer unbewussten Selbstverstandlichkeit angenommen wird.
So verfligen zahlreiche Menschen in Deutschland tGber Fremdsprachenkennt-
nisse, Uber multiple ethnische und kulturelle Sozialisationen sowie Migrations-
biografien, haben diversifizierte Essgewohnheiten, Musikgeschmacker,



verfolgen und praktizieren unterschiedliche Sportarten, Freizeitaktivitaten und
Reisearten, legen Zeugnis fir eine Religion ab, sind areligios, leben bestimmte
Traditionen, erleben unzahlig viele Konsumangebote und haben die Moglich-
keit, an vielen Kunst- und Kulturveranstaltungen teilzunehmen.® Zugespitzt kann
formuliert werden: Die deutsche Gesellschaft befindet sich derzeit in einem
Zustand, in dem Unterschiede bezlglich ethnischer oder kultureller Zugehdérigkeit,
religiosem Zeugnis, sexueller Orientierung, Sprachen, Nationalitaten, etc. meist
entweder einseitig romantisiert oder im Gegensatz dazu ,verteufelt” dargestellt
werden. Das flhrt dazu, dass in beiden Fallen essentielle Aspekte, Prozesse und
Divergenzen eines interkulturellen und interreligidsen Miteinanders Ubersehen
werden.

Minderheit und Mehrheit: Spannung und Herausforderung

Zu einer vielfaltigen Gesellschaft gehdrt die Existenz von unterschiedlichen
Gruppen, die sich je nach Merkmalen wie Geschlecht, Nationalitat, Familienstatus,
Einkommen, Religionszugehorigkeit, Lebensstil, sozialem Verhalten, Arbeit,
Begabungen und Interessen zusammenfinden, sich damit identifizieren und da-
hingehend von anderen Gruppen unterscheiden. Die Gruppen werden diverser,
spezieller und flllen Nischen. Das bedeutet: Je vielfaltiger eine Gesellschaft
wird, desto wichtiger wird es sein, die verschiedenen koexistierenden (Sub-)
Kulturen und Identitaten grindlicher kennenzulernen. Es kommt zu fehlerhaften
Zuschreibungen der beobachteten Eigenschaften Einzelner auf gesamte Grup-
pen. Stereotypisierungen werden dafur genutzt, um sie Menschen und Gruppen
zuzuordnen. Dieser Drang, Menschen gewisse Kategorien zuzuordnen und
dennoch zu wissen, dass eine faktische Vielfalt existiert, scheint einen Wider-
spruch aufzudecken: Einerseits méchte man eine Gesellschaft héchst differen-
ziert, weil vielfaltig abbilden, andererseits soll eine Zuschreibung auf eine
moglichst groBe homogene Gesellschaftsgruppe passen.

Die permanente Konfrontation mit neuen Lebensmustern und Verhaltenswei-
sen kénnte zu einer Uberforderung des Individuums fiihren, wenn die damit
oftmals einhergehende Unsicherheit und Orientierungslosigkeit nicht bewaltigt
werden kdnnen. Zugleich fordern die neu entstehenden Interaktionsmdglich-
keiten mit verschiedenen Kulturen die Neugierde und das gegenseitige Interesse,
was das Leben bereichern kann.” Im Zuge der Diversifizierung der Gesellschaft
stehen daher gewisse Herausforderungen bevor: So kann das Fehlen von Kate-
gorien die kognitive Entwicklung eines Individuums als auch die Gestaltungen
von Sozialisations- und Interaktionsprozessen erschweren, da eine gemeinsame
Sprachgrundlage fehlt.2 Um dennoch einen Austausch und Begegnungsplatt-
formen zu ermdglichen, bedarf es neuer Moglichkeiten fiir den interkulturellen
und interreligiésen Austausch und damit die Steuerung und Aufklarung von Sei-
ten der schulischen und auBerschulischen Bildungseinrichtungen.

In allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens entstehen zurzeit zwischen
Vertretern unterschiedlicher kultureller und/oder religidser Bekenntnisse Span-
nungen. In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, was unter den Begrif-
fen Normalitat, Identitat, Integration, Gerechtigkeit und Zusammenhalt in der
heutigen Zeit verstanden wird. Daneben spielt bei sozialen Spannungen auch
das Gefiihl von Fremdheit eine wichtige Rolle. Fremdheit in Bezug auf Menschen,
Kulturen und Handlungen riihrt von Wahrnehmungen und objektiven Zuschrei-
bungen her, die von einer bestimmen Person oder Gruppe unter konkreten
historischen, 6konomischen und sozialen Umstanden vorgenommen wurden.
Letztendlich obliegt aber die Entscheidung, was als fremd anzusehen ist und
was sich fremd anflhlt, der Perspektive des Betrachters. Im Zuge der humanita-
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den anderen: ein Essay lber
Migration und Panikmache. S. 13f.

ren Krise der Gefllichteten hat sich die Tendenz, Fremde zu stigmatisieren, stark
erhoht.® Auf die Verbreitung von Unzufriedenheit, Verunsicherung und Angst
gegenuber politischen Entscheidungen oder Mangel an Interventionsmechanis-
men im Bereich Migration und Flucht reagierten die Deutschen sehr zwiege-
spalten. So kommt den Uberlegungen zum Thema Fremdheit eine neue gesell-
schaftsrelevante Bedeutung zu.

Andersartigkeit kann als Ausloser fur Fremdheit betrachtet werden. Alles was
anders ist, scheint erst einmal fremd und unvertraut. Dadurch entsteht das
kategoriale Denken in Wir und die Anderen. Dies fihrt zu Konstruktionen von
Mehrheit und Minderheit.1°

Zur Rolle nationaler Identitatskonstruktion

Die Einteilung unserer Welt in Nationen und Ethnien verstarkt dieses Phanomen,
denn die Distanz und Hierarchie zwischen Mehrheit und Minderheit nimmt zu.
Um sich von den Anderen abzugrenzen und sich in der Gesellschaft zu orientie-
ren, bedient man sich Selbst- und Fremdzuschreibungen. Diese Zuschreibungen
beruhen auf gesellschaftstibergreifenden Stereotypen. Werden diese unreflek-
tiert Ulbernommen, entstehen Vorurteile. Vorurteile bergen die Gefahr der Ent-
stehung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit. Hierdurch vergréBert sich die
Kluft zwischen Mehrheit und Minderheit, denn dadurch riicken Fremdheit und
Andersartigkeit in den Fokus.

»Fremde l6sen gerade deshalb oft Angste aus, weil sie ,fremd" sind - also auf
furchterregende Weise unberechenbar und damit anders als die Menschen, mit
denen wir tagtéglich zu tun haben und von denen wir zu wissen glauben, was wir
von ihnen erwarten konnen. Nach allem, was wir wissen, konnte der massive
Zustrom von Fremden Dinge zerstoren, die uns lieb sind, und unser tréstlich ver-
trautes Leben verstiimmeln oder ganzlich ausléschen.1!

Trotz dieser tief verankerten Beflirchtungen und Vorbehalte fligt Bauman hinzu:

»--. Uber Fremde wissen wir dagegen wenig, um ihre Schachziige durchschauen
und angemessen darauf reagieren zu konnen - also ihre Absichten zu erkennen und
ihre nachsten Schritte zu antizipieren. Nicht zu wissen, was man als Nachstes tun
und wie man auf eine Situation reagieren soll, die man nicht herbeigefiihrt und auch
nicht unter Kontrolle hat, ist eine wichtige Ursache von Angst und Furcht.“?




Daher soll die Kategorie ,,fremd” immer als sozial-historisch veranderbares Kons-
trukt verstanden werden, weil ,,das Fremde®” als solches nicht weiter existieren
kann, wenn ein gegenseitiger Kennenlernprozess, eine Annahrung oder ein Aus-
tausch stattfindet und damit der Dialog ermdglicht wird. Das kann teilweise auch
individuell beobachtbar werden: Was einem selbst noch vor einem Jahrzehnt
unbehaglich gewesen ist, da einer fremden Kultur entstammend, ist heute selbst-
verstandlicher Teil des eigenen Alltags geworden. So sind es moglicherweise
neue Essgewohnheiten, Erfahrungen aufgrund von Reisen, alternative Therapien
etc., welche die eigene Wahrnehmung nachhaltig verandern kdnnen. Diesem
Schritt zu einer derartigen ,Neuerung® geht eine Offnung voraus.

In Anbetracht dieser Veranderungsprozesse scheint es sinnvoll, neue passende
Strategien, Kompetenzen und Haltungen zu entwickeln, um Vielfalt als Grund-
lage der Demokratie und die Gestaltung eines friedlichen und respektvollen
Lebens neben- und miteinander zu ermdglichen. Dies ist allerdings flachende-
ckend noch immer nicht gelebte Realitat in Europa. Die soziale und kulturelle
Zugehorigkeit zu einer Gruppe ist ein wichtiger Faktor fiir die individuelle Ent-
faltung und flr soziale Teilhabe geworden. Besonders stellt die Gruppenzugehd-
rigkeit einen wichtigen Zugang zu bestimmten Privilegien, Rechten und Ab-
sicherungen im 6ffentlichen Raum beziehungsweise fiir die Eingliederung in die
Gesellschaft dar.23

Vielfalt bedeutet Teilhabe und Zugang fiir alle

Der Zugang zu 6ffentlichem Leben bzw. zu sozialem, 6konomischem und kultu-
rellem Kapital** beeinflusst wiederum die biografische Entfaltung, die soziale
Teilhabe und die Qualitat der Partizipation am gesellschaftlichen und politi-
schen Geschehen. In diesem Zusammenhang ist es von groBer Bedeutung, dass
Probleme der ungerechten Verteilung von Chancen, die oft Minderheiten be-
treffen, bewaltigt werden sollten, damit soziale Spaltungen und kulturelle Aus-
grenzungen nicht an Tiefe zunehmen. Bildung schafft in den verschiedenen
Bereichen Voraussetzungen dafiir, dass Menschen in ihrer Mindigkeit, ihrem
kritischen Denken und ihren Handlungsmaoglichkeiten gefordert werden, aktiv
an der Entwicklung einer gerechten und demokratischen Gesellschaft mit-
zuarbeiten. Dabei kann ein Ziel sein, dass die negative Konnotation, mit der die
Mehrheitsgesellschaft den Minderheiten begegnet — und anders herum - Gber-
wunden wird. Darliber hinaus sollte einer defizitaren Auffassung der kulturellen
Vielfalt auch auf weiteren institutionellen Ebenen entgegnet werden. Kulturelle
Minderheiten werden oft von Seiten der Mehrheitsgesellschaft als zu Integrie-
rende wahrgenommen und dargestellt. Dazu tragen unterschiedliche Institutio-
nen der Gesellschaft bei, wie beispielsweise Familie, Vereine, Kirchen, Amter,
Bildungseinrichtungen sowie Informations- und Kommunikationsmedien, Lehr-
blcher und Lerninhalte (Curricula) des Bildungssystems.

Bezugnehmend auf zahlreiche Studien?® lasst sich festhalten, dass kulturelle
Minderheiten oft kritisiert werden, weil der Wille fehle, sich den Anforderungen
der Mehrheit zu beugen bzw. sich der Mehrheit anzunihern (Werte, Normen

und Verhaltensmuster). Dabei geht es um konkrete Interessen, Handlungen,
Weltanschauungen und Zugehorigkeitsgefiihle, die als inkompatibel und proble-
matisch von Seiten der kulturellen Mehrheit wahrgenommen werden. Der Mangel
an Anpassungsfahigkeit, Anstrengung oder Desinteresse wird insofern als
Begriindung fir die herrschende Desintegration, Exklusion und Separierung
(Parallelgesellschaft) der verschiedenen Minderheiten verstanden und propagiert.
Damit wird der soziale und kulturelle Ausschluss von Minderheiten nicht nur
herbeigeflhrt, sondern auch legitimiert.
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heit sowie der damit scheinbar
selbstverstandlichen Privilegie-
rung der Mehrheit kommt es zur
Konkurrenzsituation, wenn die
Minderheit Widerstand leistet und
nach sozialem und 6konomischem
Aufstieg strebt. Dies spiegelt

sich besonders auf dem Arbeits-
markt wider, da Migranten nach wie
vor eine geringere Mobilitat auf
dem Arbeitsmarkt zusteht. Diese
Problematik entspringt u.a. den
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Ethnische Markierung

In vielen Lebensbereichen werden Probleme und Missverstandnisse ethnisiert.1
Das bedeutet, dass alltdgliche Auseinandersetzungen mit einzelnen Personen
auf die kulturelle ,Andersartigkeit” zurlickgefiihrt werden.!” Dieses Phdnomen
der Ethnisierung findet besonders haufig bei Migranten islamischen Glaubens
Anwendung.'® Daher wird gesellschaftlicher Ausschluss als Konsequenz ihrer
eigenen abweichenden Verhaltensweise gesehen, weil ,,die Anderen® (die zu
integrierende Gruppen) nicht der ,Norm“ entsprechen wollten und dieser offen-
sichtlich bewusst entgegenstiinden. Diesen Minderheiten werden unterschiedli-
ches Problemverhalten wie beispielsweise die mangelhafte soziale Teilhabe,

die defizitare Bildungsleistung, intolerante Verhaltensweisen, bedrohliche Ideo-
logien, gewalttatige Umgangsformen oder Mangel an Integrationsfahigkeit
zugeschrieben. Damit wird eine Spaltung bzw. eine ,,binare Konstruktion“ von
Identitaten, Realitdten und Gesellschaften erzeugt.

Mit dem Konzept der ,bindren Konstruktion“*® kann man sowohl die Entstehung
einer kulturellen Separierung als auch die Verfestigung einer Parallelgesellschaft
als Leitgedanke von ausschlieBenden Gesellschaften verstehen. Es gilt aber
auch zu beachten, dass kulturelle Vielfalt nicht zwangslaufig beinhaltet, dass
allen Gruppen die gleiche staatsrechtliche Anerkennung zusteht. Im Gegenteil:
Die Unterschiede und die Unterscheidungen zwischen kulturellen Gruppen
entsprechen zunachst einem Status Quo, in dem Hierarchien?, Rechte und Privi-
legien der sozialen, kulturellen und 6konomischen Zuordnungen und Kategorien
aufrechterhalten werden missen. Darum sollte das Fremde bzw. das Andere
oder das Unerwiinschte als Ergebnis dieser Machtstrukturen und Verhaltnisse
verstanden werden. ,,Der Prozess, der aus Mitmenschen fremde und aufgrund
ihrer Fremdheit bedrohliche Menschen macht, verlauft Gber eine binare Konstruk-
tion aus sieben Schritten:

1. Unterscheidung: Es gibt mich und meinesgleichen und es gibt
Fremde.

2. Spaltung: Die Fremden sind wesensmaBig anders als ich und
meinesgleichen.

3. Polarisierung: Die Andersartigkeit der Fremden ist mit der
Eigenart von mir und meinesgleichen unvereinbar.

4. Abwertung: Die Fremden sind weniger wert als ich und meines-
gleichen.

5. Rationalisierung: Daflir, dass sie weniger wert sind, gibt es
zwingende Grunde.

6. Generalisierung: Jeder einzelne der Fremden ist wesensmaBig
anders als ich und meinesgleichen.

7. Typisierung: Jeder Mensch verhalt sich ausschlieBlich als Ange-
horiger seiner sozialen Gruppe. Deshalb wird sich keiner der
Fremden jemals so wie ich und meinesgleichen verhalten, so wie
ich und meinesgleichen uns nie wie einer der Fremden verhalten
werden.

Mit diesen Kategorien wird eine Normalitat gebildet, die Verhaltensweisen,
kognitive und affektive Dispositionen und eigene Interessen des Individuums
normiert, bestraft und belohnt. Die Akzeptierung dieser Normalitat ermoglicht
die Teilnahme an der Gesellschaft. Deshalb ist es essentiell fiir ein Mitglied
dieser Gruppe, den Anforderungen dieser Normalitat gerecht zu werden, um
Anerkennung, Zugehorigkeit und Zusammenhalt erhalten zu konnen.??



Diese Vorstellung der Normalitat ist nicht mehr und nicht weniger als ein histori-
sches und soziales Konstrukt, das Ergebnis von Prozessen, Konventionen und
Konsensen, die ermoglichen, dass Menschen ihren Alltag bewaltigen, ihre eige-
nen und andere Identitdten wahrnehmen und Zugehorigkeit erfahren kénnen.
Damit etabliert sich die Vorstellung einer intakten Mehrheit oder Normalitat, die
Unterschiede, Eigenschaften und Widerspriche lbersieht bzw. unterdriickt.
Die Etablierung dieser Ideologie geschieht auf Kosten der bereits existierenden
Vielfalt, und damit wird Pluralitat Gberwiegend als Gefahr, Risiko und Konflikt-
ausldser betrachtet, die praventiv vermieden werden sollte.?

Heterogenitét als Diskriminierungsfaktor

Diese gefahrliche Haltung dient dazu, dass Gruppen von Menschen, die als
»anders® klassifiziert werden, aufgrund dessen Stigmatisierung und Diskriminie-
rung erfahren. Der Begriff Diskriminierung beschreibt dabei eine ungleiche,
ausgrenzende und benachteiligende Behandlung von Einzelnen oder Gruppen.
Fir diese Ungleichbehandlung kann es verschiedene Griinde geben: die ethni-
sche Herkunft, das Geschlecht, die Religionszugehdrigkeit, eine Behinderung,
die sexuelle Identitat oder auch das Alter. Diskriminierung kann in ihren Aus-
pragungen sogenannte mittelbare und unmittelbare Formen annehmen. Die
unmittelbare Diskriminierung beschreibt das Verhalten, das sich offen, also direkt,
auf eine einzelne Person und ihre Eigenschaften bezieht. Zum Beispiel: ,Sahra
ist nicht intelligent, weil sie blonde Haare und blaue Augen hat” oder ,,Murat
bringt eine schlechte Leistung in der Schule, weil seinen Eltern Bildung nicht so
wichtig ist.“ Die mittelbare Diskriminierung dagegen richtet sich gegen eine
bestimmte Personengruppe, die durch eine vermeintlich neutrale Regelung,

ein bestimmtes Kriterium oder eine Vorschrift benachteiligt wird. Zum Beispiel
werden sehbehinderte Menschen diskriminiert, da viele Verpackungen von
Medikamenten nicht mit Brailleschrift beschriftet sind. Sie werden so an einer
selbststandigen Lebensflihrung gehindert. Daran schlieBt sich die Frage an,
warum Diskriminierung an allen Orten des zwischenmenschlichen Lebens statt-
findet. Kurz gefragt: Brauchen Menschen eine ,mentale Abkirzung®, um jeweils
ihre eigene Umwelt begreifen zu kénnen?

Um Komplexitét zu Uberblicken, neigen Menschen dazu, Vereinfachungen vorzu-
nehmen und von ihren Beobachtungen Strukturen und Gruppierungen abzu-
leiten, um einordnen zu kdnnen, ob diese potentiell gefahrlich sein kdnnen oder
harmlos sind. Wer solche Strukturen und Gemeinsamkeiten in seiner Umwelt
erkennt, teilt diese in Untergruppen ein, um so die Komplexitat zu minimieren.
Dabei werden bestimmte Details auBer Acht gelassen und andere Eigenschaften
dagegen hervorgehoben. Zusatzlich zur Vereinfachung der eigenen Umwelt
werten Menschen ihre eigene Personlichkeit auf, indem andere Personen diskrimi-
niert werden. AuBerdem hilft Diskriminierung, die Schuldzuweisung in konflikt-
reichen Situationen zu erleichtern, Konkurrenzgedanken zu férdern und
Zuschreibungen zu verbreiten. Das geschieht in aller Regel unbewusst, dennoch
hat diese mentale Abklirzung realen Einfluss auf das menschliche Urteilsver-
mdgen.2*

Zusammenfassend richten sich sowohl die mittelbare als auch die unmittelbare
Diskriminierung gegen eine bestimmte Person oder Personengruppe, um diese
von der Gesellschaft auszuschlieBen, weil sie mit negativen Attributen, Charakter-
zluigen oder Eigenschaften in Verbindung gebracht werden. Diese negativen
Merkmale im Sinne von Stereotypisierung reduzieren die Person oder die gesamte
Gruppe. Das dient dazu, dass Menschen, die standig als negativ, unattraktiv,
konfliktreich oder unerwiinscht konnotiert werden, als Folge dieser Zuschreibun-
gen von der Mehrheit gemieden werden.
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Zusammenhang zwischen Kultur, Begegnung und interkultureller Bildung

In interkulturellen Beziehungen gibt es fast immer eine Kultur, die in Bezug auf
Macht, Prestige und materielle Dinge die andere Gruppe dominiert oder be-
herrscht. Das ist eine Situation, die eine Beziehung zwischen den Einzelnen und
den Gruppen erschwert, da unter derartigen Umstanden beide Ansprechpartner
von Kulturen nicht auf ,Augenhohe® zueinander stehen konnen. Interkulturelle
Bildung macht es sich zur Aufgabe, dieses Ungleichgewicht zu minimieren,
damit friedliches Zusammenleben gestéarkt wird. Politische Bildung allgemein
sollte sich stets darum bemiihen, die Vorurteile gegeniiber Menschen und Kul-
turen, die als fremd empfunden werden, durch Aufklarung tber kulturelle
Differenzen abzubauen. So kann man das Konzept der interkulturellen Bildung
in diesen Prozess miteinbeziehen, um zu mehr Anerkennung und Akzeptanz
zwischen den Menschen zu motivieren.

Interkulturelle und interreligiose Kompetenz

Aus diesem Grund zielt die Weiterentwicklung von interkultureller und inter-
religioser Kompetenz darauf ab, das Zusammenleben von Menschen unterschied-
licher Kulturen und Sozialisationen im gesellschaftlichen Leben zu verbessern.
Interkulturelle und interreligiose Kompetenzen erleichtern die damit verbun-
denen Kommunikations-, Bildungs-, Interaktions- und Integrationsprozesse
durch Schaffung von Offenheit fir Pluralitat. Das fuhrt — weiter gedacht — auch
unmittelbar zur Starkung der Demokratie, denn in Vielfalt befindet sich intrin-
sisch die Chance auf mehr Offenheit, Austausch und respektvolles Miteinander.
Die Autorin Pamela Oberhuemer schlagt vor, ,kulturelle Vielfalt weder aus-
schlieBlich als Problem wahrzunehmen noch zu verdrangen, sondern die gege-
bene Situation positiv zu nutzen und sie zum Ausgangspunkt fur interkulturelle
Lernprozesse zu machen®?%. Zu den Inhalten eines solchen Lernprozesses

Uber Vielfalt gehéren Mehrsprachigkeit, Empathie, Toleranz, Respekt, Akzeptanz
und Aufklarung von Wertesystemen und Lebenswelten.?®

Diese Komplexitat der kulturellen Vielfalt sollte mehr als Potential und weniger
als Problem verstanden werden. Dieses Verstandnis erfordert einen Perspektiv-
wechsel bei allen Angehorigen der Gesellschaft. Dadurch werden neue Impulse
ermoglicht, durch die das soziale und kulturelle Leben nachhaltig bereichert
werden kann und auch so wahrgenommen wird. Die Tatsache, dass es im Jahr
2016 rund 18,6 Millionen Menschen?’ in Deutschland gab, die kulturelle Zusatz-
qualifikationen (Migrationshintergrund) haben, spielt eine groBe Rolle bei der
Weiterentwicklung von Lernprozessen, Raumlichkeiten und Lehrplanen, in denen
beabsichtigt wird, allen Menschen gleichwertige Teilhabemdglichkeiten zur
Verfligung zu stellen. Aus diesem Grund sollten Bildungstréger intensiver daran
arbeiten, Foren zu schaffen bzw. auszubauen, um die eigenen und weitestgehend
unbekannten kulturellen Pragungen, vielfaltige Lebenswelten sowie Selbst-

und Fremdwahrnehmungsmuster ausfihrlicher kennenzulernen.

Mit gelungener interkultureller und interreligiéser Bildung werden die Sichtbar-
keit der Vielfalt, die Gleichberechtigung von Minderheiten, die Unterstitzung von
kulturellen Austausch- und Interaktionsprozessen und die Untersuchung von
Machtverhaltnissen im Kontext einer pluralen Gesellschaft ermdglicht. So lasst
sich erzielen, dass das personliche Bild von der Gleichwertigkeit aller Kulturen
sowie die Bedeutung der kulturellen Vielfalt mit ihren Chancen, Konflikten und
Herausforderungen reflektiert werden kdnnen.?® In diesem Zusammenhang



erscheint es zudem wichtig, dass die politischen Instanzen sich darum bemihen,
interkulturelles Lernen an allen Bildungseinrichtungen zu verankern. Dennoch
wird beklagt, dass, ,obwohl seit mehr als finfzehn Jahren das Konzept des
,interkulturellen Lernens propagiert wird®, ,man selbst in Anstalten mit einem
hohen Anteil an Migrantenkindern und Jugendlichen keine Hinweise auf die
Minderheit dieser Kulturen finden kdnne.“?® Aus diesem Grund stellt die Vermitt-
lung von interkultureller Kompetenz ein funktionelles Element dar, das die gesell-
schaftliche Transformation konfliktarmer mitgestalten kann. Mit der Vermittlung
von interkultureller Kompetenz wird die Fahigkeit geférdert, ,,kulturelle Bedin-
gungen und Einflussfaktoren im Wahrnehmen, Urteilen, Empfinden und Handeln
bei sich selbst und bei anderen Personen zu erfassen, zu respektieren, zu wir-
digen und produktiv zu nutzen im Sinne einer wechselseitigen Anpassung.“%®

Die Anerkennung von kulturellen Unterschieden darf nicht zu einer Abgrenzung
anderer Kulturen fihren, sondern sie sollte eher als Bereicherung des gesamten
Weltbildes und der Vielfalt gesehen werden. Aus diesen Griinden ist es wichtig,
die Aufklarung von kulturellen Mustern und die Erweiterung der politischen
Handlungen zu férdern, damit Beziehungen, Spannungen und Berihrungspunk-
te zwischen verschiedenen sozialen und kulturellen Gruppen besser verstanden
werden und potentielle Probleme wie z. B. Benachteiligung, Exklusion oder
Radikalisierung vermieden werden kdnnen.

Interkulturelle und interreligiose Kompetenz: Dimensionen und Notwendigkeit
Durch die Intensivierung von Mobilitat, Vernetzung und Globalisierung wurde

die hiesige Gesellschaft immer heterogener. In diesem Zusammenhang haben
sich auch Lebensformen, Handlungs- und Kulturmuster gewandelt: Flir Paddago-
gen bedeutet dies, dass es zunehmend erforderlich sein wird, interkulturelle
Kompetenz zu vermitteln, um Menschen hinsichtlich der komplexer gewordenen
Anforderung an ein verstéandnisvolles Miteinander heranzufiihren.! Mithilfe von
interkulturellem Wissen und Kompetenz kann Missverstandnissen, Vorurteilen
und negativen Einstellungen wechselseitig souveraner begegnet werden. Gerade
der Mangel an Interaktion, Kommunikation und gegenseitigem Kennen verur-
sacht Barrieren, die das Gefiihl einer Uberfremdung erst ermdglichen - sei es,
weil sie sich nicht aufeinander einlassen kdnnen oder wollen.

Durch interkulturelle Interaktion kann man nicht nur besser auf Konflikte, Rei-
bungen und Auseinandersetzungen eingehen, sondern auch den Einfluss von
willkurlichen Darstellungen und politischen Diskursen auf Fremd- und Selbst-
wahrnehmungen tiefgrindiger reflektieren.3?2 Der Erfolg eines solchen multi-
dimensionalen Veranderungsprozesses hangt von der Freiwilligkeit, dem
sozialen Engagement und der politischen Mitwirkung von Seiten aller Mitglie-
der und Institutionen einer Gesellschaft ab. Besonders im Bildungswesen stellt
die Veranderung der Einstellung von Menschen eine Grundlage und zugleich
eine Zielsetzung dar, um ein besseres Klima der Aufnahmebereitschaft, eine
Forderung des Interesses fureinander und eine Verstarkung des interkulturellen
Dialogs zu schaffen.®® Interkulturelle Kompetenz unterliegt einem lebenslangen
Lernprozess, woflr ein ganzes Set an Fahigkeiten notwendig ist. Positive
Einstellungen und Wertschatzung gegentiber kultureller Fremdheit, Toleranz
und Anerkennung mussen verinnerlicht werden, um Ausgrenzungen praventiv
vorzubeugen.
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Auch entstehende Konflikte, Missverstandnisse und Auseinandersetzungen
sind als Bestandteil von Interaktionen zu verstehen, die zu einem positiven Kom-
munikationsergebnis fihren kdnnen und nicht vorbehaltlos als negative Voraus-
setzung interkulturellen Handelns zu interpretieren sind. Das gilt, solange sie
nicht bewusst provoziert sind, um ein Machtgeféalle innerhalb der Interaktion zu
erzeugen. Dabei sollte vorsichtig mit der Zielsetzung umgegangen werden, die
man durch die jeweilige Interaktion verfolgt. Sich einzig und allein Effizienz als
Ziel zu setzen, wirft das Risiko auf, Komplexitaten in interkultureller und inter-
religioser Kommunikation zu verkennen und Aspekte der menschlichen Weiter-
entwicklung zu vernachlassigen.

Unter Berlicksichtigung der angeflihrten Aspekte und Prozesse ist es moglich,
dass interkulturelle und interreligiose Kompetenz zu Schlisselkompetenzen
werden kdnnen, die es méglich machen, mit kultureller und religiéser Vielfalt an-
gemessen umzugehen, Toleranz gegeniiber fremd empfundenen zu entwickeln
und die heutige Gesellschaft lebendiger zu gestalten.

In Anbetracht der komplexen Gegenwart ist es wichtig zu erfragen, wie die jin-
gere Generation in Deutschland zu interkultureller Kompetenz steht sowie mit
dieser umgeht und welche kognitiven, praktischen und gemeinschaftlichen
Strategien sie mittlerweile entwickelt hat, um interkulturelle Kompetenz als Wert
zu leben. Ebenso wichtig ist es, zu erfahren, warum die Offenheit oder die krea-
tive Disposition von Kindern und Jugendlichen nicht daflir genutzt wird, Themen
wie Intoleranz, Rassismus, Diskriminierung, Islam- und Muslimfeindlichkeit oder
Radikalisierung eines Gedankenguts in sémtlichen Bildungseinrichtungen zu
thematisieren.

Bei der aktuellen integrationspolitischen Lage Europas und Deutschlands

gerat die Gestaltung einer kulturell vielfaltigen Gesellschaft in den Hintergrund.
Die neue Besinnung auf ein ,Wir“ verlangt eine Umverteilung von Teilhabemog-
lichkeiten und eine Umorientierung unserer Wahrnehmung den ,,Anderen“ gegen-
Uber. Diese Aufgabe benétigt soziale Mitwirkung und politische Teilhabe aller
Mitglieder der Gesellschaft, ansonsten kdnnte die Gefahr bestehen, dass der
Bruch zwischen ,wir“ und ,,den Anderen® zu einer starkeren Spaltung im Sinne
von Separierung und Verfremdung der Gesellschaft fihren kann.

Der Philosoph Zizek spricht das angespannte Verhiltnis zwischen verschiedenen
Lebensweisen und Einstellungen in Europa an. Er fragt sich:

»Ist eine Lebensweise nicht genau eine solche Weise, ein Fremdling auf Erden zu

sein? Eine bestimmte ,Lebensweise’ setzt sich nicht nur aus einer Reihe abstrakter
(christlicher, muslimischer) Werte* zusammen, sie verkérpert sich vielmehr in
einem dichten Netz alltaglicher Praktiken: wie wir essen und trinken, singen, Liebe
machen, uns zu Autoritaten stellen.

Wir sind unsere Lebensform, sie ist unsere zweite Natur, die deshalb auch nicht
direkt durch ,Bildung‘ zu verandern ist. Da ist etwas viel Radikaleres vonnéten, [...]
eine tiefe existentielle Erfahrung, durch die uns schlagartig aufgeht, wie albern
sinnlos und willkiirlich unsere Sitten und Rituale sind - das nichts natiirlich daran
ist, wie wir uns umarmen und kiissen, wir uns waschen [...]. Wir missen vielmehr
einen Fremden in uns erkennen - darin liegt die innerste Dimension der européaischen
Moderne.“3




Die Wahrnehmung der Fremdheit als selbstverstandliche Barriere und Gefahr kann
und darf keine Alternative flr eine zukunftsorientierte Gesellschaft sein, denn
individuelle und kollektive Unterschiede verkdrpern ein grundlegendes Funda-
ment fur einen offenen und nachhaltigen Zusammenhalt. Das Kennenlernen von
anderen kulturellen Hintergriinden, Traditionen und Identitaten kdnnte eine
Chance fiur die Gestaltung einer neuen Gesellschaft bedeuten, in der sich Integ-
ration als Fundament der Demokratie, der Gerechtigkeit und der Gleichberechti-
gung versteht.®> Diese Aufgabenstellung ist wichtiger denn je in Zeiten von
zunehmender Intoleranz, Rassismus, vielfach kommunizierter Angst und der
Skepsis gegenliber Zuwanderern im europaischen Raum.®® Die Herausforderun-
gen interkultureller und interreligioser Begegnungen machen eine padago-
gische Positionierung notwendig, die verdeutlicht, dass die Welt von jeder und
jedem nachhaltig und gerecht mitgestaltet werden kann.

Mit dem vorliegenden Modulhandbuch sollen alternative Raume und Instanzen
der kulturellen Begegnung geschaffen werden, damit junge Menschen darin
bestarkt werden, anderen begegnen zu kénnen und eine neue Dimension des
Dialogs — ohne Hemmnisse und Angste - zu leben.
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Erlauterungen zu

Variantionsvorschlagen
BundC

Variante B mit Schwerpunkt ,,Religion(en) und Medien”

In dieser Phase der Reflexion soll das Thema ,,Religion® exemplarisch behandelt werden
und zwar in Hinblick darauf, wie sie von der Presse durch unterschiedliche Berichtserstat-
tungen thematisiert und dargestellt wird.

Einstiegsfragen zu Medien in der Gesellschaft

Am Anfang wird der Gruppe die Frage gestellt, ob sie glauben, dass die Presseberichter-
stattung in Deutschland objektiv, neutral und sachlich ist, woran sie das festmachen,
welche Erfahrungen sie damit gemacht haben, etc. Hier soll besonders auf die unterschied-
lichen Kommentare und Ansichten eingegangen werden. Des Weiteren kann das eigene
Verhaltnis zu Glauben und Religion thematisiert werden sowie die Einschatzung der Rolle
von Medien in der Gesellschaft. Dartuber hinaus konnen ergdnzend Fragen gestellt, werden,
ob die TN uber das aktuelle politische Geschehen gut informiert sind, liber welche Mittel
und Quellen sie sich Informationen zur aktuellen politischen Lage Deutschlands beschaffen
und wieviel Zeit sie hierauf verwenden. Damit wird sowohl der persénliche Umgang mit
Informationsquellen als auch die Einstellung der durchschnittlichen Gesellschaft bezliglich
der Presseberichterstattung und der Glaubwiurdigkeit gegeniiber den Medien thematisiert.
Es besteht auch die Moglichkeit, die Wahrnehmung der TN hier spezifischer zu erfragen,

wie z.B. ob es ihrer Meinung nach Unterschiede gibt, je nach Lebensalter, Bildungsback-
ground, Land - Stad(t, Internetzugang, regulédrem TV-Konsum etc.

Arbeit in der Kleingruppe: Analyse und Zusammenfassung

Nachdem die Eingangsfragen in der Gesamtgruppe oder in Kleingruppen diskutiert
wurden, werden finf Arbeitsgruppen gebildet, die sich jeweils mit einer Informations-
quelle beschaftigen.

Die Gruppen werden folgendermaBen aufgeteilt:

Gruppe 1: Der Spiegel (online)

Gruppe 2: Siddeutsche Zeitung (online)

Gruppe 3: Die Zeit (online)

Gruppe 4: Bild Zeitung (online)

Gruppe 5: eine lokale Zeitung (in Absprache mit Dozentin) (online)



Die Aufgabenstellung

»Recherchiere in der Presse hinsichtlich der letzten sieben Tage, welche Nachrichten das
Thema Religion behandeln. Suche dariiber nach weiteren sinnadhnlichen Begriffen, wie
religids, Islam, Christentum, Judentum, Buddhismus usw.” Die TN sollen dabei darauf
achten, in welcher Qualitat die Berichterstattung erfolgt, wie die Inhalte vermittelt werden,
in welcher Sprache, mit welchen Sprachbildern, mit (oder ohne) Bildern, Darstellungen,
etc. Die Leitfragen lauten weiterhin, welche Informationen zum Thema ,,Religion® auftauchen,
mit welchen Informationen oder Themen ,Religion” verknipft wird, mit welchen Bildern

die Nachrichten zusammengestellt werden und wie diese auf den Lesenden bzw. die zu in-
formierende Zielgruppe wirken. Die Dozierenden kdnnen die TN auch konkret anweisen,
die Nachrichten dahingehend zu untersuchen, ob Religion Gberwiegend als ein reales oder
potentielles Problem, als sinnvoller Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens oder als etwas
Neutrales dargestellt wird. Zur Visualisierung der Ergebnisse, fertigen die Gruppen kurze
Zusammenfassungen der wichtigsten Nachrichten an und schreiben ihre Ergebnisse

ihrer Analyse auf die Flipchart. Der zeitliche Rahmen fir das Festhalten der Analyseergeb-
nisse liegt bei max. 45 Minuten. Die wichtigsten Befunde werden im Plenum vorgestellt
und mit anderen TN diskutiert bzw. von ihnen kommentiert.

Fragenkatalog fiir die Diskussion:
Welche Bilder von unterschiedlichen Religion werden transportiert?
Welche Nachrichten werden mit einer bestimmen Religionszugehorigkeit tGber-
wiegend in Verbindung gebracht?
Beeinflussen die Nachrichten, die wir lesen, unsere Wahrnehmung von Religionen
bzw. bestimmen Gruppen, die einer Religion angehdren wie z. B. Katholiken,
Protestanten, Muslime. etc.
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Variante C mit seminarunterstiitzender Einheit - City Bound

In dieser Variante ist das Element des City Bound, d. h. eine erlebnispadagogische Auf-
gabestellung, eingebaut. Die TN sollen die Méglichkeit erhalten, Passanten auf der Stral3e
anzusprechen und gemeinsam eine Ubung durchzufiihren.

Das Konzept City Bound als erlebnispadagogischer Ansatz nutzt - im Gegensatz zu den klassi-
schen erlebnispadagogischen Angeboten - den Lebensraum Stadt als Lern- und Erfahrungsfeld.
Abgeleitet von dem durch Kurt Hahn gepragten Begriff Outward Bound (urspriinglich aus der
Seefahrersprache kommend - ,,Leinen los!*) lassen sich Teilnehmer auf ein Abenteuer in der Stadt
ein,um dort an ihre Grenzen zu gelangen und neue Perspektiven und Eindriicke zu gewinnen.
Dieses padagogische Konzept wird im Bereich der Erlebnispadagogik angewendet und zeichnet
sich dadurch aus, dass es ,,Personen und Gruppen zum Handeln mit allen Implikationen und
Konsequenzen bei méglichst hoher Echtheit von Aufgabe und Situation in einem Umfeld [bringt],
das experimentierendes Handeln erlaubt, sicher ist und den notwendigen Ernstcharakter be-
sitzt.“* In diesem Zusammenhang kann man handwerkliche und natursportliche Kenntnisse ent-
wickeln, aber auch padagogische, soziale und psychologische Kompetenzen férdern.

1

Hufenus, Hans-Peter.
Erlebnispadagogik

- Grundbegriffe. In:
Stimmer, Franz, Hrsg.
Lexikon der Sozial-
pédagogik und der

Sozialarbeit. Miinchen:

Verlag Oldenbourg
Wissenschaftsverlag.
2000. S.89f.

Um eine aktive Beteiligung der Gruppenmitglieder zu erreichen, erhalt die gesamte Gruppe
zunachst die Aufgabenstellung, sich in Dreiergruppen aufzuteilen. In dieser Konstellation
gehen alle Gruppen auf die StraBe und versuchen, Passanten fir die Durchfihrung der
Ubung ,,Spiegeln® (vgl. S. 38-42) zu gewinnen. Ob es den Kleingruppen gelingt, die Bereit-
schaft der Passanten zu gewinnen, ist die erste Hirde, die zu bewaltigen ist. Dies erfor-
dert Mut, Selbstorganisation und Eigeninitiative. In dieser Phase der Ubung geht es darum,
den Transfer der Aktivitat in der Offentlichkeit zu leisten, indem fremde Menschen ange-
sprochen und einbezogen werden sollen. Es findet eine Wiederholung dessen statt, was
die Gruppe bereits in der Einleitung des Gruppenleiters unternommen hat. Deshalb ist
davon auszugehen, dass die TN in der Lage sind, die Ubung selbststandig durchzufiihren.

Die Kleingruppen sollten mindestens fliinf Passanten ansprechen und befragen, ob sie sich
vorstellen kénnen, an einer kurzen piddagogischen Ubung mitzumachen, in der es darum
geht, die Kontrastierung und Darstellung von Selbst- und Fremdwahrnehmung zu reflektie-
ren.

Wichtig dabei ist, dass sich alle TN der Kleingruppen den Passanten und Passantinnen zu-
néchst vorstellen und erkléren, in welchem Rahmen diese Ubung durchgefiihrt wird. Ein
Vorschlag zur Eigenvorstellung: ,Wir sind Bundesfreiwillige, die an einem Seminar in
politischer Bildung teilnehmen. In Rahmen diese Veranstaltung haben wir uns heute prak-
tisch und theoretisch mit dem Thema Identitat, Kultur und Wahrnehmung auseinander-
gesetzt. Dabei haben wir interaktive Ubungen durchgemacht, die wir jetzt mit Passanten
durchfiihren méchten. Darum wollten wir Sie fragen, ob Sie sich daran beteiligen wollen,
diese Aktivitat wird nur 5 Minuten dauern. Wir wéren sehr dankbar, wenn wir lhre Unter-
stitzung bekommen.”

Wenn ein/e freiwillige Passantin zustimmt und bereit ist, wird sich ein/e TN ihm oder

ihr gegeniber stellen. Beide werden darum gebeten, sich in die Augen zu schauen, ohne
Gestik, Mimik oder Worte. Nachdem man sich ein paar Minuten in absoluter Stille ange-
schaut hat und die passende Atmosphare zwischen beiden vorhanden ist, werden
folgende Fragen von einer Person der Kleingruppe gestellt. Der Fragenkatalog bildet eine



Auswahl an Fragen ab, die nicht alle abgefragt werden missen. Es empfiehlt sich 4-5
Fragen zu stellen.

Wie heiBt sie/er?

Was macht er /sie gerade?

Hat diese Person eine(n) feste(n) Partner(in)?
Wo wohnt er/sie?

Besitzt sie/er ein Fahrrad?

Liest sie/er gern? Wenn ja, welche Art von Biichern?
Uber welche Themen unterhalt er/sie sich gern?
Welche Hobbys hat er/sie?

Welche Fremdsprachen spricht er/sie?

Wo war er/sie zuletzt im Urlaub?

Ist sie/er sportlich?

Ist er /sie eine temperamentvolle Person?

Spielt er/sie ein Musikinstrument?

etc.

AnschlieBend kann von den TN eine kurze Reflexion zwischen den TN der Kleingruppe und
den beteiligten Passanten angeleitet werden, die in Form eines Dialogs stattfinden kann.
Hier ware es wichtig, nochmal alle formulierten Fragen durchzugehen, um die persénlichen
Hinweise und Informationen bezliglich beider beteiligten Personen (Bufdis und Passanten)
zu vergleichen. AuBerdem sollen die relevante Ereignisse, Aussagen und Erlebnisse be-
ziiglich der Durchfiihrung der Ubung schriftlich dokumentiert werden, damit es in der GroB-
gruppe am nachsten Vormittag besprochen werden kann.

Zu Beginn des nachsten Tages werden alle Gruppen aufgefordert, von ihren verschiedenen
Erfahrungen und Ergebnissen zu erzahlen.

Bei der Auswertung und Besprechung der Ubung ist es empfehlenswert, auf folgende
Fragen zu achten:

Wie seid ihr als Gruppe mit der Aufgabe vorgegangen?

Wie habt ihr euch als Gruppe darauf geeinigt, wer von euch als allererstes die Ubung
durchflihren wirde?

Wie haben die Leute auf euch reagiert?

Wie habt ihr die Passanten fir die Durchfihrung der Aktivitdt zusammen bekommen
kénnen?

Wie alt waren sie?

Welchen Geschlechts waren sie?

Gab es einen besonderen Moment oder Schliisselmoment der Ubung, was ihr gern
erlautern méchtet?

Wie habt ihr euch in den drei verschiedenen Rollen gefuhlt, und zwar

- als aktiver Beteiligter,

- als Protokollant und

- als Leiter der Ubung?

Gab es Schwierigkeiten innerhalb der Gruppe? Wenn ja, welcher Art?

Im Anschluss kann ein Vergleich zwischen der Ubung, die in der Offentlichkeit durchge-
fiihrt worden ist, mit der Ubung, die innerhalb der eigenen Gruppe durchgefiihrt worden ist,
vorgenommen werden. Die Unterschiede, Ahnlichkeiten oder Gemeinsamkeiten sind aus-
fUhrlich zu erheben und zu erlautern. Mit der Besprechung und Herausarbeitung der unter-
schiedlichen Erlebnisse und Erkenntnisse auf der Ebene des Einzelnen und der Ebene

der Gruppe wird diese Aktivitat abgeschlossen.
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Stiftung Gbernimmt Andreas Prell seit August 2018

die Aufgabe des Bildungsreferenten flr christlich-musli-
mischen Dialog.

Wissenschaftliche Begleitung

Prof. Dr. Dr. h. c. Martin Thurner lehrt Philosophie am
Martin-Grabmann-Forschungsinstitut der Katholisch-
Theologischen Fakultat der Universitat Minchen. Seine
Schwerpunkte liegen in der Erforschung der Philoso-
phie des Mittelalters im Hinblick auf ihre Bedeutung fir
Religion und Mystik. Als Vorsitzender im Stiftungsrat
der ,Eugen-Biser-Stiftung flr Dialog aus christlichem
Ursprung® betreut er Projekte zum interreligidsen Dialog
und war Mitherausgeber des ,Lexikon des Dialogs.
Grundbegriffe aus Christentum und Islam®. Ein analoges
Projekt in Form einer ,Encyclopedia of Jewish-Christian
Relations” ist in Vorbereitung. Im Rahmen einer Koopera-
tion von christlichen und muslimischen Theologinnen
und Theologen erarbeitete er eine interreligiose Anthro-
pologie unter dem Titel ,,Der Mensch in Christentum und
Islam® (deutsch und tirkisch). Flr seinen Beitrag zur
interreligiosen Verstandigung wurde ihm 2018 die Ehren-
doktorwirde der Universitat Ankara verliehen.

Anhang / Herausgeber und Autoren

113



Anhang / Abklirzungsverzeichnis

114

BAFzA

BFD
BIZ
BRD
Bufdis
bzw.
d.h.
etc.
evtl.
gdf.
inkl.
max.
min.
Mio.
Mrd.
0.4.
0.g.
TN
u.a.
u.a.
usw.
z.B.

Abkurzungsverzeichnis

Bundesamt fir Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben
Bundesfreiwilligendienst
Bildungszentrum
Bundesrepublik Deutschland
Dienstleistende im Bundesfreiwilligendienst
beziehungsweise

das heiBt

et cetera

eventuell

gegebenenfalls

inklusive

maximal

Minute

Million

Milliarde

oder dhnliches

oben genannt

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
unter anderem

und ahnliches

und so weiter

zum Beispiel



Kontakt

Eugen-Biser-Stiftung

PappenheimstraBe 4

80335 Munchen

Telefon: +49-(0) 89-18 00 68-11

Telefax: +49-(0) 89-18 00 68-16

E-Mail: kontakt@eugen-biser-stiftung.de
E-Mail Projekt: bufdis@eugen-biser-stiftung.de

Bildungszentrum Bodelshausen
Ofterdinger StraBe 10

72411 Bodelshausen

Telefon: +49-(0) 7471-95 85-0

Telefax: +49-(0) 7471-95 85-44

E-Mail: BiZ-Bodelshausen@bafza.bund.de
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9:00 bis
9:30 Uhr

9:30 bis
10:30 Uhr

11:00 bis
12:30 Uhr

13:30 bis
15:00 Uhr

15:30 bis

15:50 Uhr

15:50 bis
16:15 Uhr

Ubersichtsdarstellung

des Seminartages

Kennenlernen;
Bufdis kennen das
Tagesthema

BegriiBung und

Sln=Eegsphass Erwartungsabfrage

Bufdis erkennen n .
Identitatskonstruktionen L AR ED T
Empathiephase
Bufdis verstehen, dass
vorgepragte Rollenmuster
Entscheidungen determinieren

Spiegeln

Bufdis wissen darum, dass Selbst- und
Fremdwahrnehmung nicht deckungs-
gleich sein miissen

Power Flower

Themenphase

Bufdis entwickeln im Austausch einen
Blick auf die Diskussion um ,,Kultur®

Gruppenarbeit

_ o Wer wird Religionar?
Bufdis setzen sich mit Stereotypen
und Bildern zum Themenfeld Reli-
gion auseinander und entwickeln eine

vorurteilsbewusste Haltung . . .
Bilder in meinem Kopf

Fortsetzung der
Themenphase
Bufdis sprechen tiber

Vorstellungen von Kultur,
Religion und Heimat

Gruppenarbeit/
Plenumsdiskussion

Bufdis formulieren
Zukunftsbilder fur die
eigene Gesellschaft und
wie kinftig besser mit
Vielfalt umgegangen
werden kann

Gruppenarbeit und
Ergebnissicherung im
Plenum

Fortsetzung der
Themenphase

Zusammenfassen des

Auswertungs- und
Reflexionsphase

Bufdis geben Feedback
zum Tag

Tages und Feedback:
Blitzlicht

Metaplankarten
und Stifte

Stifte und Zettel

Kein Material notwendig

Beamer und Buntstifte

Flipchartpapier und Stifte

Beamer, PPT mit Fragen und
Antworten (A, B, C, D)

Bilderspiel

Flipchartpapier (Poster),
Pinnwande und Stifte

Stifte und Metaplankarten

Kein Material notwendig




»Religion(en) in

den Medien”

Variante B mit der Schwerpunktsetzung

,Religion(en) in den Medien*

9:00 bis
9:30 Uhr

Einstiegsphase

Empathiephase

11:00 bis

12:30 Uhr Themenphase

13:30 bis
15:00 Uhr
ggf.auch als
halber Seminartag
mit Zusatz-
aufgaben
zu gestalten

Erweiterung der
Themenphase

Fortsetzung der
Themenphase

(kann am nachsten Tag
durchgefiihrt werden)

15:30 bis
17:00 Uhr

Fortsetzung der
Themenphase

Auswertungs- und
Reflexionsphase

Kennenlernen;
Bufdis kennen das
Tagesthema

Bufdis erkennen
Identitatskonstruktionen

Bufdis verstehen, dass
vorgepragte Rollenmuster
Entscheidungen determinieren

Bufdis wissen darum, dass
Selbst- und Fremdwahrnehmung nicht
deckungsgleich sein miissen

Bufdis entwickeln im Austausch einen
Blick auf die Diskussion um ,,Kultur®

Bufdis nehmen war, das
die mediale Darstellung
zum Themenfeld Religionen
sehr unterschiedlich
ausfallen kann

Bufdis verstehen, dass
auch die ,eigenen Bilder
im Kopf stark von
Medien gepragt sind

Bufdis setzen sich mit Stereotypen
und Bildern zum Themenfeld Religion
auseinander und entwickeln eine
vorurteilsbewusste Haltung

Bufdis sprechen tliber Vorstellungen
von Kultur, Religion und Heimat

Bufdis formulieren Zukunfts-
bilder fur die eigene
Gesellschaft und wie kiinftig
besser mit Vielfalt umge-
gangen werden kann

Bufdis geben Feedback
zum Tag

BegriiBung und
Erwartungsabfrage

Drei Fragen an Dich

Spiegeln

Power Flower

Gruppenarbeit

Internetrecherche

Kleingruppenarbeit

Wer wird Religionar?

Metaplankarten
und Stifte

Stifte und Zettel

Kein Material notwendig

Beamer und Buntstifte

Flipchartpapier und Stifte

Computer/ Smartphone;
Flipchartpapier (Poster),
Pinnwénde und Stifte

PPT mit Fragen und
tworten (A, B,

Bilder in meinem Kopf Bilderspiel

Gruppenarbeit/
Plenumsdiskussion

Gruppenarbeit und
Ergebnissicherung im
Plenum

Zusammenfassen des
Tages und Feedback:
Blitzlicht

Flipchartpapier (Poster),
Pinnwéande und Stifte

Stifte und Metaplankarten

Kein Material notwendig




Variante C mit seminarunterstutzender Einheit

City Bound

. Kennenlernen; "

9:00 bis Einstiegsphase Bufdis kennen das BegriiBung und Metaplanl.(arten

9:30 Uhr Erwartungsabfrage und Stifte
Tagesthema

Bufdis erkennen q q q
Identitatskonstruktionen Drei Fragen an Dich Stifte und Zettel

Bufdis verstehen, dass
vorgeprégte Rollenmuster Spiegeln Kein Material notwendig
Entscheidungen determinieren

Empathiephase

Bufdis wissen darum, dass
Selbst- und Fremdwahrnehmung nicht Power Flower Beamer und Buntstifte
. deckungsgleich sein miissen
11:00 bis 959
Themenphase

AL Bufdis entwickeln im Austausch ei
ufdis entwickeln Im Austausch einen . . . N
Blick auf die Diskussion um , Kultur Gruppenarbeit Flipchartpapier und Stifte

Bufdis gehen in
Austausch mit unbekannter
13:30 bis Stadtgesellschaft Spiegeln
15:00 Uhr . Audio- und
ggf. auch als Erweiterung der : :
halber Seminartag Themenphase Bufdis transferieren

Videoaufnahmen
das zuvor Erlernte = .
; mit Smartphone
mit Zusatz- : 3
aufgaben (Sl i) Notizblock, Stifte.
zu gestalten Bufd!'lsbtauslchen sich Interviews
iiber eigene
Erfahrungen aus

. e e Beamer, PPT mit Fragen und
?
Wer wird Religionar? Antworten (A, B

Bilder in meinem Kopf Bilderspiel

. Flipchartpapier (Poster)

Bufdis sprechen iiber Vorstellungen von Gruppenarbelt/ P Pi P p d ’
Kultur, Religion und Heimat Plenumsdiskussion innwande
und Stifte

City Bound

Bufdis setzen sich mit Stereotypen
und Bildern zum Themenfeld Religion
auseinander und entwickeln eine
vorurteilsbewusste Haltung

Fortsetzung der

15:30 bis Themenphase
17:00 Uhr

(kann am néachsten Tag
durchgefiihrt werden)

Bufdis formulieren Zukunfts-

Fortsetzung der bilder fiir die eigene Gruppenarbeit und

Gesellschaft und wie kiinftig Ergebnissicherung im
Themenphase besser mit Vielfalt umge-

gangen werden kann

Stifte und Metaplankarten

Plenum

Auswertungs- und Bufdis geben Feedback Zusammenfassen des

) Tages und Feedback: Kein Material notwendig
Reflexionsphase zum Tag Blitzlicht
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